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CURSO EN LINEA

FORMACION DE
INSTRUCTORES




DIRIGIDO A:

* Personal de Recursos Humanos y Capacitacion de las
Empresas que necesiten contar con capacitadores
internos registrados ante la STPS y emitir sus constancias
de competencias y habilidades laborales (DC-3).

* Profesionales que requiera obtener su registro como
capacitador externo de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

e Asesores que quieran registrarse como Instructores
Externos ante Proteccion Civil.

* Profesionales en general que deseen o necesiten adquirir
competencias en capacitacion presencial para adultos.

Al término del presente curso - taller, los
participantes habran desarrollado sus
competencias para planear, organizar,
ejecutar y controlar las actividades de su
Programa de Capacitacion.

RECONOCIMIENTO:

Al finalizar el curso, los participantes
recibiran una constancia impresa de
participacion, con valor curricular, que
acredita la asistencia y aprovechamiento

del programa.

CENTRO DE NEGOCIOS Y EDUCACION CONTINUA



O1 oBiknvo

0 PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION
EMPRESARIAL

o PRINCIPIOS DEL APRENDIZAIJE DE
ADULTOS

(D4 PRINCIPALES AYUDAS DIDACTICAS

0 PRINCIPALES TECNICAS PARA LA
5 CAPACITACION EN ADULTOS

CENTRO DE NEGOCIOS Y EDUCACION CONTINUA



0 6 TIPOS DE CAPACITACION

0 7 TECNICAS INSTRUCCIONALES

O 8 TERMINOLOGIA DE COMPETENCIAS

09 DINAMICAS

10 Rrecursos biDAcTICOS

CENTRO DE NEGOCIOS Y EDUCACION CONTINUA



INFORMACION

Sede: Division de Estudios de Posgrado
Facultad de Ciencias Quimicas | UANL

Modalidad: Linea

Duracion: 8 hrs de 8:00 am a 4:00 pm

Responsable: M.A. Javier Guadalupe Yanez Alvarado

Incluye: Manual electronico
Constancia impresa

Costos: PUblico en General UANL

$2,200.00 MN $1,980.00 MN

CENTRO DE NEGOCIOS Y EDUCACION CONTINUA



CENEC

CENTRO DE NEGOCIOS Y
EDUCACION CONTINUA

Vicente Guerrero s/n, +52 (81) 8329 - 4000 cenec.fcq@uanl.mx
Trevifo, 64570 3417 ¢ .
Monterrey, N.L. Ext. cenec.fcq@gmail.com
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