


PDI UANL

Junio 2026



Principio rector



Planeacion
estrategica UANL
2026



PDI UANL



UNESCO

FMI BM
Politicas
Nacionales
SEP
ANUIES
B I D OCDE

Politicas
Estatales






Salud
Bienestar

Gobernabilidad

Internacio-

% nalizacion
% Desarrollo
digital

Investigacion

Transparecia >

Desarrollo

Normativa Excelencia

Infraestructura

Innovacion

%/o u
785 o

Y atripytos institv®

Finanzas

< Responsabilidad
social




Enfoque en las personas




Vision UANL 2040

CONTEXTO VISION UANL
AVANCES EDUCATIVO 2040

. L
AREAS DE ASPIRACIONES
OPORTUNIDAD




PDI UANL

Vision



Estructura PDI UANL

A SN @ | 2

Perspectiva Autoevaluacion Vision, Ejes Plan de
del entorno y definicion de Politicas y seguimiento
los Retos Estrategias y evaluacion,
Institucionales Indicadores y

Metas



Actualizacion PDI UANL

Diagnéstico Socializacion

1.

é,\
ot

Participacion Consulta Aprobacion



Contextualizacion, diagnostico y

analisis del entorno

Agenda 2030 para
el Desarrollo
Sostenible de la
UNESCO

Visién y accion
2030 Propuesta
de la ANUIES

Plan Nacional
de Desarrollo

Plan Estratégico
para Nuevo Ledén
al 2040

Plan de
Desarrollo
Institucional
UANL 2024-2040









Valores



Valores



Valores



Atributos



Atributos

Pensamiento
critico

Transparencia
acceso ala
informacion

Enfoque
analitico

Sustentabilidad Legalidad




“En el ano 2040, la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn se consolida como una institucion publica de
excelencia académica, humanista y lider
internacional en educacion, innovacion e
investigacion de vanguardia, que preserva su
autonomia, promueve la responsabilidad social, la
cultura de la paz, adopta las tecnologias emergentes
y las mejores practicas en desarrollo sustentable,
para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
sociedad”
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