Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.13.  Se garantizara el derecho a una educacion incluyente, equitativa y de calidad, a todos los estudiantes, en igualdad de
condiciones, que dé respuesta a la diversidad del alumnado, prestando especial atencidn a quienes estan en situacién de mayor exclusion o en
riesgo de ser marginados.

éSe mantiene? | éRequiere actualizaciéon? Propuesta de mejora o actualizacion SI

Si Se garantizara el derecho a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, a toda la comunidad estudiantil, en igualdad de
condiciones, que dé respuesta a la diversidad del alumnado, prestando especial atencidon a quienes estan en situacion de mayor
exclusion, en riesgo de ser marginado y/o posibilidad de desafiliaciéon educativa.

éSe

mantiene? éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

Estrategias

1. Establecer esquemas que propicien la inclusiony la
equidad de la educacién en la Universidad, brindando Si no
igualdad de oportunidades para todos.

2. Evaluar peridodicamente la eficacia de los esquemas y, en
su caso, realizar los ajustes requeridos para asegurar el Si no
logro de sus objetivos.

3. Establecer acciones que promuevan en la comunidad
universitaria la no discriminacién, la inclusion, la equidad, el
respeto de la diversidad, la promocién de los derechos
humanos vy la perspectiva de género.

Si no

4. Establecer los perfiles de ingreso de los alumnos, y del
personal docente y administrativo, con base en las distintas
capacidades que debe poseer el individuo para desarrollar Si no
el perfil de egreso o la funcién encomendada, tomando
como base los derechos humanos, la inclusion y la equidad.

5. Desarrollar programas que promuevan en la comunidad
universitaria la integridad, la cultura de la legalidad, la
transparencia y rendicion de cuentas, el desarrollo de
valores éticos, el reconocimiento de la diversidad, la
promocion y defensa de los derechos humanos, la cultura
de pazy la democracia

si




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.13.  Se garantizara el derecho a una educacion incluyente, equitativa y de calidad, a todos los estudiantes, en igualdad de
condiciones, que dé respuesta a la diversidad del alumnado, prestando especial atencidn a quienes estan en situacién de mayor exclusion o en

riesgo de ser marginados.

. éSe . . s . o s

Estrategias . éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?
6. Integrar en los programas educativos actividades . . .
. . Integrar en los programas educativos actividades curriculares y de
curriculares y co-curriculares que promuevan en los e . .
. . . _ formacion integral que promuevan en la comunidad estudiantil a
estudiantes la integridad, la cultura de la legalidad, la . . . . .
: L . integridad, la cultura de la legalidad, la transparencia y rendicion de

transparencia y rendicion de cuentas, el desarrollo de Si N o

(o o _ ) cuentas, el desarrollo de valores éticos, el reconocimiento de la
valores éticos, el reconocimiento de la diversidad, la . . .,

., diversidad, la promocién y defensa de los derechos humanos, la
promocion y defensa de los derechos humanos, la cultura .

. cultura de paz y la democracia.

de pazy la democracia.
7. Incluir en el Programa Institucional de formacién
docente actividades encaminadas a desarrollar la
integridad, la cultura de la legalidad, y rendicion de
cuentas, el desarrollo de valores éticos, el reconocimiento i o

de la diversidad, la promocién y defensa de los derechos
humanos, la cultura de paz y la democracia, para que se
conviertan en promotores de los valores universitarios ante
sus estudiantes.




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa

MESA 2

Politica 1.22.

Se promovera la adecuacion de contenidos en los planes y programas de estudio que ofrece la Universidad, a partir de la

identificacion y sistematizacién de las caracteristicas de la formacion técnica y profesional que la sociedad necesita.

éSe éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

mantiene? | Se promovera la adicién y redisefio de contenidos de los planes y programas de estudio que ofrece la Universidad en las modalidades

S| establecidas en la normativa federal, a partir de la identificacidn y sistematizacion de las caracteristicas de la formacion técnica y
profesional que la sociedad necesita

. éSe éRequiere actualizaciéon? Propuesta de mejora o

Estrategias . o
mantiene? | actualizacién

1. Realizar las modificaciones pertinentes a los contenidos, enfoques, estructuras
y estrategias formativas, a partir de la identificacidn y sistematizacion de las S|
caracteristicas de la formacion técnica y profesional que la sociedad necesita.
2. Mantener actualizados los contenidos de las unidades de aprendizaje de los Mantener actualizados los contenidos de las
programas educativos del nivel medio superior y superior, asi como de la oferta de unidades de aprendizaje de los programas
educacion continua, para asegurar su pertinencia. Sl educativos del nivel medio superior y superior, asi

como de la oferta de educacién continua 'y
microcredenciales , para asegurar su pertinencia.

Estrategia nueva

3. Impulsar el uso de las herramientas tecnoldgicas y digitales en la oferta educativa
de la Universidad.

Politica 1.23.

Se promovera la educacién dual en los programas de licenciatura y posgrado.

éSe éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

mantiene?

laboral y a la demanda de |a sociedad.

Se promoverad la educacion dual en los programas ofertados en la Universidad garantizando las competencias alineadas al entorno

. éSe éRequiere actualizaciéon? Propuesta de mejora o
Estrategias . o
mantiene? | actualizacién
1. Incrementar convenios de colaboracion con sectores de la tetra hélice, para la Incrementar convenios de colaboracion con los
formacion de los estudiantes, que les permita aplicar y complementar los Si diferentes sectores productivos, para la formacion

conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion

de los estudiantes, que les permita aplicary
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Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa

MESA 2

de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

complementar los conocimientos adquiridos en
su formacién académica, favoreciendo la
adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

2. Verificar que la nueva oferta educativa en las distintas modalidades educativas,
y la vigente, satisfagan los criterios y estandares de organismos nacionales e
internacionales de evaluacién y acreditacion, para lograr el reconocimiento de su
buena calidad.

Si

Mantener actualizada la oferta educativa en las
distintas modalidades, la cual debera cumplir los
criterios y estandares de calidad de organismos
nacionales e internacionales de evaluacién y
acreditacion,




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.24.  Se promoveran programas que provean oportunidades de aprendizaje dindmico y permanente, durante toda la vida, que
favorezcan el desarrollo del talento humano, fortaleciendo los valores personales y profesionales que contribuyan al desarrollo sostenible.

éSe mantiene? | éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

Sl

. éSe . . o , o
Estrategias . éRequiere actualizacion? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?

1. Incluir actividades complementarias curriculares o co-
currlculares,. como cerhﬁcauones m@rocredenuales, etc,, Contar con actividades de formacién integral que le permitan al
que le permitan al estud|a.nte consoh.dar un proceso d? Si estudiante consolidar un proceso de aprendizaje para toda la vida y
aprendizaje para toda la \{|da y que d|ch§1,oferta §e extienda que dicha oferta se extienda para los egresados
para los egresados a través de la educacion continua.
2. Evaluar el programa de educacién continua y, con base Garantizar el programa de formacién permanente y desarrollo
en los resultados, realizar los ajustes que se requieran para profesional y, con base en los resultados, realizar los ajustes que se
asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la atencién de Si requieran para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la
necesidades plenamente identificadas en materia de atencion de necesidades plenamente identificadas en materia de
formacién y capacitacion. formacién y capacitacion.
3. Enriquecer el programa de educacion continua de la Enriquecer el programa de formacién permanente y desarrollo
Universidad ampliando su oferta en todas las areas de i profesional de la Universidad ampliando su oferta en todas las areas
interés de la poblacién en general, que permita a las de interés de la poblacién en general, que permita a las personas su
personas su desarrollo laboral, profesional y personal. desarrollo laboral y personal.
4. Enriquecer la oferta de servicios educativos para atender . . .

. . Enriquecer la oferta de servicios educativos para atender los
los intereses de los adultos mayores promoviendo el . . . ,

Si intereses de los adultos mayores que contribuya a su autonomia y al

envejecimiento activo que contribuya a su autonomia vy al
desarrollo de una vida plena.

desarrollo de una vida plena.




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa

MESA 2

Politica 1.24.

Se promoveran programas que provean oportunidades de aprendizaje dindmico y permanente, durante toda la vida, que favorezcan

el desarrollo del talento humano, fortaleciendo los valores personales y profesionales que contribuyan al desarrollo sostenible.

Estrategias

éSe

éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

5. Establecer un programa de apoyo a los estudiantes y egresados
de la UANL, para promover su paso de un nivel de estudios a otro
superior, que favorezca la continuidad de los estudios y el incremento
de la matricula de posgrado.

mantiene?
si

Establecer acciones dirigidas a la comunidad estudiantil y
egresados de la universidad para promover su paso de un nivel
de estudios a otro superior, que favorezca la continuidad de los
estudios y el incremento de la matricula de posgrado.

6. Fortalecer el programa de la Universidad de los Mayores,
ampliando y diversificando sus contenidos, para atender
requerimientos educativos claramente identificados.

si

Politica 1.29.

Se promovera la consolidacién de los programas de atencidn integral a estudiantes en todas las dependencias académicas de los

niveles medio superior y superior, para coadyuvar a su permanencia, buen desempefio académico, terminacién oportuna de sus estudios y titulacion,

y de ese modo evitar la desercion.

¢Se mantiene?

éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

Si Se promovera la consolidacion de los programas de atencion integral a estudiantes en todas las dependencias académicas de los

niveles medio superior y superior, para coadyuvar a su permanencia, buen desempefio académico, terminacién oportuna de sus
estudios y titulacién, y de ese modo evitar |la desafiliacién y abandono.

Estrategias ése . éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?

1. Establecer un plan de accién para evaluar la organizacion, Establecer un plan de accién para evaluar la organizacion,

funcionamiento, los alcances e impactos de los programas de funcionamiento, los alcances e impactos de los programas de

atencién de estudiantes en cada dependencia académica, atencién de estudiantes en cada dependencia académica,

identificando areas de oportunidad y establecer acciones para su Si identificando areas de oportunidad y establecer acciones para

atencién, considerando los impactos cualitativos (indice de bienestar,
calidad de vida) y cuantitativos (rezago y desercion ).

su atencion, considerando los impactos cualitativos (indice de
bienestar, calidad de vida) y cuantitativos (rezago, desafiliacion y
abandono ).




Eje 1 Formacién integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

2. Consolidar el sistema de atencién integral al estudiante en el
SIASE, para ofrecer analisis predictivos y apoyar la toma de decisiones | si
de la Alta Direccion




Eje 1 Formacién integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.31.  Se asegurara que todos los estudiantes de la Universidad tengan igualdad de oportunidades de acceso y uso de la infraestructura y
el equipamiento, como un elemento fundamental en el propdsito de promover una formacion integral y lograr la equidad educativa.

éSe mantiene? éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
Si

é¢Se

mantiene? ¢Requiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacion

Estrategias

1. Fortalecer y mantener operativamente la infraestructura en
hardware y software, con el adecuado manejo de la informacidn,
para el desarrollo de las funciones académicas presenciales y en
linea.

Fortalecer y mantener operativamente la infraestructura tecnolégica, con
Si el adecuado manejo de la informacidén, para el desarrollo de las funciones
académicas en las diversas modalidades educativas.

2. Incrementar las oportunidades y los espacios para que los
estudiantes con discapacidad puedan integrarse en actividades Si
educativas, culturales, sociales y deportivas.

Politica 1.32.  Se impulsard la formacién integral del estudiante mediante estrategias curriculares, co- curriculares y de formacién permanente
(no curriculares) a través de actividades culturales, artisticas, deportivas, y de responsabilidad social.

éSe mantiene? éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
Si Se impulsara la formacidn integral del estudiante mediante estrategias curriculares y de formacidn integral a través de
actividades culturales, artisticas, deportivas, y de responsabilidad social.
éSe

Estrategias éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

mantiene?

1. Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes con
talento en los dmbitos académico, deportivo, cultural y
artistico, a través de programas curriculares, co-curricularesy | si
de formacién permanente que desarrollen su capacidad y
sensibilidad, de acuerdo a sus necesidades e intereses.

Promover el seguimiento de los estudiantes con talento en los
ambitos académico, deportivo, cultural y artistico, a través de
programas curriculares y de formacién integral que desarrollen su
capacidad y sensibilidad, de acuerdo a sus necesidades e intereses.

2. Promover vy difundir la oferta cultural universitaria de las
artes y las humanidades, articulando proyectos direccionados
e innovadores en coordinacion con las dependencias
universitarias involucradas.

si




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.32.

Se impulsara la formacion integral del estudiante mediante estrategias curriculares, co- curriculares y de formacion permanente (no

curriculares) a través de actividades culturales, artisticas, deportivas, y de responsabilidad social.

. éSe . . s . o s
Estrategias . ¢Requiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacion
mantiene?
3. Realizar eventos culturales de gran calidad y alto impacto
gue incentiven la creatividad y apreciacion de las artes, entre la | si
comunidad universitaria.
4. Establecer actividades extracurriculares de caracter . . , .
- . Establecer actividades de formacidn integral de cardcter artistico

artistico cultural en apoyo a las asignaturas de artes y . . .

. o Si cultural en apoyo a las asignaturas de artes y humanidades
humanidades fomentando la formacién integral de los o .

) fomentando la formacion integral de los estudiantes.

estudiantes.
5. Coordinar, con la Red de Difusién Cultural la programacion Coordinar, con la Red de Difusion Cultural la programacién de
de actividades culturales extracurriculares en los espacios Si actividades culturales de formacion integral extracurriculares en los
universitarios. espacios universitarios.
6. Gestionar el valor curricular para el servicio social de Gestionar el valor curricular para el servicio social de estudiantes de
estudiantes de las diversas disciplinas artisticas que participen i las diversas disciplinas artisticas que participen en actividades
en actividades culturales promovidas por la SEyC, incluyendo culturales promovidas por la Universidad, incluyendo actividades
actividades especiales para grupos vulnerables. especiales para grupos vulnerables.
7. Incrementar el nimero de actividades extracurriculares Incrementar el nimero de actividades de formacién integral
(mediante la presentacién de espectaculos, obras, conferencias i (mediante la presentacién de espectaculos, obras, conferencias y
y simposia, entre otros) que forman parte de las unidades de simposia, entre otros) que forman parte de las unidades de
aprendizaje relacionadas con las artes y las humanidades aprendizaje relacionadas con las artes y las humanidades
8. Uniformar los criterios de la gestidon cultural y propiciar Unificar los criterios de la gestion cultural y propiciar condiciones
condiciones adecuadas para la interaccion entre los agentes i adecuadas para la interaccion entre los agentes implicados en |a

implicados en la realizacién de proyectos culturales de las
diversas dependencias universitarias.

realizacién de proyectos culturales de las diversas dependencias
universitarias.




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.33.  Se propiciard la formacién de ciudadanos integros que participen en la construccion de la paz, a través de la promocién de la
cultura de la legalidad, el desarrollo de valores éticos, el reconocimiento de la diversidad, la defensa y promocién de los derechos humanos y la

democracia.

éSe éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

mantiene?

Si

Estrategias £se . éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?

1. Mantener actualizada la normatividad que rige a la SEyC,

promoviendo y fomentando acciones que garanticen el i Fomentar acciones que garanticen el ejercicio de los derechos

ejercicio de los derechos culturales de la poblacion
universitaria y la comunidad en general.

culturales de la poblacién universitaria y la comunidad en general.

Politica 1.34.  Se fortalecera la formacion integral de los estudiantes con talento en los ambitos académico, deportivo, cultural y artistico, a
través de programas que desarrollen su capacidad y sensibilidad de acuerdo a sus necesidades e intereses.

éSe ¢Requiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizaciéon

mantiene?

Si

. éSe , . L . L

Estrategias . éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?

1. Impulsar la formacion de grupos artistico-culturales y

deportivos universitarios, fortaleciendo el intercambio de .

experiencias con otros grupos similares regionales, nacionales s

e internacionales.

2. Desarrollar, en eventos representativos, el talento musical

y de danza, las tradiciones mexicanas, asi como el orgullo Si

universitario de los estudiantes en eventos representativos.

3. Identificar los valores artisticos mas destacados entre la
no

comunidad universitaria, para apoyarlos y promoverlos.

10




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.39.

Se impulsara que cada dependencia académica realice de manera permanente un seguimiento preciso de los indicadores de eficiencia

terminal y titulacién de los programas educativos que ofrece, y que, con base en los resultados, establezca medidas para su mejora continua.

éSe
mantiene?
Si

éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
Se impulsard que cada dependencia académica realice de manera permanente un seguimiento preciso de los indicadores de eficiencia terminal
y titulacién de los programas educativos que ofrece, y que, de acuerdo a los resultados, establezca medidas para su mejora continua

Estrategias

éSe

mantiene? éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

1. Fortalecer la metodologia institucional para realizar un Fortalecer la metodologia institucional mediante el uso de inteligencia
seguimiento preciso de los indicadores de eficiencia artificial para realizar un seguimiento preciso de los indicadores de
terminal y titulacion de los programas educativos que Si eficiencia terminal y titulacién de los programas educativos que
ofrece la Universidad, y que con base en los resultados se ofrece la Universidad, y que de acuerdo con los resultados se
establezca medidas para su mejora continua. establezca medidas para su mejora continua.

11




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.40.  Se asegurara que cada programa educativo cuente con un plan de accion, al menos a tres afios, cuyo objetivo sea promover la
mejora continua y el reconocimiento de su calidad.

éSe éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?

éSe

mantiene? ¢Requiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién

Estrategias

1. Formular e implementar, para cada uno de los
programas de licenciatura y posgrado que ofrece la
Universidad, un plan de accidn a tres afios, a fin de lograr o
mantener la acreditacién por algin organismo de alcance
nacional e internacional de reconocido prestigio, que
incluya: a) Su actualizacion continua y la de sus profesores.
b) Su pertinencia y el reconocimiento de su calidad. c) Su
incorporacion en el Padrén de Licenciaturas de Alto Si
Desempefio del CENEVAL o en el Sistema Nacional de
Posgrados del SECIHTI. d) El incremento de las tasas de
retencién, de eficiencia terminal y de logro educativo. e) Un
esquema de tutoria individual y/o grupal de estudiantes y
de movilidad estudiantil. f) El fortalecimiento de la
infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de las
actividades académicas.

2. Verificar que la nueva oferta educativa en las distintas
modalidades educativas, y la vigente, satisfagan los criterios
y estandares de organismos nacionales e internacionales de | si
evaluacién y acreditacion, para lograr el reconocimiento de
su buena calidad.

12




Eje 1 Formacién integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.41. Se impulsard que los programas educativos del nivel medio superior y superior cumplan con los mas altos estdndares de calidad
nacionales e internacionales.

éSe éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?
Si

éSe

mantiene? éRequiere actualizacion? Propuesta de mejora o actualizacién

Estrategias

1. Gestionar el desarrollo de programas educativos en
colaboracién con instituciones nacionales y extranjeras de
educacién superior de reconocida calidad, asi como de
aquellos que ofrezcan doble titulacién.

Si

2. Ampliar la oferta de licenciatura y posgrado impartida
en colaboracion entre dependencias de educacion superior
de la Universidad, garantizando su pertinencia y las
condiciones que permitan el reconocimiento de su calidad.

Si

3. Verificar que la nueva vy la vigente oferta educativa en
las distintas modalidades educativas, satisfagan los criterios
y estandares de organismos nacionales e internacionales de | si
evaluacion y acreditacion, para lograr el reconocimiento de
su buena calidad.

13




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica 1.42.

Se fomentarad la evaluacion interna y externa de los programas educativos de bachillerato, licenciatura y posgrado en sus diversas

modalidades, y el reconocimiento de su calidad a través de los esquemas nacionales vigentes de evaluacion y acreditacién, asi como de alcance

internacional.

éSe éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacién
mantiene?
Si
, éSe . . s . o s
Estrategias . ¢Requiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacion
mantiene?
1. Evaluar los programas educativos de Nivel Medio Superiory
Superior por parte de la SEP, y por organismos pertinentes y i

utilizar los resultados para la mejora continua de la calidad de
los mismo.

Politica 5.2.

Se fomentarad la participacién de estudiantes en proyectos que atiendan problematicas del desarrollo social, salud, ambiental y

economico de la Entidad y el Pais, que contribuyan a ampliar y fortalecer su formacion.

éSe éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacion
mantiene?
. éSe ) . L . L
Estrategias . éRequiere actualizacién? Propuesta de mejora o actualizacion
mantiene?
1. Promover estudios de investigacion orientados a problemas Si
de salud de la poblacidon estudiantil y la comunidad en general. !
2. Incrementar la participacion de los estudiantes en
programas sociales comunitarios, con enfoque interdisciplinario | Si
y de alto impacto social, que coadyuven a su formacion integral.
3. Promover programas de educacién para la salud entre la
comunidad universitaria y la poblacién en general, cuyos i

resultados permitiran establecer estrategias dirigidas para la
prevencion y promocion de la salud.
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Eje 1 Formacién integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politicas nuevas

Politica

Integrar la Inteligencia artificial y analitica de datos en todas las funciones sustantivas

Estrategia(s)
1. Implementacion de multiagentes predictivos (abandono, desempefio, eficiencia terminal)
2. Inteligencia artificial en docencia (incluir multiagentes de tutores inteligentes y evaluacion automatizada)

Politica

Garantizar la permanencia y el éxito estudiantil para la comunidad estudiantil de la universidad

Estrategia(s)

1. Elaborar un sistema integral de alerta temprana para la deteccion puntual de abandono, reprobacion y desafiliacién escolar

2. Promover las Tutorias personalizadas con analitica predictiva

15




Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida universitaria exitosa
MESA 2

Politica

Ampliar las estrategias de generacion de conocimiento, innovacion, transferencia y emprendimiento

Estrategias
1. Fortalecer la promocidn de las oficinas de transferencia de tecnologia
2. Favorecer la creacion de empresas universitarias (spin-offs)
3. Fortalecer la creacion de patentes y licenciamientos y promover su comercializacion

Politica
Implementar una politica de transformacion digital integral
Estrategias

1. Crear un ecosistema digital Unico

2. Implementar la firma digital y expedientes Unico
3. Crear una cultura digital para el quehacer institucional

16
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Mesa # 2

* Integrantes

Nombre

1 Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo

2 Dra. Sandra Elizabeth del
Rio Muioz

3 Dr. Gerardo Tamez
Gonzdlez

4 Dr. Gerardo Enrique
- Mufoz Maldonado

5 Dra. Margarita Gonzalez
Trevino

Dependencia

Secretaria Académica

Direccion del Sistema de
Estudios de Nivel Medio
Superior

Direccidon del Sistema de
Estudios de Licenciatura

Direccion del Sistema de
Estudios de Posgrado

Direccidon del Centro de
Estudios para el Desarrollo
de la Educacion

Nombre

6 Dra. Alejandra Perales
Alvarez

7 Dr. Francisco Javier
Trevifio Rodriguez

8 Dra. Maria Argelia Akemi
Nakagoshi

9 M.A.E. Raul Téllez Tamez

10 M.D. O. Sandra
Margarita Martinez
Rodriguez

Dependencia

Direccidon de Proyectos y
Convenios Internacionales

Facultad de Filosofia 'y
Letras
Facultad de Odontologia

Preparatoria 6

Preparatoria 19



Eje 1 Formacion integral y trayectoria de vida
universitaria exitosa

Balance
Politicas Estrategias
Validadas 5 25
Modificadas 5 18

Nuevas 3 7



Politica nueva

Politica

Integrar la Inteligencia artificial y analitica de datos en todas las funciones
sustantivas

Estrategia(s)
1. Implementacion de multiagentes predictivos (abandono, desempeno, eficiencia

terminal)
2. Inteligencia artificial en docencia (incluir multiagentes de tutores inteligentes y

evaluacion automatizada)




Politica

Garantizar la permanencia y el éxito estudiantil para la comunidad
estudiantil de la universidad

Estrategia(s)

1. Elaborar un sistema integral de alerta temprana para la deteccion
puntual de abandono, reprobacion y desafiliacion escolar

2. Promover las Tutorias personalizadas con analitica predictiva




Politica

Ampliar las estrategias de generacion de conocimiento, innovacion,
transferencia y emprendimiento

Estrategias

1. Fortalecer la promocion de las oficinas de transferencia de tecnologia
2. Favorecer la creacion de empresas universitarias (spin-offs)
3. Fortalecer |la creacion de patentes y licenciamientos y promover su

comercializacion



Politica

Implementar una politica de transformacion digital integral

Estrategias

1. Crear un ecosistema digital Unico
2. Implementar la firma digital y expedientes unico
3. Crear una cultura digital para el quehacer institucional
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