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Programa Universitario para el
Desarrollo Humano Sostenible




Autoevaluacion

Ejes rectores Ejes transversales

1.Excelencia académica. Formacién para un desarrollo exitoso

2. Profesionalizacion docente. Superacion académica y desarrollo humano 1. Responsabilidad

3. Gestidn con humanismo para el éxito universitario Social

4. Comunidad y vinculacién estratégica. Difusion y extension universitaria Universitaria

5. Vida saludable y bienestar universitario

Temas prioritarios

Responsabilidad social universitaria
Cultural para la paz

Derechos humanos

Gestion con humanismo



Programa Universitario para el

Desarrollo Humano Sostenible

Justificacién

Este proyecto contribuye al logro de la Vision 2040 de la UANL mediante el impulso de sus principios humanistas, la
formacion de un desarrollo exitoso, incluyente y equitativo, desde la responsabilidad social universitaria y la cultura para
la paz, con enfoque de derechos humanos con la finalidad de alcanzar el bienestar de la sociedad y el desarrollo
sostenible.

Objetivo general

Coadyuvar en la formacion integral del estudiantado a través de acciones propositivas, éticas, de gestidn universitaria
socialmente responsable, en vinculacion con la sociedad e incidir en el mejoramiento de la convivencia y el bienestar
colectivo fomentando la inclusion, justicia, igualdad y paz, para la construccion de un desarrollo humano sostenible.

Naturaleza del proyecto

Nueva creacion
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Se cuenta con recurso humanos e
infraestructura para integrarnos a la RED
de promotores de la estrategia SABERES

y colaborar en conjunto con la Red

nacional para la Paz de la ANUIES

Sin recursos, se cuenta con el personal y
la infraestructura

Recursos Humanos, materiales

Sin recursos, se cuenta con el recurso
humano e infraestructura.

$50,000.00

Recursos Humanos, materiales

Recursos Humanos, materiales
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Violencia Digital: Desafios

parala Educacion Superior




Autoevaluacion

Ejes rectores Ejes transversales

3. Forjando Investigadores. Fortalecimiento de la investigacion 1. Responsabilidad Social Universitaria

4. Comunidad y vinculacion estratégica. Difusion y extension
universitaria

6. Gestidén con humanismo para el éxito universitario

7. Cuerpos colegiados. Organos de gobierno y




Violencia Digital: Desafios para la Educacion

Superior

Justificacion

El crecimiento acelerado del uso de tecnologias digitales en los espacios educativos ha
transformado profundamente las formas de interaccion académica, social y comunicativa
dentro de las universidades. Plataformas digitales, redes sociales, entornos virtuales de
aprendizaje y diversas herramientas de comunicacion en linea forman hoy parte esencial de
los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y convivencia universitaria. Este
escenario de hiperconectividad ha ampliado las oportunidades de acceso al conocimiento y de
interaccion académica; sin embargo, también ha propiciado la aparicion y expansion de
diversas manifestaciones de violencia digital, como el ciberacoso, la difusidbn no consentida de
informaciéon personal o contenidos intimos, la suplantacion de identidad, el hostigamiento en
redes sociales, la vigilancia digital y otras formas de agresion mediadas por tecnologias.



Violencia Digital: Desafios para la Educacion

Superior

Objetivo general

Disefiar estrategias de prevencion, atencion y cultura digital
segura, a través de la realizacion de un diagndstico institucional
sobre la violencia digital, que permita identificar su incidencia,
caracteristicas y efectos en las comunidades universitarias.

Naturaleza del proyecto

Nueva creacion
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Realizar un
diagnostico nacional
e interinstitucional
sobre la violencia
digital en las
instituciones de nivel
superior

Generar estrategias
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fortalecer politicas
universitarias,
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esperados

Informe diagnéstico

Protocolo de atencién para el

fortalecimiento de politicas

universitarias en materia de
violencia digital.

Programa institucional de
prevencion y atencion de la
violencia digital en los
espacios universitarios.

Impulso a una cultura digital
responsable y libre de
violencia digital en la

comunidad universitaria.

Cantidad de
instituciones
y personas
participantes
que
respondieron
al
diagnoéstico

Revision tedrica y metodolégica sobre violencia digital en
educacioén superior
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Cantidad de Identificar &reas prioritarias de mejora en politicas, protocolos
instituciones y mecanismos de atencién
que lo aplican
Redactar y presentar el documento institucional de
recomendaciones a las autoridades universitarias
Propuesta de
programa Definir lineas estratégicas de prevencion, atencién y
institucional seguimiento con base en las evidencias obtenidas.
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violencia Integrar la propuesta del programa y validarla con las
digital. dependencias participantes
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asyla virtuales
creacion de Implementar campafias informativas en medios
un institucionales y espacios universitarios
observatorio Organizar talleres, conversatorios o jornadas de
_nacional e sensibilizacion dirigidas a estudiantes, docentes y personal
interinstituci universitario
onal de
violencia
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Humanos
Infraestructura




