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Programa Universitario para el 
Desarrollo Humano Sostenible



Autoevaluación

3

Ejes rectores Ejes transversales
1.Excelencia académica. Formación para un desarrollo exitoso

1. Responsabilidad 

Social 

Universitaria

2. Profesionalización docente. Superación académica y desarrollo humano

3. Gestión con humanismo para el éxito universitario

4. Comunidad y vinculación estratégica. Difusión y extensión universitaria

5. Vida saludable y bienestar universitario

▰ Responsabilidad social universitaria

▰ Cultural para la paz

▰ Derechos humanos

▰ Gestión con humanismo

Temas prioritarios



Programa Universitario para el 
Desarrollo Humano Sostenible

▰ Justificación

Este proyecto contribuye al logro de la Visión 2040 de la UANL mediante el impulso de sus principios humanistas, la
formación de un desarrollo exitoso, incluyente y equitativo, desde la responsabilidad social universitaria y la cultura para
la paz, con enfoque de derechos humanos con la finalidad de alcanzar el bienestar de la sociedad y el desarrollo
sostenible.

▰ Objetivo general

Coadyuvar en la formación integral del estudiantado a través de acciones propositivas, éticas, de gestión universitaria
socialmente responsable, en vinculación con la sociedad e incidir en el mejoramiento de la convivencia y el bienestar
colectivo fomentando la inclusión, justicia, igualdad y paz, para la construcción de un desarrollo humano sostenible.

▰ Naturaleza del proyecto

▻ Nueva creación 
4



Énfasis

Líderes 
universitarios y 

sociales en cultura 
de paz, liderazgo 

ético y 
transformación 

social

Estrategias PDI

Eje 1

Política 13

Estrategia 5

Resultados 
esperados

Curso en la 
plataforma 

SABERES MX

Impacto

Índice de 
aprobación 

del 
estudiantado

Gestión

Acción 1

Insumos

Acción 2

Se cuenta con recurso humanos e 
infraestructura para integrarnos a la RED 
de promotores de la estrategia SABERES 

y colaborar en conjunto con la Red 
nacional para la Paz de la ANUIES

Gestión 
participativa para 
el desarrollo de 

buenas prácticas 
de convivencia 

entre 
adolescentes 

Eje 5

Política 3

Estrategia 1

Validar el 
programa de 
intervención 

implementado y 
sustentarlo

Informe de 
resultados y 

plan de 
sustentación

Acción 1

Acción 2
Sin recursos, se cuenta con el personal y 

la infraestructura 

Descentralización 
del programa de 

Educación 
Continua para las 
personas mayores 

Eje 1

Política 1

Estrategia 3

El programa 
que se oferta

Cantidad de 
estudiantes 

que participan 
en las 

brigadas 

Acción 1

Acción 2 Recursos Humanos, materiales

Acción 3

Coadyuvar en la 

formación integral 

del estudiantado a 

través de acciones 

propositivas, 

éticas, de gestión 

universitaria 

socialmente 

responsable, en 

vinculación con la 

sociedad e incidir 

en el mejoramiento 

de la convivencia y 

el bienestar 

colectivo 

fomentando la 

inclusión, justicia, 

igualdad y paz, 

para la 

construcción de un 

desarrollo humano 

sostenible.

Acción 3
Programa 

Universitario para 
el Desarrollo 

Humano 
Sostenible

Verano de la 

Responsabilidad 

Social 

Universitaria de la 

UANL

Eje 1

Política 1.5

Estrategia 10

Contar para junio 
de 2026 con un 
plan de trabajo 

específico de las 
acciones que 
realizarán los 

estudiantes de 
manera conjunta 
con el municipio.

Número de 
personas de la 
comunidad en 

general 
beneficiadas 

con el 
proyecto

Acción 1

Acción 2

Sin recursos, se cuenta con el recurso 
humano e infraestructura.

$50,000.00

UANL: Garante 
de la dignidad 

humana en 
grupos en 

situación de 
vulnerabilidad

Eje 4

Política 2

Estrategia 1

Brigadas de 
recolección de 
productos de 

higiene y salud a 
través de una 

campaña diseñada 
para tal fin

Cantidad de 
estudiantes 

que participan 
en las 

brigadas 

Acción 1

Acción 1

Recursos Humanos, materiales

Acción 2

Cantidad de 
mujeres 

beneficiadas 

Recursos Humanos, materiales
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Programa Universitario para el Desarrollo Humano Sostenible



Secretaría de Igualdad e Inclusión 
Secretaría Académica  
Centro de Estudios para el Desarrollo de 
la Educación



Violencia Digital: Desafíos 

para la Educación Superior



Autoevaluación

9

Ejes rectores Ejes transversales

3. Forjando Investigadores. Fortalecimiento de la investigación 1. Responsabilidad Social Universitaria

4. Comunidad y vinculación estratégica. Difusión y extensión 

universitaria

6. Gestión con humanismo para el éxito universitario

7. Cuerpos colegiados. Órganos de gobierno y 



Violencia Digital: Desafíos para la Educación 
Superior

▰ Justificación

▻ El crecimiento acelerado del uso de tecnologías digitales en los espacios educativos ha

transformado profundamente las formas de interacción académica, social y comunicativa

dentro de las universidades. Plataformas digitales, redes sociales, entornos virtuales de

aprendizaje y diversas herramientas de comunicación en línea forman hoy parte esencial de

los procesos de enseñanza, aprendizaje, investigación y convivencia universitaria. Este

escenario de hiperconectividad ha ampliado las oportunidades de acceso al conocimiento y de

interacción académica; sin embargo, también ha propiciado la aparición y expansión de

diversas manifestaciones de violencia digital, como el ciberacoso, la difusión no consentida de

información personal o contenidos íntimos, la suplantación de identidad, el hostigamiento en

redes sociales, la vigilancia digital y otras formas de agresión mediadas por tecnologías.



Violencia Digital: Desafíos para la Educación 
Superior

▰ Objetivo general

▻ Diseñar estrategias de prevención, atención y cultura digital

segura, a través de la realización de un diagnóstico institucional

sobre la violencia digital, que permita identificar su incidencia,

características y efectos en las comunidades universitarias.

▰ Naturaleza del proyecto

▻ Nueva creación
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Proyecto 
Integral

Violencia 
Digital: 

Desafíos 
para la 

Educación 
Superior

Objetivo

Diseñar 
estrategias de 
prevención, 
atención y 

cultura digital 
segura, a 

través de la 
realización de 

un 
diagnóstico 
institucional 

sobre la 
violencia 

digital, que 
permita 

identificar su 
incidencia, 

característica
s y efectos en 

las 
comunidades 
universitarias.

Énfasis

Realizar un 
diagnóstico nacional 
e interinstitucional 
sobre la violencia 

digital en las 
instituciones de nivel 

superior

Estrategias 
PDI

Eje 1

Política 30

Estrategia 3

Resultados 
esperados

Informe diagnóstico

Impacto

Cantidad de 
instituciones 
y personas 

participantes 
que 

respondieron 
al 

diagnóstico

Gestión

Revisión teórica y metodológica sobre violencia digital en 
educación superior

Insumos

Diseño del instrumento institucional para la recolección de 
datos

Validación del instrumento mediante juicio de expertos y 
prueba piloto

Recursos

Humanos

Infraestructura

Financieros

Generar estrategias  
institucionales para 
fortalecer políticas 

universitarias, 
programas de 
prevención y 
acciones de 

sensibilización 
sobre violencia 

digital.

Eje 3

Política 2.

Estrategia 3

Protocolo de atención para el 
fortalecimiento de políticas 
universitarias en materia de 

violencia digital.

Cantidad de 
instituciones 
que lo aplican

Sistematizar los hallazgos cuantitativos y cualitativos del 
diagnóstico

Identificar áreas prioritarias de mejora en políticas, protocolos 
y mecanismos de atención

Redactar y presentar el documento institucional de 
recomendaciones a las autoridades universitarias

Recursos

Humanos

Infraestructura

Financieros

Programa institucional de 
prevención y atención de la 

violencia digital en los 
espacios universitarios.

Propuesta de 
programa 

institucional 
de 

prevención 
para la 

violencia 
digital.

Definir líneas estratégicas de prevención, atención y 
seguimiento con base en las evidencias obtenidas.

Diseñar contenidos, rutas de acción y mecanismos de 
articulación interinstitucionales

Integrar la propuesta del programa y validarla con las 
dependencias participantes

Recursos

Humanos

Infraestructura

Financieros

Impulso a una cultura digital 
responsable y libre de 
violencia digital en la 

comunidad universitaria. 

Número de 
acciones de 
sensibilizaci

ón 
diseñadas e 
implementad

as y la 
creación de 

un 
observatorio 
nacional e 

interinstituci
onal de 

violencia 
digital

Diseñar materiales de sensibilización sobre violencia digital, 
derechos digitales y convivencia respetuosa en entornos 

virtuales

Implementar campañas informativas en medios 
institucionales y espacios universitarios

Organizar talleres, conversatorios o jornadas de 
sensibilización dirigidas a estudiantes, docentes y personal 

universitario

Recursos

Humanos

Infraestructura

Financieros


