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Proyecto 
Integral

Modernizar el 
andamiaje 

institucional y 
normativo para 

garantizar la 
gobernabilidad, la 

justicia e 
integración 
universitaria

Objetivo

Garantizar la atención 
institucional eficiente y 
eficaz para el bienestar 

general y la protección de 
los derechos de la 

comunidad universitaria 

Énfasis

(Objetivos particular)

Establecer la estructura 
regulatoria del Tribunal 

Universitario para la 
recepción, análisis y 

resolución de quejas y 
denuncias

Estrategias PDI

P 7.1 E. 1

P7.4 E

Formulación de 
nuevas 

estrategias PDI 
2026

Resultados 
esperados

(Metas)

Elaborar el proyecto de 
reglamento de Tribunal 

Universitario 

Impacto 
(Indicador)

IO 95, IO 97 PDI 
2024

Gestión

(Acciones)

Acción 1

Definir una normativa 
institucional para la 

operacionalización autónoma, 
y funciones técnicas 
profesionalizantes

NI PDI 2026* Acción 1.2.1

Diseñar los mecanismos 
institucionales del Tribunal 
Universitario para dirimir 
conflictos de atención, 

prevención, seguridad y 
bienestar.

Formulación de 
nuevas 

estrategias PDI 
2026

Definir estrategias 
operacionalización, dinámica, 

eficiente y eficaz para la 
impartición de justicia 

universitaria

NI PDI 2026*

Acción 2.1.1

Acción 2.1.2

Establecer un modelo de 
colaboración interinstitucional 
para la canalización de casos.

NI PDI 2026*

Acción 2.2.1

Acción 2.2.2

Fortalecer el bienestar 
general de la comunidad 

universitaria a través de la 
atención, orientación y 
acompañamiento en 

servicios académicos, 
administrativos y de 

prevención en salud socio-
emocional

1.5.11, 1.6.1, 
5.1.1, 5.5.1, 

6.19.2

Crear nuevos clubes 
estudiantiles culturales, 

deportivos y prevención en 
salud

IE 28, IE 48, IO 60, 
PDI 2024

Acción 3.1.1

Acción 3.1.2

Acción 3.1.3

Mejorar los procesos de 
gestión de calidad, atención y 

servicios académicos y 
administrativos dirigidos al 

público estudiantil y 
comunidad en general

IE 23 PDI 2024 Acción 3.2.1

* Nuevo Indicador proyectado para el PDI 2026

Eje Rector 7. Cuerpos 

colegiados. Órganos 

de gobierno y consulta 



Modernizar el andamiaje institucional y normativo con el fin de 
garantizar la gobernabilidad, la justicia e integración universitaria

▻ La Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL), como macro universidad, requiere fortalecer su capacidad institucional para atender de 
manera eficiente y eficaz las exigencias de la comunidad universitaria. 

▻ Con el objetivo de mantener el orden mediante el cumplimiento de  la normativa universitaria, se requiere la modernización del marco jurídico 
institucional en el que se contemplen los mecanismos para dirimir los conflictos y resolver las controversias por faltas a la responsabilidad 
universitaria de manera expedita y profesional.

▻ Toda vez que, la ausencia de una instancia  especializada limita la atención integral, el seguimiento y la resolución oportuna de estas 
problemáticas que impactan transversalmente a toda la comunidad universitaria.

▻ Por ello, la creación de un Tribunal Universitario contribuye al fortalecimiento de la gobernabilidad universitaria, al consolidar la legitimidad 
mediante un órgano transparente y confiable; que sea eficaz a través de procesos claros, accesibles y con personal especializado; y la 
estabilidad al garantizar el cumplimiento de la normativa y el orden institucional.

▻ Asimismo, permitirá mejorar la coordinación con las instancias responsables del bienestar, la seguridad y la atención de problemáticas como 
acoso, violencia, discriminación y atención a grupos vulnerables. Aunque existe la Comisión de Honor y Justicia, este Tribunal fortalecerá los 

mecanismos institucionales, asegurando una gestión más eficiente, justa y estructurada.

Justificación



▰ Gestión

▻ A. 1. Formulación de los proyectos de reglamento para la atención de quejas y 

denuncias 

▻ A. 2. Construcción de una estructura sólida del órgano colegiado especializado, 

para la recepción, análisis y resolución de quejas y denuncias de situaciones de 

acoso, violencia, discriminación y conductas asociadas al consumo o distribución 

de sustancias ilegales dentro del ámbito universitario

▻ A. 3.1.1. Establecimiento de los mecanismos necesarios para la puesta en marcha 

de diversos clubes estudiantiles para la promoción de la cultura, el deporte y la 

prevención de la salud 

▻ A.3.1.2. Seguimiento institucional de campañas preventivas para el bienestar 

socioemocional de los trabajadores universitarios 

▻ A. 3.2.1.Mejoramiento de los procesos académicos y administrativos de atención a 

la comunidad universitaria

Modernizar el andamiaje institucional y normativo con el fin de 
garantizar la gobernabilidad, la justicia e integración 
universitaria



▰ Impacto

▻ Mejorar la gobernanza institucional a través de la normativa adecuada a procesos de atención 

de quejas, denuncias y protección de los derechos universitarios de la comunidad académica 

▻ El proyecto permitirá evolucionar hacia la construcción de un sistema centrado en el bienestar 

de estudiantes y trabajadores, donde se fortalezca:

▻ la normativa institucional en materia de derechos y obligaciones de los universitarios

▻ la protección y prevención universitaria, vinculado a las organismos especializados en el 

área 

▻ la participación estudiantil en ámbitos extracurriculares 

▻ la salud y el bienestar socioemocional y en general de la comunidad universitaria 
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Cronograma

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE

Formulación del 

Proyecto

Presentación del 

avance trimestral de 

las metas

Presentación del 

avance trimestral de 

las metas

Validación y 

puesta en 

marcha 

Socialización de los 

proyectos en 

reunión directiva

Presentación del 

avance trimestral 

de las metas

Informe preliminar 

de los resultados de 

los proyectos

Presentación del 

avance trimestral 

de las metas


