
 

 

Reunión Directiva UANL 2025 | Noviembre 
Objetivos: 

1. Analizar el impacto de la evaluación institucional en el marco del Modelo de 
Gestión para Resultados de la Universidad Autónoma de Nuevo León, con el 
propósito de fortalecer los procesos de planeación, seguimiento y mejora 
continua. 

2. Diseñar y estructurar proyectos de impacto social fundamentados en los 
resultados obtenidos a partir de la evaluación institucional, orientados a la 
generación de beneficios tangibles para la comunidad universitaria y la sociedad. 

3. Definir mecanismos y estrategias para la generación de evidencias documentales 
que respalden el impacto y los avances de los proyectos institucionales, 
asegurando la trazabilidad y la rendición de cuentas. 

 
HORARIO PROGRAMA  

 7 de noviembre 
7:30 - 8:30 Registro 
8:30 - 9:30 Desayuno 

9:30 - 10:00 Conferencia Magistral: De la evaluación a la transformación: fortaleciendo el 
impacto institucional con liderazgo, evidencia y compromiso social 

Dr. med. Santos Guzmán López 
Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

10:00 - 10:45 Conferencia Magistral: Trascendencia de la Gestión Documental en el marco de la 
Gestión para Resultados  

Dra. Martha Gisella Bañuelos Pérez 
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 

10:45 - 11:00 Receso 
11:00 - 11:20 Fortalecimiento de la eficiencia institucional y la toma de decisiones conforme a los 

procesos de seguimiento y evaluación. Modelo de Gestión para Resultados 
Dra. Ana María Gabriela Pagaza González 
Directora General de Planeación y Proyectos Estratégicos 

11:20 – 11:30 Dinámica de trabajo en sala 
11:30-13:30 Trabajo en sala 

 Distribución de equipos en mesas de trabajo 
 Análisis y reflexión de los resultados de la evaluación para su atención a través 

de proyectos de desarrollo institucional en materia de gestión universitaria 
13:30 - 14:30 Comida  

14:30 - 16:00 Continua trabajo en sala 
16:00 - 17:00 Presentación del trabajo en mesas  

Se presentan los resultados del trabajo en mesas con los proyectos a asociados 
al desempeño institucional, clima organizacional y desarrollo personal 

17:00 – 17:15 Cierre y conclusiones  
Dr. med. Santos Guzmán López 
Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

 


