
2025, MONTERREY, N.L.

Curso: Diseño Estratégico de 
Proyectos Sociales.

Marco Lógico y Teoría del Cambio
para OSC.



GENERAL
OBJETIVO

Fortalecer las capacidades de diseño, planificación y 
evaluación de proyectos sociales en las Organizaciones 

de la Sociedad Civil mediante la aplicación del Enfoque del 
Marco Lógico y la Teoría del Cambio como herramientas 
estratégicas para la gestión basada en resultados.

|



PARTICIPANTES
PERFILES DE LOS

|

Directivos/as, responsables de programas o proyectos, 
coordinadores/as técnicos, personal operativo de OSC.

Personas con interés en fortalecer su formación en planeación 
estratégica y evaluación de impacto.



|

METODOLOGÍA
NUESTRA

DEL CURSO
DURACIÓN

Herramientas de trabajo colaborativo.

Aplicación progresiva a proyectos propios de los participantes.

Estudio de casos reales.

Enfoque teórico-práctico.

4 semanas híbridas, 3 horas por semana + 2 horas de trabajo 
autónomo.



FechasModalidadResultados de Aprendizaje
Esperados

TemaSemana

17 de Semptiembre
Asesoría técnica +
presentación final.

Integra ambas herramientas en la formulación de
un proyecto alineado a resultados.

Articulación de la TdC y el EML para
la gestión de proyectos.

10 de SeptiembreTaller Colaborativo.Construye la matriz de marco lógico a
partir de un problema y objetivo bien definidos.

Marco Lógico: estructura, árbol de
problemas, matriz de planificación.

3 de SeptiembreTaller Práctico.Diseña su propia Teoría del Cambio
considerando beneficiarios, supuestos y resultados.

Teoría del Cambio: definición,
componentes y aplicación

4

3

2

27 de AgostoSesión sincrónica + lectura.Comprende el marco conceptual de
la planificación estratégica para OSC.

Introducción a la Planeación
Estratégica y la Gestión de Proyectos.1

TEMARIO Y CRONOGRAMA
ESTRUCTURA DEL CURSO

|



GENERALES
LINEAMIENTOS

Cada participante deberá traer un proyecto social en desarrollo 
o una idea a estructurar.

Se otorgará constancia con el 80% de asistencia y entregadel 
ejercicio final.

|



TRANSVERSALES
TEMÁTICAS CLAVES

Enfoque de derechos humanos.
Perspectiva de género.
Sostenibilidad y alineación a los ODS.
Evaluación participativa.

ESPERADOS
PRODUCTOS

|

Diagrama de Teoría del Cambio.
Matriz de Marco Lógico del proyecto personal o institucional.
Presentación final ante el grupo con retroalimentación.



QR PARA INSCRIPCIÓN



FACTURACIÓN
DATOS DE

DATOS PARA DEPOSITO O TRANSFERENCIA

BANCO: BANORTE
CUENTA: 083 500168-7
CLABE: 072 580 008350016870
NOMBRE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FAVOR DE ENVIAR SU COMPROBANTE DE PAGO Y NOMBRE DE LOS 
PARTICIPANTES AL CORREO ELECTRÓNICO: nadia.olveram@uanl.mx

SI REQUIEREN FACTURA ADJUNTAR SU CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL.

|



CONTACTO
NUESTRO

janet.garciagnz@uanl.edu.mx 

Dra. Janet García González

|




