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GENERAL
OBJETIVO

Desarrollar competencias técnicas, estratégicas, 
digitales y comunicacionales en las OSC de Nuevo León, 

para fortalecer su gobernanza, impacto social y sostenibilidad, 
a través de un proceso modular de formación aplicado y con 
enfoque en resultados.
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ESPECÍFICOS
OBJETIVOS

Dotar a las OSC de herramientas para comunicar con eficacia su 
misión, resultados y propuestas de valor a distintos públicos y sectores.

Fomentar la participación activa, corresponsabilidad comunitaria y 
alianzas intersectoriales duraderas.

Promover la generación de evidencia y la sistematización de buenas 
prácticas para la incidencia pública.

Impulsar una cultura organizacional basada en resultados, 
sostenibilidad e innovación social.

Fortalecer la gobernanza, transparencia y rendición de cuentas 
mediante herramientas prácticas y diagnósticos participativos.

Inrementar las capacidades técnicas de planeación, gestión y 
evaluación de las OSC para mejorar su desempeño institucional.
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PARTICIPANTES
PERFILES DE LOS

|

Integrantes de OSC registradas en el padrón estatal, tomadores de 
decisiones, responsables de proyectos sociales, evaluación, 
procuración de fondos, comunicación o dirección, con interés en 
mejorar capacidades de planeación, medición de impacto y rendición 
de cuentas.



FechasEjes EstratégicosTemáticas ClaveTítuloMódulo

13 de OctubreEvaluación – Transparencia.Sistematización, narrativa de impacto,
evaluación pública.

Presentación de Proyectos
con Impacto.

6 de OctubreIncidencia – Colaboración.Vinculación intersectorial, redes,
consejo consultivo.

Alianzas Estratégicas e incidencia
en políticas públicas.

29 de SeptiembreInnovación – STEAM.Plataformas, IA social, diseño de
soluciones locales.

Innovación Social y
Herramientas Digitales.

22 de SeptiembreSostenibilidad financiera.Diversificación, modelos de coinversión,
formulación de propuestas.

Financiamiento y
Sostenibilidad.

8 de Septiembre

Comunicación – Posicionamiento.Síntesis, redacción para
públicos externos, informes narrativos.

Comunicación de
Resultados. 1 de Septiembre

Tecnología – Gestión institucional.
Bases de datos, herramientas

digitales, visualización, dashboards.
Gestión de Datos

y Reportes.

25 de AgostoPlaneación – Enfoque por resultados.Marco lógico, teoría del cambio,
revisión y ajuste estratégico.

Planeación Estratégica
Basada en Evidencia.

18 de AgostoMonitoreo y evaluación.Qué son los indicadores, cómo aplicarlos
y seleccionar los adecuados.

Evaluación de Objetivos
e Indicadores.
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11 de AgostoPlaneación estratégica – Gobernanza.Concepto, tipos, impacto, estrategias
de mitigación y selección de respuesta.

Identificación y Manejo
de Riesgos en OSC.1

DEL PROGRAMA
ESTRUCTURA MODULAR
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TENTATIVO
CALENDARIO

Inicio: Lunes 11 de Agosto 2025.

Término: Lunes 13 de Octubre 2025.

Frecuencia: 1 módulo semanal (Lunes de 4:00 a 7:00 pm) 

Modalidad: Híbrida.

Total: 55 horas.

más la presentación final. 
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GENERALES
LINEAMIENTOS

Acceso libre mediante registro institucional validado.

Proyecto integrador con diagnóstico, teoría del cambio, 
indicadores y narrativa de impacto (Informe de 
resultados para el programa de Inversion Social)

Participación activa en prácticas y foros.

Asistencia del 80% mínima para constancia.



Publicación digital de proyectos destacados.

Vinculación con investigadores, mentores y estudiantes de la UANL.

AGREGADO UANL
VALOR 

Tutoría académica y evaluación formativa de los proyectos.
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QR PARA INSCRIPCIÓN



FACTURACIÓN
DATOS DE

DATOS PARA DEPOSITO O TRANSFERENCIA

BANCO: BANORTE
CUENTA: 083 500168-7
CLABE: 072 580 008350016870
NOMBRE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FAVOR DE ENVIAR SU COMPROBANTE DE PAGO Y NOMBRE DE LOS 
PARTICIPANTES AL CORREO ELECTRÓNICO: nadia.olveram@uanl.mx

SI REQUIEREN FACTURA ADJUNTAR SU CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL.
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CONTACTO
NUESTRO

janet.garciagnz@uanl.edu.mx 

Dra. Janet García González
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