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OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar competencias técnicas, estratégicas,
0 digitales y comunicacionales en las OSC de Nuevo Ledn,
para fortalecer su gobernanza, impacto social y sostenibilidad,
a través de un proceso modular de formacidn aplicado y con
enfoque en resultados.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Inrementar las capacidades técnicas de planeaciéon, gestidon vy
evaluacion de las OSC para mejorar su desempeno institucional.

Fortalecer la gobernanza, transparencia y rendicibn de cuentas
mediante herramientas prdacticas y diagndsticos participativos.

Impulsar una cultura organizacional basada en resultados,
sostenibilidad e innovaciéon social.

Promover la generacidon de evidencia y la sistematizacion de buenas
practicas para la incidencia padblica.

Fomentar la participacién activa, corresponsabilidad comunitaria y
alianzas intersectoriales duraderas.

Dotar a las OSC de herramientas para comunicar con eficacia su
mision, resultados y propuestas de valor a distintos pdblicos y sectores.
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PERFILES DE LOS
PARTICIPANTES
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ESTRUCTURA MODULAR

DEL PROGRAMA

[< [ [ ° ° ” °
Modulo Titulo Tematicas Clave Ejes Estrategicos Fechas
Identificacion y Manejo Concepto, tipos, impacto, estrategias . P
] de Riesgos en OSC. de mitigacion y seleccion de respuesta. Planeacion estrategica — Gobernanza. 1 de Agosto
2 Evoluac:lop de Objetivos Qué son los mthadores, como aplicarlos Monitoreo y evaluacion. 18 de Agosto
e Indicadores. y seleccionar los adecuados.
Planeacion Estratégica Marco logico, teoria del cambio, o
3 Basada en Evidencia. revision y ajuste estratégico. Planeacion - Enfoque por resultados. 25 de Agosto
4 Comunicacién de Sintesis, redaccién para Comunicacion — Posicionamiento 1 de Septiemb
Resultados. publicos externos, informes narrativos. ' © septiembre
Gestién de Datos Bases de datos, herramientas . L )
) y Reportes. digitales, visualizacion, dashboards. Tecnologia — Gestion institucional. 8 de Septiembre
Financiamiento Diversificacion, modelos de coinversion, I . . .
6 Sostenibilidad.y formulacion de propuestas. Sostenibilidad financiera. 22 de Septiembre
7 Innovacion Social y Plataformas, 1A social, disefio de Innovacion — STEAM. 29 de Septiembre
Herramientas Digitales. soluciones locales.
Alianzas Estratégicas e incidencia Vinculacién intersectorial, redes, . — ..
8 en politicas pudblicas. consejo consultivo. Incidencia — Colaboracion. 6 de Octubre
9 Presentacién de Proyectos Sistematizacién, narrativa de impacto, Evaluacion - Transparencia. 13 de Octubre

con Impacto.

evaluacion padblica.
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CALENDARIO
TENTATIVO

O Inicio: Lunes 11 de Agosto 2025.
O Téermino:Lunes 13 de Octubre 2025.

O Frecuencia:1 médulo semanal (Lunes de 4:00 a 7:00 pm)
mas la presentacion final.

O Modalidad: Hibrida.

O Total: 55 horas.
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LINEAMIENTOS
GENERALES

Asistencia del 80% minima para constancia.

Participacion activa en prdcticas y foros.

Proyecto integrador con diagndstico, teoria del cambio,
indicadores y narrativa de impacto (Informe de
resultados para el programa de Inversion Social)

Acceso libre mediante registro institucional validado.
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NUESTRO
CONTACTO

Dra. Janet Garcia Gonzdlez

janet.garciagnz@uanl.edu.mx
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