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2. Propadsito:

En la unidad de aprendizaje (UA) Fundamentos de la administracion el estudiante sera capaz de analizar las fases del
proceso administrativo: planeacion, organizacion, direccion y control para poder ejercerlo en su vida cotidiana o dentro de
cualquier actividad empresarial comprendiendo la importancia de este proceso en la sostenibilidad organizacional.

En esta unidad de aprendizaje se retoman elementos de educacion basica adquiridos en el bachillerato de la UA
Probabilidad y estadistica donde el estudiante analiza informacion para interpretar resultados y replantear decisiones o
acciones en situaciones de incertidumbre en los negocios y en la vida cotidiana, relacionandose con la fase de control en
el proceso administrativo. Por otro lado, se relaciona con la UA Razonamiento numérico, para disefar indicadores de
medicién en el proceso administrativo. Asi mismo, contribuye a la unidad de aprendizaje Liderazgo, emprendimiento e
innovacion en la cual los estudiantes implementan el proceso administrativo en la formacion de una empresa y las
actividades en el plan de negocios.

Al finalizar esta UA el estudiante lograrda un pensamiento I6gico que le ayude a la correcta toma decisiones en situaciones
reales infiriendo las consecuencias probables de casos o situaciones dentro de las organizaciones (5a 1.3); practicando los
valores de la UANL en situaciones propias del &mbito profesional que definan su postura axioldgica, (11 1.1); asumiendo
un liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales en funcién de cumplir la mision de cualquier
organizacion (13. 2.1). Asimismo, contribuye a las competencias del perfil de egreso de los estudiantes del area curricular
de ciencias administrativas, en la cual implementara el proceso administrativo para contribuir a los propoésitos de las
directrices que guian las acciones y las funciones organizacionales con una acertada toma de decisiones soportadas con
acciones de responsabilidad social; apoyando a la competitividad organizacional, crecimiento socioecondmico del pais y al
crecimiento profesional del egresado.
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3. Competencias del perfil de egreso:
Competencias generales alas que contribuye esta unidad de aprendizaje:
Competencias instrumentales:

5. Emplear pensamiento légico, critico, creativo y propositivo para analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan
tomar decisiones pertinentes en su ambito de influencia con responsabilidad social.

Competencias personales y de interaccién social:

11. Practicar los valores promovidos por la UANL: responsabilidad, justicia, libertad, igualdad, verdad, honestidad, paz,
tolerancia, solidaridad y respeto, en su ambito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad sustentable.

Competencias integradoras:

13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para promover el cambio social
pertinente.

Competencias especificas a las que contribuye la unidad de aprendizaje:

Cada programa educativo determinard en la propuesta de disefio curricular del programa educativo, las competencias
especificas de contribucion, acorde al contexto disciplinar en el que se encuentra esta unidad de aprendizaje.
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4. Factores a considerar para la evaluacion:
' Participacion y desempefio en el aula
' Reporte de resoluciéon del ABC
' Organizadores graficos
o Cuadro sinoptico
o Diagrama de llaves
o Diagramas de arbol
o0 Mapas y redes conceptuales
Reportes
Cuadro comparativo
Discurso persuasivo oral y/o escrito
Presentacion oral
Pruebas objetivas
Producto integrador de aprendizaje

5. Producto integrador de aprendizaje:
Diagrama de un proceso administrativo de una actividad empresarial real con sus respectivas fases.
6. Fuentes de consulta:

Ceballos, L., & Grisales, D. (2019). Procesos Administrativos y su relacion con el ciclo de vida de las pymes del sector
cosméticoy  aseo de la ciudad de Pereira. COMITE EDITORIAL, 45 pp.

Hellriegel, D., Susan, J., & Slocum, J. (2017). Administracion un enfoque basado en competencias. México: CENGAGE
Learning.
Jones, G. R., &M, G. J. (2019). Administracién contemporanea. México: McGraw Hill.
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Koontz, H. (2016). Administracién una Perspectiva Global. Mc Graw Hill.
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Robbins, S. P., Decenzo, D. A., & Coultier, M. (2017). Fundamentos de la administraciéon. México: Pearson.

S/Futurizable. (2 de Julio de 2017). Obtenido de Como tomar mejores decisiones: https://futurizable.com/tomar-
decisiones/

Villalva, J. (s.f.). Etapas del proceso administrativo. Obtenido de Etapas del proceso administrativo:
http://www.pymesonline.com/uploads/tx_icticontent/administrativo.pdf

Vo. Bo.

Area curricular de formacion inicial disciplinar (ACFI-D)
Aprobada por el H. Consejo Universitario el 24 de noviembre de
2022

Registro de versiones del programa:

V1- Dr. Gerar amez Gonzéalez
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