FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Y DESARROLLO HUMANO

Plan de estudios 440
Licenciatura en Gestion del Capital Humano
Modalidad mixta (opcion educativa en linea)

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas

Optativa | &rea curricular de formacion profesional fundamental
Sem. Unidad de aprendizaje M C TP/IS TCD/S Requisitos

5 Flnanza}g pgrsongles y MNE 3 0 4 Ninguno
educacion financiera
Administracion Ninguno
5 internacional del capital MNE 3 0 4
humano
Sem. Unidad de aprendizaje M C TP/S TCDI/S Requisitos
6 Dlsenc_) de modelos de MNE 3 0 3 Ninguno
negocio
6 Gobierno corporativo MNE 3 0 3 Ninguno
Sem. Unidad de aprendizaje M C TP/IS TCD/S Requisitos
6 De;arroll_o, de estrategias MNE 3 0 4 Ninguno
de inclusion

Ninguno

Gestion de plataformas de
aprendizaje autbnomo

MNE 3 0 4

Sem. Unidad de aprendizaje M C TP/IS TCDI/S Requisitos
8 Desarrollo_ de hablllda(J_Ies MNE 4 0 3 Ninguno
de comunicacioén efectiva
8 Salud mental y bienestar en MNE 4 0 3 Ninguno
el trabajo
8 Programas de aprendizaje MNE 4 0 3 Ninguno

colaborativo

Sem. Unidad de aprendizaje M C TP/S TCD/S Requisitos
8 S_emlr_1ar|o de habilidades MM 5 4 5 Ninguno
directivas
8 Estancias de investigacion MM 5 4 2 Ninguno



FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Y DESARROLLO HUMANO

Sem: Semestre

M: Modalidad

ME: Modalidad escolarizada

MNE: Modalidad no escolarizada

MM: Modalidad mixta

C: Créditos

TP/S: Tiempo presencial guiado en horas por semana
TCD/S: Tiempo campus digital guiado en horas por semana

*Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional
integradora, se podran cursar, ademas; practicas profesionales, cursos,
diplomados, certificaciones, estancias de investigacion, entre otras.



