


• Traslado y áreas físicas habilitadas en Torre HU
• Primera etapa de la construcción de la Clínica del 

módulo foráneo de Linares, NL.

Evidencias

• Trimestrales y Anuales

Resultados

• Reportes trimestrales en SIASE

Seguimiento

• Promover la consolidación de programas en pro de la 
salud de los derechohabientes.

• Asegurar que la infraestructura de los servicios que 
ofrece la Universidad en materia de salud, cubra las 
necesidades de integridad y salubridad, así como la 
atención con calidez humana.

Objetivos

• Brindar servicio al 100% de los pacientes que solicitan
atención médica en el transcurso del 2024.

• Mantener en óptimas condiciones el 100% de la
infraestructura y equipamiento en sus diferentes
mantenimientos preventivos y correctivos en los campus
área médica, cd universitaria, mederos y módulos
foráneos durante el 2024.

• Responsables: Dr. Med. Raúl Gabino Salazar Montalvo y
Dr. Med. Jorge Gutiérrez De La O

Metas

• Contratación de servicios profesionales para apoyo de la gestión.
• Adquisición de equipo y material médico y médico quirúrgico.
• Acondicionamiento (equipamiento; mobiliario; infraestructura) de

espacios administrativos y clínicos varios.
• Adquisición de insumos y equipos para operación y mantenimiento de

espacios físicos.

Acciones

Proyecto Universitario Transversal



Evidencias



Evidencias



Evidencias



Evidencias



Evidencias



Evidencias



Evidencias



Evidencias

Después en Torre HUAntes en Edificio de Servicios Médicos 
Gonzalitos



Proyecto transversal con enfoque humanista

Formulación con base en las estrategias
• Fortalecer todos los programas e instancias que brindan servicios de salud de nuestra Institución

en todos los niveles para mejorar los indicadores de salud en la comunidad universitaria y en la
sociedad en general.

• Mantener actualizada la infraestructura de los servicios que ofrece la Universidad en materia de
salud, para cubrir las necesidades de integridad y salubridad, así como la atención con calidez
humana.

Resultados esperados
• Incremento en los servicios otorgados.
• 100% de los usuarios beneficiados.
• Mejores instalaciones clínicas y

administrativas.
• Personal capacitado y actualizado.

Establecimiento de metas
• Brindar servicio al 100% de los pacientes

que solicitan atención médica en el
transcurso del 2024.

• Mantener en óptimas condiciones el 100%
de la infraestructura y equipamiento en sus
diferentes mantenimientos preventivos y
correctivos en los campus área médica, cd
universitaria, mederos y módulos foráneos
durante el 2024. Participación y responsables

• Dirección de Servicios Médicos de la UANL
• Hospital Universitario
• Dirección General Administrativa

Impacto e indicadores asociados
• Incremento porcentual de los

servicios otorgados en las
clínicas universitarias de salud.

• Incremento porcentual de
usuarios beneficiados a través
de los servicios universitarios
de salud.

• Porcentaje de personal
administrativo y clínico
capacitado para el desempeño
de su función.

Gestión y acciones
• Contratación de servicios

profesionales para apoyo de la
gestión.

• Adquisición de equipo y material
médico y médico quirúrgico.

• Acondicionamiento (equipamiento;
mobiliario; infraestructura) de
espacios administrativos varios.

• Adquisición de insumos y equipos
para operación y mantenimiento de
espacios físicos.

Asignación de recursos
IP, Subsidio y Fondo de
Pensiones



Porcentaje de participación transversal de 
otras dependencias

• Solventar necesidades 
de mobiliario y equipo

• Facilitación del área 
física y su adecuación 

para funcionamiento

• Definición de necesidades
• Logística de traslado
• Inicio de operaciones

Dirección General 
Administrativa

Dirección de Servicios 
Médicos de la UANL

Hospital Universitario

10%

30%
60%



Etapas para el desarrollo del proyecto

Etapa 1

Planeación
Identificación de la necesidad, 

localización, definición de 
presupuesto, diseño y 

distribución de espacios

Ejecución del 
Proyecto

Remodelación, adecuación, 
equipamiento y señalización de 

instalaciones físicas

Etapa 4

Seguimiento y 
Evaluación

Monitorear y evaluar el cambio 
de instalaciones, identificar 

mejoras adicionales

Etapa 3

Gestión del Cambio
Traslado a nuevas instalaciones 

por áreas, capacitación del 
personal optimizando 

operaciones

Etapa 2



Calendarización y avance de cada etapa

Etapa 4
2024

Etapa 2
2024

2024

Etapa 3

Etapa 1
2023100%

70%

40%

40%

Consultas	de	
Especialidades

Farmacia Urgencias	y	
Atención	al	

Derechohabiente

Consultas	de	
Medicina	General	

y	Familiar

Oficinas	
Administrativas


