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Temario

Induccion a la Contraloria Social

Objetivos de esta reunion

La Contraloria Social

Objetivos y beneficios al realizar contraloria social
Estructura organizativa

Normatividad aplicable

Estructura de documentos normativos

Promocion de la Contraloria Social

Difusion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Constitucion del Comité (Actividades del Comité, Vigencia del Comité)
Solicitud de informacion y estrategia de vigilancia (Presentacion y
llenado de formatos, Informe del Comité)

Recepcion, presentacion y seguimiento a quejas y denuncias.

Reuniones e informe a beneficiarios.



Temario

3. Operacion de la Contraloria Social

4. Seguimiento

« Registro de informacion en el Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS)



Induccion
a la
Contraloria
Social
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Objetivos de esta reunion

« Definir y contextualizar el concepto de Contraloria Social en el
marco de los programas sociales.

« Establecer la relacion entre el PRODEP y la Contraloria Social.

« Capacitar al Comite de Contraloria Social de la UANL, para el
ejercicio fiscal 2023.

« Definir las actividades que desarrollara el Comité de Contraloria
Social.



La Contraloria Social

« Constituye una practica de transparencia y rendicion de cuentas, que
contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia de politica
social;

* Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera organizada,
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social’.

« El PRODEP en su caracter de programa presupuestario, esta sujeto a la

practica de la contraloria social, tal como lo establecen la Ley General
de Desarrollo Social y su Reglamento.

1 Ley General de Desarrollo Social, Titulo Cuarto Capitulo VIll de la Contraloria Social, Art. 69.



Objetivos y beneficios al realizar contraloria
social

Objetivos:

 Promover que los beneficiarios del PRODEP para el Tipo Superior,
conozcan, supervisen, y den seguimiento a la eficiente aplicacion de
los recursos publicos que se otorgan a este Programa, asi como el
cumplimiento de sus objetivos y por consiguiente ayuden a vigilar la
operacion del Programa.

* Verificar que los apoyos entregados en el marco del Programa se
otorguen de acuerdo con las Reglas de Operacion vigentes.



Objetivos y beneficios al realizar contraloria
social

Beneficios:

* Contribuir a la transparencia y la rendicion de cuentas en el
ejercicio de los recursos publicos; inhibir la corrupcion, la
discrecionalidad y el uso politico de los programas publicos, y
fortalecer los vinculos de confianza entre el gobierno y la sociedad.

* Prevenir posibles irregularidades o desvios durante la ejecucion de
los programas sociales.

* Detectar irregularidades, denunciarlas, dar seguimiento a quejas y
denuncias.



Estructura organizativa

« Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

« Direccion de Fortalecimiento Institucional (DGESUI-SEP)
(Instancia Normativa)

« UANL- (IPE Instancia Ejecutora)

« Contraloria y Transparencia Gubernamental de Nuevo
Leon, Organo Estatal de Control (OEC)

* Profesores de Tiempo Completo y/o Beneficiarios del
Programa

« Comiteé de Contraloria Social

« Responsable de Contraloria Social UANL



Instancias que participan

Direccion de
Fortalecimiento
Institucional, DGESUI-

SEP (Instancia Normativa)

Difunde la informacion de la
Contraloria Social a las
Instituciones Educativas (IPES)

DFI-DGESUI-SEP Profesores de Tiempo
‘ o Completo y/o
* Supervisa la practica Beneficiarios del

de la contraloria

; Programa
social
SFP * Integran el Comité de CS (CCS)
* Realizan actividades de
seguimiento, supervision y
« Recibe informacion en vigilancia del PRODEP.
su sistema informatico * Reciben quejas y las reportan




Normatividad aplicable

* Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento

« Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social

« Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Ubicacion de los documentos en la pagina web de la UANL


https://www.uanl.mx/contraloria-social/
https://www.uanl.mx/contraloria-social/prodep2023/

Estructura de documentos normativos

 Esquema de Contraloria Social: Establece la estrategia conforme a la
cual se realizaran las actividades de promocion de contraloria social

« Guia Operativa: Detalla los procedimientos de promocion, operacion y
seguimiento de la contraloria social

 Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS):
Establecen las actividades, los responsables, las metas, la unidad de
medida y el calendario de ejecucion para promover la contraloria social.



La Contraloria Social

Es el mecanismo con el que cuenta la poblacion beneficiaria de programas
federales de desarrollo social, para que participe en la vigilancia del
ejercicio de los recursos publicos y en la verificacion del cumplimiento de
las metas y objetivos, con base en la Ley General de Desarrollo Social, su
Reglamento y los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la
Contraloria Social en Programas Federales de Desarrollo Social.



Promocion

de la Contraloria Social




El programa presupuestario S247, Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

« Es una iniciativa de la Secretaria de Educacion Publica y se enmarca en
las disposiciones en materia de educacion contenidas en diferentes
ordenamientos legales que van desde la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, la Ley General de Educacion y Ley General
de Educacion Superior, entre otros.

« Tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia en la educacion
basica, media superior y superior. Los recursos presupuestales asignados
a este programa atienden estos tres niveles educativos, en nuestro caso
nos enfocaremos en el nivel superior.



El Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

* El objetivo general del Programa es: Fortalecer el perfil necesario para
el desempeno de las funciones de las y los profesores de tiempo
completo, personal docente, personal técnico docente y personal con
funciones de direccion, supervision o asesoria tecnico-pedagogica de las
instituciones de educacion publicas, a traves de programas de
formacion, actualizacion academica, capacitacion y/o proyectos de
investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

« Existen objetivos especificos para la educacion de tipo Basico, la de tipo
medio superior y superior.



Objetivos especificos para el
PRODEP Tipo Superior 2:

a) Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos -en un esquema
en el que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades-,
para los que cuenten con el perfil deseable, para realizar estudios
de posgrado de alta calidad, apoyos para la incorporacion de
nuevos/as profesores/as de tiempo completo y reincorporacion de
exbecarios/as, asi como reconocimientos y/o apoyos a
Profesores/as de Tiempo Completo que logran el perfil deseable y
la consolidacion de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion con responsabilidad social.

2 Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023, publicado el 29 de diciembre de 2022 en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF).



Objetivos especificos para el
PRODEP Tipo Superior:

b) Coadyuvar a que las Universidades Interculturales (UUII), a
través del apoyo de proyectos integrales, impulsen la calidad de
su capacidad y competitividad académicas y de sus principales
procesos de gestion y vinculacion comunitaria.



Poblacion objetivo del PRODEP Tipo
Superior:

 Las/los PTC y CA adscritos en
cualquiera de las IPES
coordinadas por DGESUI,
sefaladas como poblacion
objetivo en el Anexo 3c de las
Reglas de Operacion? (RO)
vigentes del Programa vy
particularmente para el caso de
la DGESUI, las UUII listadas en el
Anexo 29.1 del PEF 2023.

3. Ibid, pag. 240.



Difusion

Se dispone del archivo llamado Actividades de Difusion 2023, el cual contiene los siguientes
puntos:

1. Caracteristicas generales del apoyo o beneficio que otorga el Programa federal a los
beneficiarios, tales como: tipo, monto, periodo de ejecucion y fecha de entrega.

2. Tipos y montos de los apoyos economicos que ofrece el Programa federal a los beneficiarios/as.
3. Requisitos
4. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension o cancelacion de los recursos.
5. Padron de beneficiarios/as de la localidad.

6. Instancia normativa, ejecutora del Programa federal y 6rganos de control, asi como sus
respectivos canales de comunicacion.

7. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias.

8. Procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Social.

9. Medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicacion del Programa
federal.

10. Tramites a realizar y ante qué instancia se debe acudir.
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establece en las RO vigantes. Las convocatorias se difunden a través de |a pagina electronica
en Internet del Programa:

https-//dgesui ses sep gob. mx/progaramas/proarama-para-el-desarrollo-profesional-
docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep

2. Tipos y montos de los apoyos econdmicos que ofrece el Programa federal
a los heneficiarios/as.
Los recursos asignados se destinaran para el pago de los siguientes apoyos:

A. Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable (paginas 64-66
de las Reglas de 0peraci6n]|

Tipo de apoyo Poblacion objetivo Vigencia

Reconocimiento Profesores de Tiempo Completo 3 y 6 anos

B. Apoyo a PTC con Perfil Deseable (paginas 64-66 de las Reglas de Operacion)

Tipo de subsidio Poblacion objetivo | Monto o Periodicidad
porcentaje
Reconocimiento Los/las PTC Grado minimo: Anual
académico y/fo adscritos en Hasta $20,000.00
financiero. cualquiera de las LN,
IPES que se sefialan | Grado preferente:
en el Anexo 3c de Hasta $30,000.00
las presentes RO. ML.N.
De acuerdo con la
disponibilidad
presupueastal.

El apoyo financiero puade aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos
basicos:
¢ Adguisicion de equipo personal de computo, periféricos de computo de
escritorio o portatil (laptop) o electronicos (estos dltimes con la justificacion
correspondiente por parte delfla PTC y de acuerdo con las necesidades
derivadas de las LGAC/LIADT/LILCD que desarrolla).
+ 1. Mouse.
s 2 Teclado.




C. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos [Pagina 71 de las RO)

Tipo de apoyo Poblacién objetivo Vigencia
Reconocimiento Cuerpos Académicos 3y 6 afios
3. Requisitos

Los/as profesores/as deben pertenecer a alguna de las IPES (enlistadas en el Anexo 3c),
deben estar registrados en el SISUP y deben cumplir con lo sefialado en el Anexo 3a de las
RO vigentes.

4. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspensién o
cancelacion de los recursos.

Derechos de los/las beneficiarios/as:

a) Recibir la notificacidn de los resultados de las solicitudes que presenten.

b) Manifestar su inconformidad ante los resultados emitidos a sus solicitudes.

c) Recibir los recursos autorizados de acuerdo a lo establecido en las cartas de liberacion de
recursos. Con base en la disponibilidad presupuestal de las Unidades Responsables.

Obligaciones de las personas beneficiarias

a) Hacer uso de los recursos de acuerdo con los rubros, montos aprobados y disposiciones
establecidas en las presentes RO;

b) Cumplir con las actividades comprometidas segin el apoyo autorizado (proyectos de
invastigacion o plan de trabajo);

c) Presentar informes académicos semastrales a la Unidad Responsable correspondiente
(mediante el formato electronico establecido en el sistema informatico que las unidades
responsables definan para tal fin)) y a su IPES de adscripcion gue reflejan el avance en
actividades, considerando estos informes a partir de la fecha de notificacion de los
resultados, asi como un informe final académico y de recurso ejercido para realizar el
finiquito correspondiente, |y

d) Entregar a la IPES de adscripcidn la evidencia de las actividades realizadas durante el
periodo del apoyo durante los primeros 15 dias posterioras a la conclusidn de Iz vigencia o
bien, al presantar el informe final si el recurso se ejerce antes de este periodo.

a) Cuando el/la profesor/a renuncie o sea dado/a de baja de la institucion de adscripcion o

_____ [ R 2N U R (U S AT U TR U [N U T

Para los/as beneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de alta calidad,
ademas de las anteriores:

1. Cuando no obtenga el grade dentro del periodo aprobado considerando, en su caso, la
prorroga correspondients;

2. Cuando no haya declarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenta con otro apoyo
para realizar estudios de posgrado cuyo origen sea de fondos federales (CONACYT y
Secretaria de Relaciones Exteriores, entre otras). Esta omision obliga a la/el beneficiario/fa
a reintegrar a la TESOFE la totalidad de los apoyos otorgados por el Programa, y

3. Cuando su avance no le permita tarminar sus estudios en el tiempo autorizado. Esta
condicidn no se aplicard a beneficiarias que por motivo de embarazo, parto y puerperio
soliciten una prarroga para concluir sus estudios y,

e) Cuando el recurso no se utilice para cumplir con los fines, rubros y objetivos que fueron
autorizados debiendo reintegrar la totalidad del recurso autorizado a la TESOFE.

5. Padrdn de beneficiarios/as de la localidad.

Los beneficiarios directos son las IPES y las Universidades Interculturales en las que se
encuentran adscritos los PTC y CA que cumplen con lo establecido en el numeral 3.3.1
Requisitos y el contenido del Anexo 3a de las Reglas de Operacion vigentes. El padrén de
beneficiariosfas de todas las instituciones se publica en la pagina de Internet
https://dgesui.ses.sep.pob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-

docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep

6. Instancia normativa, ejecutora del Programa federal y érganos de control,

asi como sus respectivos canales de comunicacidn.

Instancia normativa: La Direccion de Fortalecimiento Institucional (DF1).

Instancia ejecutora: Las IPES beneficiarias.

Instancias de control y vigilancia: Son las instancias de Contraloria Interna de cada una de
las IPES adscritas al Programa en el marco de éste y en las cuales se encuentren adscritos
los/flas profesoresfras de tiempo completo participantes. Asimismo, la SEP, a través del
Organo Interno de Control puede aplicar mecanismos de control y vigilancia del Programa
cuando lo considere necesario.

En la pagina web del Programa estaran de manera permanente los datos de contacto de la
Instancia Mormativa y cada Institucion, también en su pagina web pondra los datos de
contacto de la persona Responsable de Contraloria Social.



PRODEP Tipo Superior

1. Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con
perfil deseable.

2. Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo
Completo con Perfil Deseable.

3. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos.
4. Consolidacion de las Universidades Interculturales.

Nota: El Anexo 3a de las Reglas de Operacion, muestra los /las beneficiarios/rias especificos para
cada convocatoria.



Resultados de las convocatorias 2023

Convocatoria PTC Beneficiarios Importe
H M Total

Reconocimiento a Perfil 214 166 380

Deseable

Apoyo a Perfil Deseable 30 33 63 S 456,660.00
Monto autorizado a la UANL $ 578,790.00

Diferencia debido a que 16 PTC decidieron no aceptar el $122,130.00
apoyo autorizado
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Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con
Perfil Deseable
2023

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo
Superior, es profesionalizar a losfas profesores/as de tiempo completo para que alcancen
las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innowvacion y, con
responsabilidad social, se articulen y conscliden en cuerpos académicos y con ello
generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Para
alcanzar este objetivo |a SEP, a través de la SES ha emprendido en el marco del Programa
varias acciones enfocadas a promover que los/as profesores/as de tiempo completo se
integren en CA y con ello sustentar |la formacion de profesionales de buena calidad,
responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los/as profesores/as de las IPES adscritas al Programa
que cuentan con el perfil deseable vigente a presentar solicitudes conforme a las
siguientes:

BASES
I. SOBRE EL APOYO

1.1El apoyo al perfil deseable lo otorga la SES a través del Programa a los/las profesores/as
de tiempo completo que:

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil
deseable" durante la convocatoria del afio anterior.

b) Cuyo reconocimiento se encuentre vigente durante todo el ejercicio fiscal 2023 y no

hayan recibido el apoyo con antericridad, siempre que no se encuentre vigente otro
apoyo derivado de alguna de las convocatorias individuales.

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES
IL.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

11.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias emitidas
por el Programa se encuentran en:

kb ia de Educacion Sup
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Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo
Completo con Perfil Deseable
2023

El objetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo
Superior, es profesionalizar o los/as profesoresfas de tiempo completo para que
alcancen los copocidades de  investigacidn-docencia, desarrollo  tecnoldgico e
innovacicn y, con responsaobilidaod sociol, se articulen y consoliden en cuerpos
académicaos y con ello generen una nueva comunidod académica capaz de transformar
su entorno. Para alcanzar este chjetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en el
marcoe del Programa varias acciones enfocadas a promover que losfas profesores/as de
tiempo completo s2 integren en CA Y con ello sustentar la formacion de profesionales de
buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a losfas profescres/as de las Instituciones Plublicas de
Educacion Superior (IPES) adscritas al Programa que realizan actividades académicas de
docencia, generacidn o aplicacidn innovadora de conocimiento, gestidon académica-
vinculacidn y tutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la SES a través del Programa a losflas
profesoresfas de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitariasy dan evidencia de ello en el periodo de los anos 2022, 2021 v 2020. Se refiers
alfla profesor/a gue, de acuerdo con las caracteristicas y orientacion de cada subsistema,
posee un nivel de habilitacidn académica y/o tecnoldgica superior al de los programas.
educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o minimo y realiza de
forma equilibrada actividades de docencia;, generacién o aplicacion innovadora de
conocimientos, investigacion aplicada o desarrolle tecnologico, asimilacion, desarrollo v
transferencia de tecnologias o investigacion educativa innovadora; v tutorias v gestion
académica-vinculacion.

Universidades publicas estatales, de apoyo solidario, interculturales y federales:

Formar recursos humanos a nivel superior y posgrado, asi como investigadores en todas
las @reas del conocimiento, que puedan responder 2 los reguerimientos actuales e incidir
favorablemente en la resolucidn de problemas que contribuyan al desarrollo regional y
nacional.

DGESUI http/iwww dgesuises sep.gob.mx/PRODEP htm
2023
Francisco
2023 VILA
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] u Sl O n Registro y Evaluacién de Cuerpos Académicos
2023

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para =l Tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesores/os de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigocion-docencia, desarrollo tecnoldgico e
innovacion vy, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar
su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a traves de la SES ha emprendido en &l
marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que losflas profesores/as de
tiempo completo se integren en Cuerpos Acadéemicos (CA) y con ello sustentar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a traves de la SES, convoca a las IPES adscritas al Programa para realizar el registro
de nuevas propuestas de cuerpos acadeémicos y que los cuerpos académicos registrados
en el programa, si lo requieren, soliciten cambios en su estructura y actualicen su
informacion curricular para ser evaluados por término de vigencia o bien si como
resultado del trabajo colegiade realizado, consideran ser evaluados para obtener un
grado de consolidacion mayor, para ello, lo anterior se realizara conforme a las siguientes:

BASES
1.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y
expertos. Dada la investigacion gue realizan, son un instrumento de profesionalizacion
del profesorado y de su permanente actualizacién, por lo tanto, favorecen una
plataforma solida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en la formacion de
capital humano, situacién que les permite erigirse como las células de la academia y
tener una representacién critica en las diferentes dreas del conocimiento que regulan
la vida académica de las Instituciones Publicas de Educacidn Superior {IPES).

L1 Los CA, en cualguiera de sus grados de consolidacion, deberan tener en consideracian
que su objetivo es dar evidencia del trabajo colegiado realizado, no de algunocs
integrantes ni tampoco individual, ademas de que la creacidén y permanencia de un CA
sera evaluada tomando en consideracion el trabajo colegiado, la interaccion entre sus
integrantes y el desarrollo de las lineas de investigacion, por lo que se buscara su
crecimiento y orientacion hacia el grado maximo de consolidacion y por ello, un CAEF o
CAEC no podra estar en esos grados por mas de 2 periodos.

Av, Universidad
Tek +52 (553607

2023
Francisco
VILEA

ldet
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Beneficiarios/as del PRODEP Tipo Superior

* Son beneficiarios directos las IPES y las Universidades Interculturales en
las que se encuentran adscritos los PTC y CA que cumplen con lo
establecido en el numeral 3.3.1 Requisitos y en el Anexo 3a de las Reglas
de Operacion vigentes.

« Los PTC que laboran en dichas instituciones educativas son considerados
beneficiarios indirectos del Programa



Requisitos para participar en las Convocatorias
PRODEP Tipo Superior:

Contar con el nombramiento de Profesor/a de Tiempo Completo en alguna de las
Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES) enlistadas en el Anexo 3c de las

RO.
Estar registrado en el Sistema Informatico determinado por la DGESUI.

Cumplir con los demas requisitos senalados en la Convocatoria correspondiente de
acuerdo con el tipo de apoyo que se solicite y que se describen en el Modelo de
Convocatoria senalado en el Anexo 3a de las RO.

En el caso de las Universidades Interculturales, deberan estar listadas en el Anexo
29.1 Consolidacion de las Universidades Interculturales del Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2023.

Que la institucion cuente con los oficios de finiquito académico y financiero de los
apoyos otorgados en los ejercicios fiscales 2022 y anteriores.



Difusion

La Direccion de Fortalecimiento Institucional (DGESUI-SEP) y la UANL realizan
actividades para promover la contraloria social entre los profesores de tiempo
completo y los beneficiarios del PRODEP Tipo Superior.

Estas actividades comprenden: la entrega y difusion de informacién sobre las diversas
convocatorias del PRODEP Tipo Superior, el otorgamiento de capacitacidon y asesoria
en materia de contraloria social, la recopilacion de informes de las actividades de CS
realizadas, la captacion y atenciéon a quejas y denuncias, asi como el seguimiento de
los resultados en materia de contraloria social.

Tambiéen se da difusion a traves de la pagina web de la UANL. En el portal institucional
se encuentra a disposicion de la comunidad universitaria toda la informacion referente a
Contraloria Social del PRODEP:


https://www.uanl.mx/contraloria-social/

I
Constitucion del Comité de Contraloria Social

« Se constituiran Comités en cada IPES que obtenga resultados favorables en
alguna de las convocatorias emitidas por el Programa.

« El Comité se conforman con las y los Profesoras(es) de Tiempo Completo
adscritas(os) a la IPES y/o beneficiarios interesados en participar en dicha
actividad.

 Los interesados deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:
« Ser mayor de edad.
« Ser profesor(a) de tiempo completo en la IPES.
« Decidir de manera libre ser parte del Comité de Contraloria Social.



Constitucion del Comité de Contraloria Social

1.

UANL invita a
PTC’s (sea o no
beneficiario) a
participar en el

Comité

2. 3

RCS convoca a
reunion con
PTC’S,
beneficiarios y
OEC

7

Integracion del

Comité, se levanta

constancia por

mayoria de votos y

se llenan
formatos.

6.
Comité realiza

4,
RCS captura
informacion en
el SICS

RCS recibe .. 5.
; actividades de o .
informe y Comité recibe
registra en el capacitacion
SICS, revisa
QyD con el OEC

vigilancia, llena
Informe, recibe
QyD




Constitucion del Comité de Contraloria Social

Para la constitucion y reglstro de los Comités, el Responsable de Contraloria Social (RCS)
organizara una reunion -presencial o v1rtual en la cual estaran presentes los
beneficiarios y los interesados en participar en esta actividad. A esta reunion seran
invitados los servidores publicos representantes del Organo Estatal de Control (OEC).

La eleccion de los integrantes del comité debera realizarse entre los(as) profesores(as)
de tiempo completo y/o beneficiarios(as) asistentes a la reunion, promoviendo vy
exhortando la integracion equitativa entre hombres y mujeres.

El niumero de integrantes recomendado como minimo para formar un comité es de dos,
no existe un numero maximo de integrantes; se debe considerar que el numero de
integrantes permita una facil y efectiva comunicacion para el desarrollo de las
actividades del comiteé.



Constitucion del Comité de Contraloria Social

Para formalizar la constitucion del Comité de Contraloria Social, los integrantes del mismo
entregaran al RCS un escrito libre en el que soliciten el registro del comite, lo cual queda
cubierto con el llenado del formato Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social

(Anexo 1).

El RCS debera tomar nota de la solicitud y verificara que los integrantes del Comité cumplan
con los requisitos para formar parte del mismo, de no ser asi procedera de acuerdo con lo

establecido en la Guia Operativa.



Actividades que puede desarrollar el Comité de
Contraloria Social

|. Solicitar la informacion publica relacionada con la operacion del Programa;

Il. Vigilar que:
a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos sea oportuno, transparente y con apego
a lo establecido en las reglas de operacion y, en su caso, en la normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo con la nhormatividad
aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de la entrega de los apoyos o bienes derivados del resultado de
las convocatorias participantes.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de
bienes derivados del resultado de las convocatorias.



Actividades que puede desarrollar el Comite de
Contraloria Social

f) El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto
del mismo y se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

g) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal;

lll. Registrar en el Informe del Comité de Contraloria Social los resultados de las actividades de
contralona social realizadas, ast como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del programa,
recabar la informacion de estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a
la Representacion Federal o, en su caso, a la Instancia Ejecutora del programa federal, a efecto
de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, ast como turnarlas a
las autoridades competentes para su atencion.



Otros aspectos a considerar sobre el Comité de
Contraloria Social

 La calidad de integrante del Comité se pierde por las siguientes causas:
* Muerte del integrante;
* Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;
 Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;
« Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se trate; y

 Pérdida del caracter de profesor (a) de tiempo completo en la IPES (por despido o
renuncia).

* En caso de presentarse alguna de las causas senaladas, el Comité procedera segun lo dispuesto
en la Guia Operativa.

« El comité conformado vigilara el 100% de los recursos econémicos otorgados en el marco del
Programa para el ejercicio fiscal vigente, asi como los beneficios en especie otorgados por el
mismo (Reconocimiento al perfil deseable).



Capacitacion del Comité de Contraloria Social

= El RCS debera capacitar a los integrantes de los Comités, para que éstos puedan realizar las
actividades de contraloria social. Las capacitaciones se realizaran en reuniones presenciales
y/o virtuales y en las cuales pondra a disposicion de los integrantes del Comité el material que
haya desarrollado la RCS.

= La UANL podra convenir el apoyo del Organo Estatal de Control (Contraloria del Estado), para
el cumplimiento de sus funciones de capacitacion y asesoria.



Operacion de la Contraloria Social




Solicitud de informacion y estrategia de vigilancia

El RCS debera realizar reuniones con los beneficiarios del PRODEP, con la participacion de
los integrantes del Comité, a fin de promover que se realicen actividades de contraloria
social, asi como de que los asistentes expresen sus necesidades, opiniones, quejas,
denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales. La periodicidad de dichas
reuniones sera en funcion de las caracteristicas y necesidades operativas del programa.

En apoyo a sus actividades de vigilancia, los integrantes del Comité de Contraloria Social
deberan identificar la estrategia de vigilancia que les permita cumplir con las actividades
que tienen asignadas, asimismo, deberan solicitar al RCS la informacion publica relacionada
con la operacion del programa a fin de comprobar la adecuada operacion del Programa en la
UANL.

El RCS actua como facilitador de las actividades que lleve a cabo el Comité de Contraloria
Social. Asimismo, el RCS debe atender todas las actividades requeridas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y la Secretaria de la Funcion Publica.



Solicitud de informacion y estrategia de vigilancia

® El Comité puede solicitar al Responsable de Contraloria Social, toda la informacion publica
relacionada con la operacion del PRODEP en la UANL..

® |as actividades de vigilancia que realizara el Comité le deben permitir:

1. Verificar que el Comité y los beneficiarios tengan claro el concepto de Contraloria
Social

2. Que los beneficiarios conozcan las caracteristicas y montos del beneficio otorgado por
el Programa, asi como los requisitos para recibirlos.

3. ldentificar a la poblacion a la que va dirigido el Programa
4. Conocer los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias

5. El procedimiento para presentar quejas o denuncias



Solicitud de informacion y estrategia de vigilancia

 Las actividades de vigilancia que realice el Comité le deben aportar informacion para
valorar los siguientes aspectos:

1.

Comprobar que los beneficiarios del Programa han recibido el apoyo que les fue
autorizado.

Confirmar que a los beneficiarios no se les solicito algun pago para recibir los beneficios
del Programa y que el apoyo o beneficio fue entregado completo y de acuerdo a las
fechas y los lugares programados, sin haber sido condicionado para su entrega.

Verificar que el Programa no es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u
otros distintos a su objetivo.

Verificar que el Programa es de acceso libre e irrestricto a hombres y mujeres,
promoviendo la equidad de género.

Corroborar si los beneficiarios conocen el procedimiento para presentar quejas y/o
denuncias en relacion con la administracion del PRODEP en la UANL.



Solicitud de informacion y estrategia de vigilancia

A quien
dirigirse para
solicitar
informacion:

Dra. Angélica Vences Esparza

Lic. Carmen Griselda
Sepulveda Pérez

Lic. Melissa Marleen Galnarez
Hernandez

Lic. Thelma Evangelina
Peinado Pérez

Lic. Beatriz Elena Rodriguez
Garcia

Lic. Monica Rocio Castillo
Oyervides

C.P. Celeste Abril Mata
Estrada

Responsable del PRODEP

Administradora Profesores con
Perfil Deseable y Becas
Administradora de NPTC s

Administradora de Cuerpos
Académicos

Administradora de Proyectos

Administradora de Proyectos

Administradora de Proyectos

818329-4130 Extension 2010

818329-4130 Extension 2014

818329-4130 Extension 2009

818329-4130 Extension 2017

818329-4130 Extension 2004

818329-4130 Extension 2018

818329-4130 Extension 2056


mailto:angelica.vencese@uanl.mx
mailto:carmen.sepulvedap@uanl.mx
mailto:melissa.galnarezh@uanl.mx
mailto:thelma.peinadop@uanl.mx
mailto:beatriz.rodriguezg@uanl.mx
mailto:monica.castilloo@uanl.mx

Formatos de apoyo para la conformacion y operacion del
Comite de CS

Acta de constitucion del Comité de Es obligatorio llenarlo una vez constituido el Comité,

Contraloria Social identifica a los integrantes del mismo, los apoyos que

Anexo 1 vigila, asi como las funciones y compromisos que realizara
el Comitée.

Acta de Sustitucion de Integrante(s) del  Se levanta cuando un integrante de Comité se da de baja.
Comité de Contraloria Social

Anexo 2

Minuta de Reunion del Comité de Se debe registrar cada reunion efectuada tanto de la
Contraloria Social Institucion Educativa con el Comité o bien del Comité con
Anexo 3 los beneficiarios.

Informe del Comité de Contraloria Social Contiene los resultados de las actividades de Contraloria
Anexo 4 Social realizadas por el Comite.




Anexo No. 1
Acta de
constitucion
del Comité de
Contraloria
Social

)EDUCACION % eamaiens

ANEXO 1

PROGRAMA PRRA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL TIPO
SUPERICR.

EJERCICIO FISCAL 2023

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALOREA SoCIAL

Fecha de Constitucion

Domicilio donde se conatituye el Comite:

Hombre del Comité de Contraloria Social

Clave de Registro

1) DATOS DEL APOYOD O SERVICIO DEL PROGRAMA

Apoyo, obra o servicio:

Objetive General:

Domicilio: (calle, numero,
colonia, Codigo postal)

Localidad:

Municipi

Estado:

Monto del apoyo o serw

Duracién del apoyo o servicio

2) FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCTAL
Funciconea:

Solicitar Informacidn
Vigilar gue:

* Se difunda informacidén suficiente, weraz y cportuna sobre la
operacidn del Frograma.

JEDUCACION 3 cormons

rios/as cumplan con los regquisitos para tensr ese

= Losfas benefi
caracter.
Se cumpla con los paricdos de ejecucidn de la entrega de los apoyos

vfo servicios.

= El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro
u otros distintos al objeto del programa.

= El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y
hombres.

= El sjercicic de los recurscs piblicos para los apoyos v/o servicics
Sea OpOITUnC TIANSparente ¥ con apego & lo establecido en las reglas
de operacidn.

= Exista documentaciin comprobatoria del ejercicic de los recursos
pikblicos v de la entrega de apoyos ¥/ /o serv

= Las autoridades competentes den atencidin a las guejas y denuncias

ios.

relacionadas con el programa.
] ({describir las demas que considere necesarios)

Mecanismos e instrumentos gue utilizara para el ejercicic de sus
actividades:

{describir lcs mecanismos e instrumentos gque wutilizara para el
ejercicio de sus actividades)

Documentacion gue acredita la calidad de Beneficiario:
{describir la documentacidén gque acredita la calidad de Beneficiario)

De conformidad a la eleccidn de benseficiarios/fas el Comité de Contraloria
Social estara integrada por:

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

NHombre completo:

Electrdnico:

Teléefono {Incluir
lada)

Domicilio:

Colonia:

CP:




Anexo No. 1
Acta de
constitucion
del Comité de
Contraloria
Social

SECRETARIA O

', EDUCACION
E N

Nombre completo:
Sexo

Edad:

Cargo del
integrante:

CURP:

Correo
Electrénico:
Teléfono {(Incluir
lada)

Nombre completo:
Sexo

Edad:

Cargo del
integrante:

CURP:

Correo
Electrénico:
Teléfono (Incluir
lada)

Calle:

Numero:
Colonia:

CP:

Firma

BUCAL

A

[ ]
!-“ CONTRALORIA

‘ﬂj

SOCIAL

Domicilio:

Domicilio:

EDUCACION & cmaom

Electronico:

Teléefono (Incluir
lada)

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALCRIA SOCIAL SCLICITA 5U REGISTRO
LNTE EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las

acciones de contralo social durante la wvigencia del ejercicio 2022, para

lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados por =1 Programa, por
lo gue solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informatico
de Contraloria Scocial de la Secretaria de la Funcidn Pdblica v asumimos el
presente documento como escrito libre para solicitar el regis

(Agregar aviso de priwvacidad)



s EDUCACI()N ,:\; E%NETQLLONA
Anexo No. 2 2

ANEXO 2
Acta de POOGRAMA PARL EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, DARA EL TIPO SUPERICR.
EJERCICIO FISCAL 2023

SustitUCién de ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE (S) DEL COMITE:

Fecha de Suatituciom

integrante(s) EEE—
del Com'ité Domicilio donde se constituye el Comité:

NHombre del Comité de Contraloria Social

Clave de Registro

1) DATOS DE LA OBRA 0 APOYOS DEL PROGCRAMA

Apoyo, obra o servicio:

Objetive General:

Domicilio: (calle, numero,
colonia, Codigo postal)

Localidad:

Municipio:

Estado:

Monto de la obra, apoyo o
servicio:

Duracion de la cbra, apoyo o
servicio

2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR




Anexo No. 2
Acta de
sustitucion de
integrante(s)
del Comité

-

) EDUCACION S

)

3) INTECRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVD

CONTRALORIA
SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION 1\; connaLonia

el

Homhre completo:

Electrdmico:

Teléfono (Incluir
lada)

Domicilio:

Muerte del integrante Arcuerdo de la mayoria de los
beneficiarios del programa (se anexa
listado)

Separacidn woluntaria, mediante Perdida del caracter de beneficiaric

escrito libre & los miembros del del programa

Comité (s= anexa =l =scrito)

Leouerdo del Comité por mayoria de Otra. Especifigue

votos (se anexa listado)

Nombre completo:

Sexo

BElectronico:

Teléfono (Incluir
lada)

Domicilio:

Calle:

Humero:

Colomiac

CP:

Firma

MOTIVD DE SUSTITUCION:

Hombre v firma del Servidor piblico gue emite la constancia de registro:

Cargo del servidor publico:

Se anexa esta acta de sustitucidn al registro original del Comité de
Contraloria Social

(Agregar avisc de privacidad)
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“EDUCACION ' comaom JEDUCACION | conmasomi
Anexo No. 3 B wmanmostacni <) J)

L]
M'I nuta de Programa para el Desarrocllo Profesicmnal Docente, para el Tipo Superior
Ejercicio fiscal 2023 {Incluir el nombre del comiteé)

INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON:

MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

R iC
e u n ] O n Tipo de reunidn: Virtual Pregencial

Nombre del Integrante del Comité Asistid Firma

Pecha de la Reuniom:

Lugar de la Reunidn:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motive de la
Reunion: 4) TEMAS TRATADOS EN LA REUNICN:

(Deacribir los temas tratados en la reunion)

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:
5) ACUERDOS

Hombre del Funcionario Cargo Firma

Descripcitén del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso

2) BENEFICIARIOS QUE ASTSTIERON:

NHombre del Beneficiario Firma .
Firma

Servidor publico responsable de la reunidn:

Cargo del servidor pablice:

Teléfono:

Correo:

3) COMITES QUE ASISTIERON:



Informe del Comité de Contraloria Social

El Comité llenara, al final del ejercicio fiscal, el formato Informe del Comité de
Contraloria Social (Anexo No. 4), en el cual se registraran los resultados de las
actividades de Contraloria Social realizadas.

Los integrantes del comité llenaran este formato, con base en las actividades de
vigilancia de los recursos federales que llevaron a cabo.

ELl RCS verificara que tanto el llenado como la informacion contenida sean correctos, de
ser asi, se procedera a la firma del documento. Llevara la firma del RCS y de un
integrante del comité de Contraloria Social y posteriormente lo registrara en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS).



LOGO INSTITUCIONAL g\( C_QNTRALORI'A
Anexo No. 4 ZI)[SOCIAI

Informe del Comite de INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Contraloria Soc-ial PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR

Clave de registro del Comité de Contraloria Social

Obra, apoyo o senvicio vigilado:
el | LD T 0T 11 | Fechadellenadodelinforme: oia] | fuss| | ol T ] T
Perioda que comprende Dia MES ANO Clave de |a Entidad Federativa:
&l Informe: A l I I [ I I [ J__l Clave del Municipio o Alcaldia:
DIA MES ALE Clave de la Localidad:

Insfrucciones: En cada pregunia marque con una "X" la opcion u opciones que corespondan a su opinion.

1.- La informacién que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo esti relacionada con:

Mo si Ho si
[11 0 1 |La Contraloria Socal | (15 [o 1_[Los datos de contacto de ios responsables del Programa |
[12 0 1 |Las caracterisficas y montos del beneficio ctorgado | [18 [ o] ] 1 [tesderschos yiu obigaciones de las personas bensficiarias |
0 | 1 [Les requisitos pars 1a entrega del bensfici del Programa | [17 Jo] T 1 [Losmecanismosimedios para presentar queias o denuncias |
|

[tz |
[

|
[14 0 | [ 1 [Lapoblacién ala que va dirigide e Programa

2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

Mo si No si
[2:1 0 1 |Clara | 22 [o] [+ [us |
EE 1 |Adecuada | [z24 Jo] ] 1 Jopowns |

3.- Respecto al beneficio obtenido por ¢l Programa, indique si s¢ presents alguna o algunas de |as siguientes situaciones:

Mo si Mo aptes
|:u | 1 | J 2 ] | 3 | Se le solicito algln pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa? |
[z T T2 T = T L= fue entragado completo o beneficia? |
33 1] J2] T 3 T i venescn se entregé de acuerdo a las fechas y los lugares programados? |
34 | 1| 2] | 3 | ]iLetecondiconadaia entrega del beneficio a usted o a un conocido? |
|3.6 ] 1 I_I ? ]_I 3 I_I‘Esltbmdmmbmanujmpmwhcahnd,suhmihapnnlmmn‘? |
[sze T[] Jz] T 3 1 En =u opinién, ;& beneficio lo reciben las personas que lo necesitan? |
[27 [+ T2] [ * | [eEiPmogramaieses utizado con fines politicos, electorales, de luer u otros distintos a su objetiva? |

4. Durante o al final de sus sctividades de vigilancia, (hallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa?
EE] Mo (pase a la pregunta 5) E:] si

4.1 - Si fue testino de alguna irmegularidad en el Programa:



4.1.- 5i fue testigo de alguna irregularidad en el Program a:

Especifique cual:

5.- ; Conoce los siguientes mecanismos de atencion a quejas/denuncias/alertas?

=1 | T [ ] 51.I [Piataforma Ciudadanos Alertadores Intemos y Externos de la Comrupeién |
ls2 | o | | 1 [sistemaintegral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
|aa | o | | i |A|:|Ii-:'.aci-:'m mévil (Denunciz Ciudadana de la Corrupcién) |
[ss [ o[ [ 1 [Mecanismes estabiecides por el Programa |
[ss [ o] [ 1 [Mecanismes de los Organos intemos de Control |
|aa | o | | 1 |Me-nanismcrs de los Organos Estatales de Control |

6.- ;Usted, alguna perscna beneficiaria u otro integrante del Comité, presentd o presentaron una queja/denuncialalerta sobre el Programa?

EI Mo (Pase a la pregunta 9) m Si

7 .- Senale &l mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/denuncialalerta.

71| h:: [ ] 51.I [Pistaforma Ciudadanos Alertadores Intemos y Externos de la Comupeién |
|7.2 | 0 | | 1 |Bi5tema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
|7.a | o | | 1 |A|:|Ii-:'..a{:iu:'m mévil (Denuncia Ciudadana de la Comrupcin) |
[z [ o[ [ 1 [Mecanismes estabiecides por el Programa |
['s [ o[ [ 1 [Mecanismos de los Organos Intemos de Control |
|7.a | 0 | | 1 |Menanismcrs de los Organos Estatales de Control |




2023 ..'}1 CONTRALORIA
ancm?n LOGO INSTITUCIOMNAL L) p ; |
VILA -~

FUNCION PUBLICA

4

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
#.- ;Su quejaldenuncialalerta fue atendida? II' Mo II' si

9.- ; Se promovid la participacidn igualitaria entre hombres y mujeres para la integracion del Comité? I] Mo El Si Mo aplica

10.- ;El Comité de Contraloria Social realizé las siguientes actividades?

Mo Si
|1u,| i} | | 1 |g,\.|'eriﬁ{:6 &l cumplimiento de la enfrega del beneficio? |
|1u_2 1] | | 1 |g,\.l'igilé &l uso comecto de los recursos del Programa? |
|1u3 o | | i |g,'ufigilé que otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos yio obligaciones? |
|1u4 i} | | 1 |g,F"anicipc'| en reuniones con otras personas beneficiarias yfo servidores plblicos para tratar temas de Contraloria Social? |
|1u5 ] | | 1 |¢',Sn|ic'n6 informacian sobre los beneficios recibidos? |
|1n5 i | | 1 |¢Orien16 a las personas beneficiaras para presentar quejas/denuncias/alertas? |
|1n.1 | i | | 1 |g,Se presentaron propuestas para mejorar €l Programa? |
|1n5 | i} | | 1 |",Se capacito para realizar sus actividades de Contraloria Social? |

11.- En su experiencia, ; para qué cree que sirvid participar en actividades de Contraloria Social?

Mo Si
|1|.| o | | 1 |Fara mejorar & funcionamiento del Programa |
|1|_z i | | 1 |F'ara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa |
|1|3 i | | 1 |F'ara exigir una mejor atencién de los responsables del Programa |
|1u o | | 1 |F'ara que las personas beneficianas del Programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones |
|1|5 i | | 1 |F'ara solicitar atencién oportuna a quejas/denuncias |
|1|5 | i | | 1 |Delec:tary prevenir imegularidades |
|1|.1 | ] | | 1 |ND se le encontrd utilidad |

12.- Segiln su experiencia, ; son susceptibles de mejora los siguientes aspactos en el proceso de la Contraloria Social?

Mo si
|1;,. 0 | | 1 |Cmfannac='n de Comités de Contraloria Social |
22 o | [ 1 [capaciaciones y asesorias proporcionadas per los respansables del Programa |
[+2 0 [ [ 1 [Medios para dar a conocer Ia informacion referente a la Contraloria Sosial |
|1u | 0 | | 1 |Mecanismos pars &l seguimiento de los beneficios entregadas |
| |



13.- El beneficio del Programa se encuentra (seleccione sdlo una respuesta):

|Iniciadc\ | |'I'er1'nin.::|c| o entregado |
II[ |En proceso | |Can[=eL]|:Ic| |
|5uspen|:li:lc| | |Nosé |

]

15.-El 6rgano Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades con el Comita:

| Fenémenos naturales

| conficto social

|Cue-sl.ione-s de inseguridad

|F'rnblemas econémicos

|Contingencia sanitaria

|Nosé

|No aplica

| Incumplimiento de requisitos

Si o 52
| 15.1 | | | 2 | | 3 | |A5isl.i a la constitucion del Comité |
| 152 | | | 2 | | 3 | |F'n:|purt='c|nc'| capacitacion |
| 15.3 | | | 2 | | 3 | |F'n:|purt='c|nc'| material de difusion |
| 154 | | | 2 | | 3 | |Apc|y|} en la recopilacion del Informe del Comité |
| 155 | | | 2 | | 3 | |Recnpilac:ién y atencion de quejas y denuncias |

FIRMAS
Nombre y firma de la persona servidora piblica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
ViA CORRES PONDENCIA

EN LAWEB
Platafoma Cludadancs Aletatares INemos y EXemos de [@ Comupasion
para C3s05 Qraves 02 COMUPCIoN O CLENd0 56 requiera de conidencialiiad
nittpes: Malertagores. funcion pubiica.gob. me!

COMraonasociakEfuncionpublca. gob. mx

Denuncia Cludadana de la Comupeion (SIDEC) hitps Hskdec unclonpubilica. gob. e

Loz Comitss 08 Contralora Soclal y personas sarvidoras pObicas podran remithr Informacion qua conaidersn partinents a la Coordinackin de

Erwia tu esCnio 3 [ Dirscoion Ganeral oe Denuncias e Investi; Ef
de 3 Secretana de & Funchon PUbEca, ubicada en Av. INSUMenes Sur
M. 1735, Piso 2 Ala Nore, Guadaiupe i, Avam Dibreg:
C.P. 01020, Cludad de Mexicn
TELEFOMICA

DE MANERA PRESENCIAL
Eng moduio 3 ge i Sacretara de B Funcion PObEca, ubicaco
&n Ax. Insurgentes 3ur 1735, Planta Baa, Guadalupe Inn,
Alvary Obregon, Codlgo Postal 01020, Cludad de Maxco.




Recepcion, presentacion y seguimiento de quejas
y denuncias

1. El Responsable Institucional de Contraloria Social de la UANL sera el encargado de captar las
quejas, denuncias y/o sugerencias que los beneficiarios tengan sobre el PRODEP, utilizando
para este fin el formato para presentar quejas y denuncias (Anexo 7).

2. Una vez recibida la queja o denuncia sobre el Programa, el RCS debera recabar la
informacion necesaria para verificar la procedencia y validez de ésta y remitirla a la
Direccién de Fortalecimiento Institucional (Instancia Normativa) y al Organo Estatal de
Control (OEC) representado por la Contraloria y Trasparencia Gubernamental, este ultimo en
coordinacion con la UANL, seran quienes después de analizarla determinaran, en funcion de
su naturaleza, a quien le corresponde la solucion adecuada.

3. El Responsable de Contraloria Social debera recibir del Comité las quejas y denuncias
recabadas segun los siguientes puntos:
a. Sobre la aplicacion, ejecucion y/o asistencia técnica del Programa.
b. Que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales y turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.



Recepcion, presentacion y

seguimiento de quejas y denuncias

Se pondra a disposicion de los beneficiarios Anexo
7 Formato para presentar quejas o denuncias.

Las irregularidades, quejas o denuncias

interpuestas (a cualquier nivel)relacionadas con el
PRODEP, deberan ser notificada, para su registro, a
la Direccion de Fortalecimiento Institucional al

correo.

EDUCACIéN g COMTRALORIA

ANEXO 7 <
Programa para el Desarrocllo Profesional Docente, para el Tipo Superior
Ejercicic Fiscal 2023

Formato para presentar quejas o denuncias

Fecha: Localidad: Municipio:

DATOS PERSONALES DEL CIUDADANO DENUNCIANTE 0O QUEJOSO
Los datos son indispensables para notificarle y/o en casc de reguerir tu apoyo.

Nombre Completo:

Domicilio Calle: Num._. Ext Him n

ol.: P.:

Teléfone: ~ Correo e lectrénico:

Municip Estad

Nota importante: Bl permitirnos contactarte mediante tu direccidn, correo electrinico o ty

teléfono, en casc de ser necesaric nos brinda la oportunidad de poder notificarte, ampliady

tu manifestacidn o los datos de esta, con lo gque nos ayudas a combatir de manera eficaz 14

DATOS DEL O LOS SERVIDOR (ES) PUBLICO (DS) QUE DESEAS SENALAR COMD RESPONSABLE EN TU QUEJA
0 DENUNCIA

Nombre Completo: Cargo gue desempefia:

Dependencia a la gue pertensce:

HECHOS QUE DESEA DENUCIAR:

:Dénde ccurrieron los hechos? Menciona el lugar especifico:

:;Cuando ocurrieron los hechos? Sefiala fecha:

;Cuantos servidores publicos interwinieron? jMencidnalos!

Precisa los hechos v menciona a testigos presentes, no olvides ser concreto ¥ claro en tu

APORTA TODOS LOS ELEMENTOS DE PRUEBA QUE ESTEN A SU ALCANCE: SI | } HO ( ¥

£i cusntas con slementos de prusba, consistentes en documentos (fotos, videos, etc.) o

testigos, favor de describirlos =
Anexa tus elementos de prueba Word, BExcel, Pdf, Power Foint, Jpag, Png, Gif, gque no excedan de 10 Mb.



mailto:contraloria_social_dfi@nube.sep.gob.mx

@]
Recepcion, presentacion y seguimiento de quejas y
denuncias

« Para atender lo relacionado con los tramites y beneficios que ofrece el Programa en las IPES que
son competencia de la DGESUI, existen los correos electronicos

y

Si, derivado de las acciones de vigilancia, se detectaran irregularidades, éstas podran denunciarse
a través de los siguientes mecanismos:

« Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):

« Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secyetaria de la
Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon, CP 01020, Ciudad de México.

« Via telefonica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000
2000.

* Presencial: En el modulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon, CP 01020, Ciudad de México.


mailto:dfi.dgesui@nube.sep.gob.mx
mailto:dudas_dfi@nube.sep.gob.mx
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Recepcion, presentacion y seguimiento de quejas y
denuncias

« Aplicacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

« A los teléefonos: 55 36 01 86 50 (en la Ciudad de México) extensiones 66224 (exclusivo
denuncias de funcionarios publicos de la SEP), 66227, 66242, 66243 y 66244, del interior de
la Republica 800 288 66 88 LADA SIN COSTO, en un horario 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas, de Lunes a Viernes.

* Acudir de manera personal dentro del referido horario, a las oficinas que ocupa el Area de
Quejas de este Organo Fiscalizador, ubicado en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330,
Benito Juarez, Ciudad de México.

« Ingresar su escrito en la Oficialia de Partes Comun, localizada en el referido domicilio de las
9:00 a 15:00 horas.

Los beneficiarios interesados, también pueden acudir, previa cita, a las oficinas de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional ubicadas en Avenida Universidad #1200, 5to piso sector 27,
Colonia Xoco, C.P. 03330, Benito Juarez, Ciudad de México o comunicarse al teléfono 55 3600-
2511 ext. 65603, 65943 0 65926.



Sistema de
atencion a
opiniones y
denuncias (SIDEC)
de la Contraloriay
Transparencia
Gubernamental de
Nuevo Ledn (OEC)

Comentarios adicionales ‘

r . Contraloria y
‘=pi) Transparencia
g7 Y Gubernamental

L5
L b e Nuevo Ledn | Siempre Ascendiendo
T D—“{f

Nuevo Leon

Siempre Ascendiendo

CONTACTANOS Sistema de atencion

¢ (81) 20330000 a opiniones y denuncias

(O (81) 8033.3719

Torre Administrativa pisos 20, 21, 22 y 23,

Washington 2000 Ote., Col. Obrera,
C.P. 64010, Monterrey, N.L. s
Promovente:

Nombre y Firma CONTRALORIA SOCIAL

Mota: La tramitaci6n y desahogo de la quejay NUEVO LEON
la denuncia es gratuite.




- - F
Opinion
Término general para hablar
de quejas, sugerencias,
peticiones y reconocimientos.

Procedimiento de
la recepcion de opiniones

1. Recepcion por parte de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental.

2. Turnar la opinién a la Dependencia.

3. Investigacion de la opinion por parte
de la dependencia.
4. Resolucion de la opinién.

5. Informar la resolucién al ciudadano
y a la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Modos utilizados para

la recepcién de opiniones:
(Quejas, sugerencias, peticion
y/o reconocimiento)

s Buzones

e 070, opcidn 4-2 opinatel

* opinared@nuevoleon.gob.mx

* Presencial

® Pagina web: www.opinarednl.mx

Denuncia

Accion realizada por el
ciudadano para evidenciar actos
0 hechos de corrupcién
realizados por Servidores
Publicos del Gobierno Estatal.

Procedimiento de
la recepcion de denuncias

1. Recepcioén de la denuncia por parte
de la Unidad Anticorrupcién, revisando
gue se aporten pruebasy datos
suficientes.

2. Inicio y desarrollo de la investigacion.

3. Calificacion de falta administrativa
y/o conclusién.
4. Presentacion de informe de presunta

responsabilidad administrativa ante
autoridad substanciadora.

Modos utilizados para
la recepcion de denuncias:

» 070, opcion 4-1 corruptel
» Pagina web: www.corrupnetnl.mx
¢ Presencial

£. contraloriay Opinién Ciudadana
5% Transparencia iUnete al cambio! TU opinas,
W Gubernamental nosotros mejoramos

“;5‘_3' [T —

/ Sexo
Hora: i F|:| Ml:l Clave. _©P-01

Par favor elige la opcion deseada:

l:l Queja l:l Sugerencia l:l Peticion

1. DATOS DEL TRAMITE/SERVICIO:

Fecha: /

Reconocimiento/
Felicitacian

Tramite/Servicio

Servidorfa publicof a que te atend &
i 1 5 aractersticas)

b ol mombire anota sus o

2 OPINIESN. Sedala el motivo die tu queja, sugerencias, peticién o
reconccimientaffelicitacidn, bajo protesta de decir verdad.

Z-TUS DATOS. [Opcional) Agradecemos nos proporciones tu nombre y
algun dato de contacto para comunicarte el seguimiento dado a tu
opinidn (Lee el aviso de privacidad ubicado al final)

Nambre: Telafona:
Correo electrinico Daormicilio
[Zalle, Marmero, Colonia, Municipio, Estado)

Avizo de prvacidad: Para atender tus opiniones, s datos serdn ublzacas porla

-

Yreccion de Transparencia Cubermamental y Calidad de la Cantraloria y
Tramsparencia Gubernamental. responsable de su resguardo. Serdn transmitidos a
los Entes Gubernamentales con injerencla para atender [os temas que planieas 5
no estds de acuerdo con este tratamiento, omite tus datos. Puedes ejercer tu
clerecho de acceso, rectificacidn, cancelacidn u oposicidr en la Torre Administrativa
piso 20 en Washington 2000 Ote. Colania Otrera, Manterrey, M.




Seguimiento a las actividades de Contraloria

Social




Registro de Informacion en el Sistema Informatico
de Contraloria Social

0 Inicio - Universidad Autdnomac X | @ SICS || Sistema de Informacién ¢ X | +
G 1

& C & sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage.jsf
N clnortecom --- por.. M Gmail: correo electr... B YouTube - Broadcas... 'g Welcome to Dogwi.. [ggg FormatPDF.com - El. Falun Dafa | Contacto @ MNo.101; PROGRAM... ' El misterio de la me... Investigacion docu.. g Ofelia Angeles Guti... . Dietay alimentos ..

=/ FUNCIéNPﬁBLICA g\_., E Slcfsma de Contraloria Social

Introduzca su clave de usuario

Usuario:

Contrasefia:

Para imprifmir réportes és nécésario queé tengas instalado el
Software (Adobe Reader) version & o superior, si no lo tienes
puedes descargario aguf

https://sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage. jsf

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, MEXICO - ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS 2014 - POLITICA DE PRIVACIDAD
INSURGENTES SUR 1735 COL. GUADALUPE INN MEXICO D.F. C.P 01020 - TEL. 2000 3000
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. MEXICO


https://sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage.jsf

Captura de Informacion en el Sistema Informatico
de Contraloria Social (SICS)

El Responsable de Contraloria Social de la UANL debera registrar la siguiente informacion
en el SICS:

e Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (programa de trabajo de la UANL)
« Apoyos para vigilar por cada Comité que tenga conformado

« Comités de Contraloria Social - Se deberan registrar en un plazo no mayor a 15 dias
habiles posteriores a la constitucion.

« Reuniones - Registro de las minutas en un plazo no mayor a (10) dias habiles posterior a
la reunion.

 Informes - Registro de los informes en un plazo no mayor a (10) dias habiles posterior a
la recopilacion del Informe.



Registro de Informacion en el Sistema Informatico
de Contraloria Social (SICS)

La Responsable de Contraloria Social, debera registrar la siguiente informacion en el SICS.

Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (programa de trabajo de la ejecutora)

Monto de los Apoyos para vigilar por cada Comité que tenga conformado

Comités de Contraloria Social - Se deberan registrar en un plazo no mayor a 15 dias
habiles posteriores a la constitucion.

« Reuniones - Registro de las minutas en un plazo no mayor a (10) dias habiles posterior a
la reunion.

 Informes - Registro de los informes en un plazo no mayor a (10) dias habiles posterior a la
recopilacion del Informe.



iGracias por su participacion!
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Maria de Lourdes Torres Martinez
Responsable de Contraloria Social PRODEP UANL

Teléfono 81-8329-4130 ext. 2026

correo: lourdes.torresm®@uanl.mx

s

ke a(\
CONTRALORIA
SOCIAL


mailto:lourdes.torresm@uanl.mx
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