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EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

ANTECEDENTES:

EN 1996, LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR PUSO EN MARCHA EL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP), CON EL FIN DE CREAR UN SISTEMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE CON LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION-DOCENCIA TIPICAS DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNDO. ESTA POLITICA, MEDIANTE BAUTIZADO COMO.

EN SUS INICIOS ESTE PROGRAMA ESTABA DIRIGIDO UNICAMENTE AL PERSONAL DOCENTE DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MEXICO. A PARTIR DE 2014, EL PROGRAMA ARTICULA ACCIONES DE LOS
TRES NIVELES DE EDUCACION: BASICA, MEDIA BASICA Y SUPERIOR, CON EL FIN DE POTENCIAR LOS
ESFUERZOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN MATERIA DE PROFESIONALIZACION DE LA PLANTA DOCENTE. EL
TIPO SUPERIOR RETOMA LOS APOYOS Y RECONOCIMIENTOS QUE SE OTORGABAN A TRAVES DEL PROMEP.



EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

FORTALECER EL PERFIL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LAS Y LOS PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO,
PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL CON FUNCIONES DE DIRECCION,
SUPERVISION O ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION PUBLICAS, A TRAVES DE PROGRAMAS
DE FORMACION, ACTUALIZACION ACADEMICA, CAPACITACION Y/0
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES.




OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL PRODEP TiPO SUPERIOR

A. PROFESIONALIZAR A LAS/LOS PTC OTORGANDO APOYOS -EN UN ESQUEMA EN EL QUE HOMBRES Y MUJERES
TENGAN LAS MISMAS OPORTUNIDADES-, PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO DE ALTA CALIDAD, APOYOS
PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y REINCORPORACION DE
EXBECARIOS, RECONOCIMIENTOS A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE CUENTEN CON EL PERFIL
DESEABLE Y LOGRAR LA CONSOLIDACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS, PARA QUE ALCANCEN LAS
CAPACIDADES DE INVESTIGACION, DOCENCIA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

B. COADYUVAR A QUE LAS IPES, PARTICULARMENTE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES (UUIl) IMPULSEN LA
CALIDAD DE SU CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS Y DE SUS PRINCIPALES PROCESOS DE GESTION,
MEDIANTE LA MEJORA SUSTANCIAL DE SUS PROCESOS EDUCATIVOS, LA INTEGRACION, MEJORA Y
FORTALECIMIENTO DE SUS PLANTAS DOCENTES.



EL PRODEP TiPO SUPERIOR

v La cobertura del programa es a nivel nacional y
los requisitos para participar en las
convocatorias son:

a)Tener el nombramiento de Profesor/a de Tiempo
Completo.

b) Estar registrado en el sistema informatico que
determine la DGESUI.

c) Cumplir con los demas requisitos senalados en la
Convocatoria correspondiente de acuerdo al tipo de
apoyo que se solicite y que se describen en el Anexo 3a
de las RO.

d) Contar con el reconocimiento de Cuerpo Académico
en Formacion (CAEF), en Consolidacion (CAEC) y/o
Consolidado. Revisar pagina 33 de las RO



El PRODEP Tipo Superior

Cuenta con las siguientes convocatorias*:

I Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad.
ll. Reconocimiento y Apoyo a PTC con perfil deseable. Dirigida a PTC
lll.  Apoyo a la incorporacion de nuevos PTC.

IV. Apoyo a la Reincorporacion de Ex becarios PRODEP.

V. Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos (CA)

VI. Apoyo para gastos de publicacion

VII. Apoyos posdoctorales Dirigida a CA

VIIl. Registro y evaluacion de Cuerpos Académicos.

*La asignacion de los recursos se hara con base en la disponibilidad presupuestal del Programa. El Anexo 3a
contiene las caracteristicas de cada convocatoria y detalla los requisitos que deben cubrir los PTC.



El PRODEP Tipo Superior

Los recursos asignados al Programa se
destinaran para el pago de los siguientes apoyos:

A. Apoyos para estudios de posgrado de alta
calidad

B. Apoyo de implementos basicos para el trabajo
académico de los PTC con perfil deseable.

C. Apoyo a la reincorporacion de Exbecarios/as
PROMEP e incorporacion de nuevos/as PTC.

D. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF, la
integracion de redes tematicas de
colaboracion de Cuerpos Académicos, Apoyo

Vi ANUF
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https://www.uanl.mx/contraloria-social/prodep2021/

¢ QUE ES LA CONTRALORIA SOCIAL?

* Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollo social.

* Es una iniciativa de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), que se constituye como una practica de
transparencia y rendicion de cuentas?.

2 Ley General de Desarrollo Social, Titulo Cuarto Capitulo VIl de la Contraloria
Social.



¢, COMO OPERA LA CONTRALORIA SOCIAL EN EL PRODEP?

A través de la participacion de los beneficiarios del
Programa quienes se integran en un comité y
realizan actividades de seguimiento, supervision y
vigilancia para comprobar el cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en el Programa,

asi como de la correcta aplicacion de los recursos

publicos asignados al mismo. 3

3 Reglas de operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2022.



DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL

* Ley General de Desarrollo Social y su
Reglamento

* Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de Desarrollo Social.




ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL

Secretaria de la Funcion g
Publica promueve y opera la La DGESUI es la Instancia
Contraloria Social mediante el Normativa promueve y opera la
establecimiento de Contraloria Social del PRODEP.
Lineamientos. "

El Organo Estatal de Control es la
instancia externa que fiscaliza los
trabajos de la Contraloria Social




ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

Inicio del
proceso

7

1.
IPE invita a los
beneficiarios a
participar

8.
RCS elabora
Reporte Final

7.

RCS recibe
informe y registra
en el SICS, las
QyD con el OEC

6.
Comité realiza
actividades de
vigilancia, llena

Informe
Trimestral y QyD

3.
Integracion del
Comité, se levanta
constancia por
mayoria de votos y
se llenan formatos.

4,
IPE captura
informacion en
el SICS

5.
Comité recibe
capacitacion




EJEMPLO DE ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

* Actividades de monitoreo y vigilancia para verificar
el cumplimiento de los objetivos y metas del
Programa, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados.

 Realizar reuniones con los beneficiarios del
programa para captar sus necesidades, opiniones,
quejas, denuncias y peticiones relacionadas con el
programa.

* Revisar documentacion comprobatoria del ejercicio
de los recursos publicos y de la entrega de los
apoyos o servicios.
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Mayor informacion:
Maria de Lourdes Torres Martinez
Responsable de Contraloria Social UANL
Teléfono 81-8329-4130 ext. 2026
lourdes.torresm@uanl.mx
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