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Plan de estudios 430 

Término de vigencia: enero 20241 

   

Datos de identificación  
 
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Relaciones Internacionales 
Modalidad: No escolarizada 
Duración: 9 semestres 
Tipo de período académico: Semestral 
Doble titulación/doble grado: No aplica 

Vigencia: 08 de agosto de 2022  
Fecha de aprobación por el H. Consejo Universitario: 24 de marzo de 2022 
 
Perfil de egreso 
 
a) Propósito: 
Formar Licenciados en Relaciones Internacionales especialistas en comercio exterior y 
aduanas capaces de asesorar, gestionar y diseñar mejores prácticas comerciales y de 
logística, así como especialistas en estudios internacionales que atienden problemáticas 
globales de cooperación, acciones colectivas y aquellas derivadas de la política exterior 
de los países. 
 
Son reconocidos por ser profesionales íntegros que sustentan su actuación en los principios 
de ética y respeto hacia la diversidad de prácticas sociales y culturales. Con una constante 
actualización con respecto a las necesidades administrativas y de normatividad de 
empresas privadas nacionales y transnacionales, así como en organizaciones 
gubernamentales y no gubernamentales, organismos internacionales, agencias aduanales 
y empresas de logística. El internacionalista asume un liderazgo comprometido en la 
ejecución de su ejercicio profesional encaminado a proponer soluciones a controversias y 
mejores prácticas en el ámbito social, económico y político de índole internacional en un 
mundo con dinámicas globales. 
 
b) Competencias del perfil de egreso 
 

i. Competencias generales 
 
Competencias instrumentales 

1. Aplicar estrategias de aprendizaje autónomo en los diferentes niveles y campos 

del conocimiento que le permitan la toma de decisiones oportunas y pertinentes 

en los ámbitos personal, académico y profesional. 

                                                             
1 Este plan de estudio concluyó su vigencia, ya no se oferta para nuevo ingreso. La última generación ingresó 
en el periodo de enero-junio de 2024. 
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2. Utilizar los lenguajes lógico, formal, matemático, icónico, verbal y no verbal de 

acuerdo con su etapa de vida, para comprender, interpretar y expresar ideas, 

sentimientos, teorías y corrientes de pensamiento con un enfoque ecuménico. 

3. Manejar las Tecnologías de la Información, Comunicación, Conocimiento y 

Aprendizaje Digitales (TICCAD), en entornos académicos, personales y 

profesionales con técnicas de vanguardia que permitan su participación 

constructiva y colaborativa en la sociedad. 

4. Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con corrección, relevancia, 

oportunidad y ética adaptando su mensaje a la situación o contexto, para la 

transmisión de ideas y hallazgos científicos. 

5. Emplear pensamiento lógico, critico, creativo y propositivo para analizar 

fenómenos naturales y sociales que le permitan tomar decisiones pertinentes en 

su ámbito de influencia con responsabilidad social. 

6. Utilizar un segundo idioma, preferentemente el inglés, con claridad y corrección 

para comunicarse en contextos cotidianos, académicos, profesionales y científicos. 

7. Elaborar propuestas académicas y profesionales inter, multi y transdisciplinarias 

de acuerdo con las mejores prácticas mundiales para fomentar y consolidar el 

trabajo colaborativo. 

8. Utilizar los métodos y técnicas de investigación tradicionales y de vanguardia para 

el desarrollo de su trabajo académico, el ejercicio de su profesión y la generación 

de conocimientos. 

 
Competencias personales y de interacción social 

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de prácticas 

sociales y culturales que reafirman el principio de integración en el contexto local, 

nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia 

pacífica. 

10. Intervenir frente a los retos de la sociedad contemporánea en lo local y global con 

actitud crítica y compromiso humano, académico y profesional para contribuir a 

consolidar el bienestar general y el desarrollo sustentable. 

11. Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, 

libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demás, paz, respeto a la naturaleza, 

integridad, comportamiento ético y justicia, en su ámbito personal y profesional 

para contribuir a construir una sociedad sustentable. 

 

Competencias integradoras 

12. Construir propuestas innovadoras basadas en la comprensión holística de la 
realidad para contribuir a superar los retos del ambiente global interdependiente. 

13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para 
promover el cambio social pertinente. 

14. Resolver conflictos personales y sociales, de conformidad a técnicas específicas en 
el ámbito académico y de su profesión para la adecuada toma de decisiones. 
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15. Lograr la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales profesionales de 
incertidumbre de nuestra época para crear mejores condiciones de vida. 

 
 
Competencias específicas: 
 

Competencias específicas 

No. Declaración 

1. Asesorar en materia de política exterior a las autoridades mexicanas y de otros 
Estados-nación, considerando los modelos geopolíticos y económicos de los 
diferentes sistemas y procesos nacionales e internacionales para una adecuada 
toma de decisiones de los actores implicados en el ámbito internacional que 
satisfaga las necesidades sociales, económicas y políticas. 

2. Proponer mejoras en la normatividad política, económica y social de las 
instituciones públicas y privadas, mediante el análisis de los principales elementos 
involucrados en el desempeño de los actores internacionales que sustentan las 
relaciones comerciales y diplomáticas, con la finalidad de fomentar la cooperación 
y el desarrollo global. 

3. Gestionar acuerdos y convenios internacionales entre entidades públicas y 
privadas dentro del marco jurídico vigente con compromiso humano, académico y 
profesional para la celebración de contratos mercantiles que fomenten el 
desarrollo económico, así como la prevención y resolución de controversias. 

 
Campo laboral: 
 

Campo laboral 

Campo Descripción de tareas 

1. Estudios 

internacionales 

 

Servicio de 

Cancillería Mexicano 

 

Empresas privadas 

nacionales y 

transnacionales 

 

Organizaciones no 

gubernamentales 

 

Organismos 

internacionales 

1. Participar activamente en la toma de decisiones en las 
instituciones públicas y privadas. 

2. Aplicar los principios de la diplomacia, en el servicio 
exterior mexicano 

3. Identificar las principales operaciones de las finanzas 
4. Analizar los indicadores contables y financieros tanto 

nacionales como internacionales. 
5. Realizar investigación para el análisis de los fenómenos 

políticos, económicos y sociales en el ámbito nacional 
e internacional. 

6. Aplicar el marco para la regulación y gestión de las 
actividades administrativas públicas y privadas. 

7. Realizar investigación científica, comunicación, 
publicidad y mercadeo en escenarios locales, 
nacionales e internacionales. 

8. Concretar acuerdos comerciales entre entidades 
públicas y privadas, a nivel nacional e internacional. 

2. Comercio exterior 

y aduanas 

Aduanas 

1. Realizar transacciones comerciales en entidades 

públicas y privadas nacionales e internacionales 
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Agencias aduanales 

 

Empresas de logística 

 

Consultoría y 

operación en materia 

de comercio exterior 

y aduanas 

2. Revisar y realizar trámites de la documentación 

aduanera en el proceso de importación y exportación 

de bienes y servicios, cumpliendo con la normatividad 

correspondiente a la Ley Aduanera mexicana. 

3. Realizar tareas de logística y tráfico de los bienes 

comercializados a nivel nacional e internacional. 

 

 

 
Requisitos de egreso: 

 Académicos: 
- Haber aprobado los 215 créditos totales del plan de estudios. 
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio. 
 

 Legales: 
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, 
vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 
 

 Específicos del programa:  
- Presentar el examen de egreso de licenciatura. 
- Constancia de participación en las actividades para la formación integral. 
- Constancia de haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua 

extranjera. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Plan de estudios: 

P
ri

m
e
r 

c
ic

lo
 

AC Primer semestre  C T/S 

ACFI-IP Fundamentos de la administración 4 4 

ACFI-D Técnicas de análisis y redacción  2 2 

ACFI-IP Introducción al desarrollo sustentable 3 4 

ACFI-IP Introducción a la ciencia política 3 4 

ACFI-IP Introducción a las relaciones internacionales 3 4 

ACFI-IP Introducción al turismo 3 4 

ACFI-IP Razonamiento numérico 4 5 

ACFI-G Ética y cultura de la legalidad 2 2 

Total 24 29 

AC Segundo semestre C T/S 

ACFI-IP Geografía 3 3 

ACFI-IP Introducción al derecho 3 4 

ACFI-D Investigación en las ciencias sociales 2 2 

ACFI-G Cultura de paz 2 2 

ACFI-G Liderazgo, emprendimiento e innovación 2 2 

ACFI-G Cultura de género 2 2 

ACFI-G Responsabilidad social y desarrollo sustentable 2 2 

ACFI-IP Marco general de comercio exterior  3 4 

ACFI-IP Política internacional contemporánea  3 4 

Total 22 25 

S
e
g
u
n
d
o
 c

ic
lo

 

AC Tercer semestre C T/S 

ACFB Estadística básica para las ciencias sociales 3 4 

ACFB Geopolítica 3 3 

ACFB Historia universal contemporánea 3 4 

ACFB Derecho constitucional 3 4 

ACFB Administración pública 3 3 

ACFB Historia del pensamiento político 3 4 

ACFP-F Introducción al estudio del comercio exterior 3 4 

ACFP-F Teorías de las relaciones internacionales clásicas 3 4 

Total 24 30 
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AC Cuarto semestre C T/S 

ACFB Estadística aplicada para las ciencias sociales 3 4 

ACFB Introducción a la economía 3 4 

ACFB Contabilidad administrativa 3 3 

ACFB Política exterior de México 3 4 

ACFB Derecho administrativo 3 4 

ACFB Estudios regionales de América 3 3 

ACFP-F Legislación del comercio exterior 3 4 

ACFP-F Teoría de las relaciones internacionales actuales 3 4 

Total 24 30 

AC Quinto semestre C T/S 

ACFB Investigación cuantitativa 3 4 

ACFB Derecho fiscal 3 4 

ACFB Contabilidad financiera 3 3 

ACFB Microeconomía 3 4 

ACFB Estudios regionales de Asia y Oceanía 3 3 

ACFP-F 
Optativa I área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa II área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa III área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

Total 24 30 

AC Sexto semestre C T/S 

ACFB Investigación cualitativa 3 4 

ACFB Macroeconomía 3 4 

ACFB Derecho internacional 3 4 

ACFB Estudios regionales de Europa 3 3 

ACFP-F Economía internacional 3 3 

ACFP-F 
Optativa IV área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa V área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa VI área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

Total 24 30 

AC Séptimo semestre C T/S 
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ACFB Derechos humanos 3 3 

ACFB Estudios regionales de África y Medio Oriente 3 3 

ACFP-F Acuerdos internacionales de libre comercio  3 4 

ACFP-F 
Optativa VII área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa VIII área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa IX área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa X área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 4 

ACFP-F 
Optativa XI área curricular de formación 
profesional fundamental 

3 3 

Total 24 29 

AC Octavo semestre C T/S 

ACFP-F 
Lengua extranjera para relaciones 
internacionales 

3 4 

ACFP-I 
Optativa I área curricular de formación 
profesional integradora 

4 4 

ACFP-I 
Optativa II área curricular de formación 
profesional integradora 

4 4 

ACFP-I Servicio social 16 2 

Total 27 14 

AC Noveno semestre C T/S 

ACFP-I Seminario para el desempeño profesional 2 2 

ACFP-I 
Optativa III área curricular de formación 
profesional integradora 

20 2 

Total 22 4 

Total del plan de estudios 215 221 

 
Siglas: 
AC: Área curricular 
ACFI-G: Área curricular de formación inicial general  
ACFI-D: Área curricular de formación inicial disciplinar 
ACFI-IP: Área curricular de formación inicial de introducción a la profesión  
ACFB: Área curricular de formación básica  
ACFP-F: Área curricular de formación profesional fundamental  
ACFP-I: Área curricular de formación profesional integradora  
C: Créditos 
T/S: Tiempo guiado en horas por semana 
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Unidades de aprendizaje optativas: 

Catálogo de unidades de aprendizaje optativas 

Optativa I área curricular de formación profesional fundamental C 

Perspectivas de la política exterior 3 

Merceología 3 

Optativa II área curricular de formación profesional fundamental C 

 Organismos internacionales para la integración 3 

 Organismos internacionales para el comercio 3 

Optativa III área curricular de formación profesional fundamental  

Gestión y comunicación intercultural 3 

Introducción a la legislación aduanera 3 

Optativa IV área curricular de formación profesional fundamental C 

 Teoría de la diplomacia 3 

 Legislación aduanera 3 

Optativa V área curricular de formación profesional fundamental C 

Gobernanza global 3 

Mercadotecnia 3 

Optativa VI área curricular de formación profesional fundamental C 

 Análisis de datos para la gobernanza global 3 

 Derecho y contrato mercantil 3 

Optativa VII área curricular de formación profesional fundamental C 

 Planeación estratégica en escenarios globales 3 

 Clasificación arancelaria 3 

Optativa VIII área curricular de formación profesional fundamental C 

 Seguridad internacional 3 

 Logística internacional 3 

Optativa IX área curricular de formación profesional fundamental C 

Políticas públicas en escenarios globales 3 

Documentación y tramitación aduanera 3 

Optativa X área curricular de formación profesional fundamental C 

Acuerdos internacionales de solución de conflictos 3 

Sistema aduanero mexicano 3 

Optativa XI área curricular de formación profesional fundamental C 

Política exterior de países emergentes 3 

Negocios internacionales y propiedad intelectual 3 
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Optativa I área curricular de formación profesional integradora C 

Agenda global para el desarrollo político y social 4 

Tramitación aduanera 4 

Optativa II área curricular de formación profesional integradora C 

Agenda global para el desarrollo económico 4 

Tráfico y comercialización internacional 4 

Optativa III área curricular de formación profesional integradora C 

Prácticas profesionales 20 

Estancias de investigación 20 

 

Para cubrir los créditos optativos del área curricular de formación profesional 

integradora, se podrán cursar, además: 

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formación académica con el 

ejercicio profesional, 

- prácticas profesionales, 

- cursos, diplomados, certificaciones, 

- estancias de investigación, 

los cuales deberán ser aprobados por la Comisión Académica de la H. Junta Directiva de 

la Facultad. 

En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberán cursar las 

necesarias para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de 

estudios para esta área curricular. 

Para cubrir esta área curricular el estudiante podrá exceder el número de créditos, los 

cuales se le registrarán en los documentos académicos correspondientes. 

Para mantener actualizado el plan de estudios en las áreas emergentes de la profesión, 

la Comisión Académica de la Junta Directiva de la Facultad podrá proponer nuevas 

unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobación de dicha propuesta 

ante las instancias académicas competentes de la UANL. 


	Competencias personales y de interacción social

