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EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP)

Antecedentes:

En 1996, la Subsecretaria de Educacion Superior puso en marcha el Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), con el fin de crear un sistema de profesionalizacion
docente con las capacidades de investigacion-docencia tipicas de la educacion superior en el
mundo. Esta politica, mediante bautizado como.

En sus inicios este programa estaba dirigido unicamente al personal docente de las
universidades publicas de México. A partir de 2014, el programa articula acciones de los tres
niveles de educacion: basica, media basica y superior, con el fin de potenciar los esfuerzos del
Gobierno Federal en materia de profesionalizacion de la planta docente. El Tipo Superior
retoma los apoyos y reconocimientos que se otorgaban a través del PROMEP.




EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP)

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Fortalecer el perfil necesario para el desempeno
de las funciones de las y los profesores(as) de
tiempo completo, personal docente y personal
con funciones de direccion, supervision o asesoria
técnico-pedagogica de las instituciones de
educacion publicas, a través de programas de
formacion, actualizacion académica, capacitacion
y/o proyectos de investigacion en igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.




EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP)

Objetivos especificos para el PRODEP Tipo Superior

a) Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos -en un esquema en el que hombres y mujeres
tengan las mismas oportunidades-, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para
la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo y reincorporacién de exbecarios, y
reconocimientos a Profesores de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable, para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion con
responsabilidad social.

b) Contribuir, a través de los apoyos que otorga el Programa, a que las y los PTC se articuleny
consoliden en CA que avancen en su grado de consolidacidon para generar una nueva comunidad
académica capaz de transformar su entorno




El PRODEP Tipo Superior

a) Lacobertura del programa es a nivel nacional y
la poblacidn objetivo son las y los PTC y CA
adscritos en la UANL.

b) Para ser beneficiario del programa, los PTCy CA
de la UANL deben estar inscritos en el SISUP y
cumplir con lo establecido en el Anexo 3d de las
Reglas de Operacidon?! vigentes.

1 Reglas de operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2021, publicado en el DOF el 29 de diciembre de 2020.




El PRODEP Tipo Superior

Cuenta con las siguientes convocatorias:

* Reconocimiento a PTC con perfil deseable.

e Apoyo a PTC con perfil deseable.

* Apoyo a la Reincorporacion de Ex becarios PROMEP.

* Apoyo a la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo.

* Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad.

* Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, gastos de publicacion y apoyos
posdoctorales.

 Apoyo para la integracion de redes tematicas de colaboraciéon de cuerpos académicos.

El Anexo 3d de las R.O. muestra los procesos de seleccién
especificos para cada convocatoria del Programa para el Tipo Superior.




El PRODEP Tipo Superior

Los recursos asignados al Programa se destinaran
para el pago de los siguientes apoyos:

A. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad

B. Apoyo de implementos basicos para el trabajo
académico de los PTC con perfil deseable.

C. Apoyo a la reincorporacion de Exbecarios/as
PROMEP e incorporacion de nuevos/as PTC.

D. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF, la
integracion de redes tematicas de colaboracién
de Cuerpos Académicos, Apoyo para Gastos de
publicacion, y Apoyos Posdoctorales?.

2. Consultar Materiales de difusién y capacitacidn, en la informacién de contraloria social en la UANL
https://www.uanl raxfeontraloria=social/prodep202dy/



https://www.uanl.mx/contraloria-social/prodep2021/

;QUE ES LA CONTRALORIA SOCIAL?

* Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metasy la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a
los programas de desarrollo social.

« Es una iniciativa de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), que se constituye como una practica de
transparencia y rendicién de cuentas’.

1 Ley General de Desarrollo Social, Titulo Cuarto Capitulo VIII de la Contraloria Social.




s COMO OPERA LA CONTRALORIA SOCIAL EN EL PRODEP?

A través de la participacion de los beneficiarios

ﬁr del Programa quienes se integran en un comite y
k g\

CONTRALORIA las metas y acciones comprometidas en el
S O C | A L Programa, asi como de la correcta aplicacion de

realizan actividades de seguimiento, supervision

y vigilancia para comprobar el cumplimiento de

los recursos publicos asignados al mismo. 3

3 Reglas de operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para-el-ejercicio fiscal 2021.




DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL

* Ley General de Desarrollo Social y su
Reglamento

* Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de Desarrollo
Social.




ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL

Secretaria de la Funcién
Publica promueve y opera la
Contraloria Social mediante

el establecimiento de
Lineamientos.

La DGESUI es la Instancia
Normativa promueve y

opera la Contraloria Social
del PRODEP.

El Organo Estatal de Control es la
instancia externa que fiscaliza los
trabajos de la Contraloria Social




ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

Inicio del
proceso

% 1

IPE invita a los
beneficiarios a
participar

8.
RCS elabora

2.
RCS convoca a
reunion con

beneficiarios y
OEC

3.
Integracion del
Comité, se levanta
constancia por
mayoria de votos y
se llenan formatos.

Reporte -
Final IPE captura

informacion

en el SICS

6.
Comité realiza
actividades de 5.

vigilancia, llena Comité recibe
registra en el o
g Informe capacitacion

SICS, las QyD Trimestral y
con el OEC QyD

7.
RCS recibe
informe y




ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

« Se realizan actividades de monitoreo y vigilancia
para verificar el cumplimiento de los objetivos y
metas del Programa, asi como la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados.

» Se realizan reuniones con los beneficiarios del
programa para captar sus necesidades, opiniones,
quejas, denuncias y peticiones relacionadas con el
programa.

« Se revisa documentacion comprobatoria del
ejercicio de los recursos publicos y de la entrega
de los apoyos 0 servicios.




: EDUCACION

: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Direccién General de Educacién Superior

- - Universitaria Direccion de Fortalecimiento
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Institucional
®

Mayor informacion:
Maria de Lourdes Torres Martinez
Responsable de Contraloria Social UANL
Teléfono 81-8329-4130 ext. 2026
Cel. 81-1275-1260
lourdes.torresm@uanl.mx
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