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 BLOQUE 1   EDUCACIÓN INTEGRAL 

Proporcionar los fundamentos de la 

educación, los diferentes modelos de 

sistemas educativos y procesos de 

enseñanza-aprendizaje, así como un análisis 

de las tendencias de formar un marco 

conceptual de la Misión de las Instituciones 

Educativas. 

• Filosofía de la Educación 

• La educación integral en la escuela. 

• Modelos educativos y tendencias 

contemporáneas de la Educación. 

BLOQUE 2 DISEÑO CURRICULAR, 

INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA. 

 Transmitir la importancia del currículo 

educativo como elemento diferenciador de las 

instituciones, las bases y estrategias de 

innovación del mismo y la importancia de 

mantener la calidad educativa como columna 

vertebral del servicio educativo de las 

instituciones. 

• Currículo y sus diferenciadores. 

• Innovación educativa como factor de cambio. 

• Calidad Educativa. 

• Calidad Educativa. 

• Nuevas tecnologías en educación. 



BLOQUE 3 LIDERAZGO, DIRECCIÓN Y 

GESTION EDUCATIVA. 

Comprender los estilos de liderazgo 

escolar, la importancia de s función 

como agente de cambio institucional, 

sus procesos de planeación, 

implantación y medición de la gestión 

educativa. 

• Liderazgo directivo 

• Planeación y acción de liderazgo. 

• Dirección y gestión de las 

instituciones educativas. 

BLOQUE 4 ADMINISTRACIÓN, RECURSOS 

HUMANOS Y FINANZAS PARA INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS. 

Presentar la importancia de las finanzas y de la 

administración educativa, sus roles y participación 

en la operatividad de la institución, así como el 

establecimiento de los procesos óptimos de 

reclutamiento, selección capacitación y retención 

de talento académico como factor clave del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

• Administración educativa 

• Estructuras de las instituciones educativas 

• Reclutamiento y selección por competencias. 

• Capacitación, desarrollo y retención de talento. 

• Finanzas para instituciones educativas.  



BLOQUE 5 PLANEACIÓN ESTRATEGICA EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

Analizar la importancia de la planeación estratégica 

de las instituciones educativas, sus elementos como 

factor determinante para la toma de decisiones 

académicas y administrativas que promuevan la 

mejora continua de la institución  

• Importancia de la planeación estratégica. 

• Elementos clave de la planeación estratégica 

educativa. 

• Análisis Benchmark y Análisis de la competencia. 

• FODA 

• Diseño del plan estratégico, implementación y 

evaluación. 

BLOQUE 6 MERCADOTECNIA 

PARA INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

Evaluar la importancia y 

aplicación de diferentes 

programas de mercadotecnia 

que permitan a las instituciones 

establecer los planes de 

promoción y capacitación de 

alumnado como estrategia de 

crecimiento de mercado. 

• Mercadotecnia educativa 

• Plan de mercado y 

estrategias para atracción y 

retención de alumnos. 

• Actividad Integradora. 
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