


 

 

 
Presentar un sistema de gestión con  

amplia cobertura, que permite implementar la  

estrategia organizacional con recursos humanos  

capaces, que puede enfrentar los desafíos  

actuales y conseguir el éxito organizacional.  

 

 
El sistema contempla las fases de: selección,  

contratación y administración del talento  

humano. Adicionalmente se incorporan aspectos  

de administración de nóminas, seguridad 

y relaciones con sindicatos.  

 

 
Jefes en Recursos Humanos, personal en el 

 área de la administración del personal, nóminas, 

o cualquier persona interesado en el tema.  
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