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1. Datos de identificacion:

* Nombre de la institucion y de la dependencia: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

* Nombre de la unidad de aprendizaje: Psicologia y desarrollo profesional

* Horas aula-teoria y/o practica, totales: 40 horas

* Horas de trabajo extra aula, totales: 20 horas

¢ Modalidad: Escolarizado

* Tipo de periodo académico: Semestral

¢ Unidad de aprendizaje: Optativa

+ Area curricular: Formacion General Universitaria

e Créditos UANL: 2

* Fecha de elaboracién: 4/ diciembre/2007

* Fecha de (ltima actualizacion: 23/abril/2012

M.C. Maria Eduviges Nifo Lara, M.C. Maribel Saenz Elizondo, M.C. Juan Carlos Rubio Sosa, M.C.
Guillermo Hernandez Martinez y Lizett Gonzalez Cortez

Responsable (s) del disefio: M.C. Maria Eduviges Nifio Lara, M.C. Maribel Sadenz Elizondo, M.C. Juan Carlos Rubio Sosa, M.C.
Guillermo Hernandez Martinez

2. Presentacion:

La presente unidad de aprendizaje apoya la Visibn UANL 2020, en cuanto al perfil del alumno, porque enfatiza la adquisicion de conocimientos generales a partir de
un aprendizaje continuo y autbnomo del desarrollo profesional, conociendo esto desde el enfoque personal, analizando las diversas etapas de la vida que llevan a
esta preparacioén laboral. Una de las tareas principales de la educacion superior es preparar a los alumnos para el desempefio en el ambito laboral, no sé6lo en lo
concerniente a los conceptos tedricos y las habilidades practicas que se adquieren en el transcurso de su estancia en las aulas, sino ademas, procurando abrir los
espacios necesarios para poder conocer y reflexionar en torno a la propia eleccién profesional.

Para ello, la unidad de aprendizaje desarrolla una secuencia formativa sustentada en las siguientes seis fases:

1. Revisar la ciencia de la psicologia, sus ramas y aplicaciones en funcién del comportamiento humano.

2. Conocer los procesos basicos del desarrollo que intervienen en la constitucion de la personalidad y como ésta influye en la vida cotidiana y en la toma de
decisiones.

3. Analizar los procesos cognitivos que permiten a las personas comprender el mundo que los rodea, pensar acerca de él y como éstas formas de pensar
influyen en el propio comportamiento.
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4. Analizar los procesos emocionales y como éstos repercuten ya sea facilitando o estropeando la eleccion profesional y el desarrollo personal mediante el
autoconocimiento.

5. Comprender los procesos sociales involucrados en la formacion de la identidad y el desarrollo profesional mediante la interaccién con otros.
6. Elaborar un plan de vida en funcion del andlisis de las razones por las cuales cada estudiante en particular elige una carrera profesional.

3. Propésito:

Esta unidad de aprendizaje (UA) pretende aportar a los estudiantes universitarios el analisis de diferentes elementos teéricos- conceptuales que le permitan comprender los
procesos, tanto individuales como grupales, que favorecen o dificultan el desarrollo y desempefio de una profesion; asimismo la unidad de aprendizaje es importante, ya que
ayuda al alumno a identificar cuales son los procesos de aprendizaje que se adaptan mejor a su proceso de formacién y que en un futuro le permitiran un mejor desempefio
profesional. Se relaciona con las competencias generales que favorecen la aplicacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo que le permiten la toma de decisiones
oportunas y pertinentes para su desarrollo en los dmbitos personal, académico y profesional. Ademas del pensamiento critico, ya que constituye la base para la
comprension de su identidad permitiendo la reflexion a partir de su eleccion profesional de acuerdo a sus caracteristicas personales. Se relaciona con las unidades de
aprendizaje de Competencia comunicativa ya que en ésta se presentan la estructura de algunos trabajos escritos que le permiten organizar la informacion por aprender, la
unidad de aprendizaje de Aplicacién de las tecnologias de la informacion al estar utilizando a lo largo de toda la unidad de aprendizaje la plataforma Nexus, asi como
presentaciones mediante diversos software y la utilizacion de recursos computacionales, asimismo tiene especial pertinencia la unidad de aprendizaje de Apreciacion a las
artes, al estar utilizando recursos que llevan a la apreciacion de imagenes y creacién de productos un tanto artisticos. Como consecuentes estan las unidades de Etica,
sociedad y profesion ya que Psicologia y desarrollo profesional servird de plataforma para esta UA al concientizar al alumno acerca de la relacién de profesion y sociedad.
Asimismo esto llevara a la correcta comprension de la unidad de aprendizaje de Contexto social de la profesidén al analizar completamente y a profundidad el impacto e
influencia de la sociedad actual hacia el mundo de las profesiones.

4. Competencias del perfil de egreso:
Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:
Competencias instrumentales:
*  Emplear pensamiento l6gico, critico, creativo y propositivo para analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan tomar decisiones pertinentes en su ambito
de influencia con responsabilidad social.
Competencias personales y de interaccién social:
* Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas sociales y culturales que reafirman el principio de integracién en el contexto local,
nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia pacifica.
Competencias integradoras:
*  Resolver conflictos personales y sociales conforme a técnicas especificas en el ambito académico y de su profesion para la adecuada toma de decisiones.
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Fase 1. Revisar la ciencia de la psicologia, sus ramas y aplicaciones en funciéon del comportamiento humano.

Elemento de competencia:

1.1 Conocer los conceptos basicos de la ciencia de la Psicologia, para su aplicacion en funciéon del comportamiento humano.

Evidencias de

aprendizaje Criterios de desempeno Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
La representacion grafica incluye las Introduccién al campo de la psicologia, en Conceptos de: * Equipo de
siguientes ramas de la Psicologia: base a la Puesta en comun de expectativas computo.
- Estructuralismo. sobre el curso, dirigida por el maestro (a). Psicologia. * Impresora.
- Funcionalismo. o _ Estructuralismo. * Memoria
Psi Jlisi Analisis grupal de expectativas y USB.
- rsicoanalsis. fundamentos tedricos previos de los cursos Funcionalismo. «  Plataforma
- Conductismo. del area, especialmente de la linea Nexus.
5 - Gestalt. ACFGU, a través de la exposicién del Psicoanalisis.
1. Representacion - Humanismo. maestro (a). Texto:
grafica acerca Conductismo.
de Ia;; ramas de Utiliza colores adecuados y todos los Identificacién de conceptos, a través dg
la psicologia y - . una lectura comentada, grupal, del capitulo Gestalt Hernandez
su aplicacion. conceptos guardan relacion entre si. 2p. 17-33. : Martinez
La reprgsentgqon grafica es . Humanismo. Guillermo, et. al.
construida utilizando software. Responder, por equipos, las preguntas (2010).
La representacion grafica es subida a integradoras de la actividad de la p. 32 del Psicologia y
tiempo a la Plataforma Nexus. capitulo 2. desarrollo
profesional.

Organizacion sintética de la informacion,
consultando los textos y la rabrica, en
equipos, a través de un mapa conceptual,
esquema conceptual, cuadro sinoptico,
diagrama de flujo, u otra representacién
gréfica.

Subir la representacioén grafica a tiempo y
en forma a la Plataforma Nexus.

México: Grupo
Editorial Patria,
p. 17-33.
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Fase 2. Conocer los procesos basicos del desarrollo que intervienen en la constituciéon de la personalidad y como ésta influye en la vida cotidiana y en la toma de

decisiones.

Elemento de competencia:
2.1 Revisar los procesos basicos del desarrollo que intervienen en la constitucién de la personalidad para determinar cdmo ésta influye en la vida cotidiana y en la toma de

decisiones.

Evidencias de

.. Criterios de desempeno Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
aprendizaje
* Lépiz.
Lectura del tema: 32 Diferencias |nd|V|dluaIes Conceptos: o Egu|po de
en el desarrollo, paginas 40- 46, por equipos. cémputo.
Mencionar las ideas principales del tema, por *  Temperamento. T gtorma
* El ensayo contiene premisas 1cl ! princip P + Inteligencia. Nexus.
originales. equipos. e Género.
» Esta presentado de manera clara y L . . «  Personalidad Texto:
concisa Discusion guiada, por un miembro del equipo, R * Hernandez
: . de la lectura trabajada dando opiniones acerca * Maduracion. Martinez
* Introduce con generalidades el tema X ’
central. de lo que leyeron. Guillermo, et. al
*  Elensayo describe los elementos Responder las preguntas de las pags. 45y 46 (1320'1 Ol)' ]
2. Ensayo acerca de bésicos de la teoria y los usa para en sz cuaderno pincslgividualmente pags. 4oy dS’CO o%/a y
las diferencias argumentar sus posturas. ’ ’ esfarrg 0 |
individuales en el * Todos los argumentos estan g iy provesionat
Elaboracion de un ensayo acerca de la relacion México:  Grupo

desarrollo humano.

vinculados a la idea principal.

* Los argumentos estan presentados y
organizados l6gicamente.

* Sube el ensayo a tiempo a la
plataforma Nexus.

que tienen las diferencias individuales en el
desarrollo con las influencias internas y
externas que puedan afectar nuestra toma de
decisiones, de manera individual.

Subir la evidencia a tiempo y en forma a la
Plataforma Nexus.

Editorial Patria, p.
40-46.

3. Entrevista hacia la
familia para obtener
informacion sobre su
primera infancia.

e La entrevista incluye los siguientes
aspectos:

-Presentacion.

- Desarrollo de la entrevista.
- Cierre

Introduccién al tema: 3.4. Familia y el
desarrollo de la personalidad, a través de la
exposicion del maestro (a).

Identificacién de conceptos, a través de una
lectura comentada, grupal, del tema 3.4.

Conceptos:
e Apego.
¢ Familia.

¢ Personalidad.

¢ Entrevista.

Texto:

e Hernandez
Martinez,
Guillermo, et al.
(2010).
Psicologia y
desarrollo
profesional.

5
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La entrevista denota la previa
preparacion de las preguntas.

La transcripcion de las preguntas
mejora significativamente el flujo de
la informacion.

La entrevista es construida utilizando
procesador de textos, video o audio.

El resultado de la entrevista (ya sea
la entrevista original o un informe) es
presentado ante el grupo.

Familia y el desarrollo de la personalidad.

Identificacion de elementos de la entrevista, a
través de la exposicion del maestro (a).

Planeacion y ejecucién de la entrevista a un
familiar cercano (de preferencia los padres)
para saber como fue el desarrollo del alumno
en la primera infancia.

Los resultados de la entrevista, o la entrevista
misma, es expuesta ante el grupo.

México:  Grupo
Editorial Patria, p.
47-50.

4. Realizacion de un
video documental
acerca del inicio de
la socializacion de
los ninos.

El video presenta imagenes y texto
claras.

La presentacion del video es clara y
concisa.

El video cumple el propésito del
tema.

El video es realizado por equipos.

La voz en el video es de uno de los
integrantes del equipo.

Los efectos y transiciones del video
ayudan a la comprension y fluidez del
tema.

El video es elaborado mediante un
software.

Presentacion y exposicion del tema 3.5.: El
desarrollo de la sociabilidad, por parte de un
grupo de alumnos.

Discusion grupal acerca de la socializacién que
tuvieron en la infancia.

Elaboracion de una remembranza sobre los
primeros afos escolares, por escrito, que
brinde respuesta a las preguntas de la
actividad de la p. 54.del libro de texto,
individualmente.

Realizacién de un video documental acerca del
inicio de la socializacion de los nifos, por
equipo.

Presentacion del video realizado frente al
grupo.

Conceptos:

* Empatia.

* Aprendizaje social.

¢ Habituacion.
¢ Condicionamiento.

* Equipo de
cémputo.

* Proyector.

* Software
para creacién
de videos.

e Bocinas.

Texto:

Hernandez
Martinez,
Guillermo et.al.
(2010).
Psicologia y
desarrollo
profesional.
México: Grupo
Editorial Patria, p.
50-54.
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Fase 3. Analizar los procesos cognitivos que permiten a las personas comprender el mundo que los rodea, pensar acerca de él y como éstas formas de pensar
influyen en el propio comportamiento.

Elemento de competencia:
3. 1 Analizar los procesos cognoscitivos que permiten a las personas comprender el mundo que los rodea, pensar acerca de él y como éstas formas de pensar influyen en el
propio comportamiento para identificar su repercusion dentro del proceso de aprendizaje.

Evidencias de

.. Criterios de desempeno Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
aprendizaje
e La presentacion cuenta con portada y Conceptos: * Equipo de
contiene los siguientes datos: e Breve explicacion o resolucion de dudas de los plos: computo.
- Logo de la UANL y de la facultad temas, por parte del maestro (a). . * Proyector
; ’ * Percepcion. '
correspondiente. o
- Nombre de la unidad de aprendizaje. | « Elaboracion de presentacion de percepciones *  Percepcion visual. Texto:
- Nombre de la evidencia. visuales de efectos 6pticos, por equipos. ¢ Hernandez
- Nombre del maestro (a). Martinez,
- Numero de equipo participante y Guillermo, et. al.
nombres de los integrantes del Exposicién de la presentacion frente al grupo. (2010).
equipo. Psicologia y
- Lugar y fecha de la presentacion. desarrollo
5. Presentacion de * Las diapositivas presentan poco texto profesional.

percepciones
visuales de efectos
opticos.

e imagenes grandes presentando las
percepciones visuales de efectos
Opticos.

La presentacion contiene como
minimo 5 imagenes y maximo 10.

La presentacion es elaborada en
computadora mediante un programa
de diapositivas (puede ser Power
Point).

Las imagenes de las percepciones
visuales son recuperadas de Internet
0 escaneadas de libros.

La presentacion es expuesta ante el

grupo.

México: Grupo
Editorial Patria, p.
71-77.

6. Mapa conceptual
acerca de las
caracteristicas de la
memoria, Su proceso

El mapa conceptual:

Incluye las siguientes caracteristicas
de la memoria:

-Primacia.

-Recencia.

-Reconocimiento.

Exposicién por parte de un grupo de alumnos
del tema: 4.3. Memoria y atencién pp. 77-81.

Identificacién y sefializacion grupal de los

conceptos vistos en estos capitulos.

Conceptos:

* Primacia.

* Recencia

* Reconocimiento.
* Reaprender.

* Equipo de
cémputo.

* Proyector.

¢ Plataforma
Nexus.
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de atencion y su -Reaprender. Exposicion de la actividad (p.77 y 78) de las * Memoria a corto plazo. Texto:
impacto en el -Memoria a corto plazo. Maravillas del mundo por parte del maestro (a). ¢ Hernandez
aprendizaje. * Identifica ampliamente las Martinez,
caracteristicas de la memoria y el Elaboracion de un mapa conceptual acerca de Guillermo, et. al.
proceso de atencion. las caracteristicas de la memoria, el proceso (2010).
* Resalta el impacto de la memoria y la de atencion y su impacto en el aprendizaje, Psicologia y
atencién en el proceso de individualmente. desarrollo
aprendizaje. profesional.

Utiliza palabras clave y de enlace
(conectoras).

Clasifica los conceptos y los ordena
de manera logica.

Sube a tiempo a la plataforma Nexus.

Subir a tiempo y en forma a la plataforma
Nexus.

México: Grupo
Editorial Patria, p.
77-81.

7. Composicion
escrita que responda
a la pregunta:

¢, Cbémo aprendo?

La composicién escrita cubre las
siguientes caracteristicas:

Esta basada y responde a las
preguntas situadas en la actividad de
la p. 83 del libro de texto:

-¢,Cémo aprendo?

-¢,Coémo te preparas para tus
examenes?

-¢,Qué ambiente escoges para
estudiar?

-¢Qué actividades te facilitan
aprender mejor?

-¢,Qué habitos de estudio necesitas
modificar?

La idea central esté bien desarrollada
y las ideas estan organizadas.

El texto es comprensible, no requiere
aclaraciones.

Es elaborada en un programa de
procesador de textos.

Cuenta con portada y sus datos de
identificacion.

Es subida a tiempo a la Plataforma
Nexus.

Exposicién por parte de un grupo de alumnos
del tema: 4.4. Aprendizaje p. 81-83.

Breve explicacion o resolucién de dudas de los
temas, por parte del maestro (a).

Resolucion de la actividad de la p. 83 del libro
de texto, individualmente.

Redaccién de una composicién escrita que

responde a la pregunta: ; Cémo aprendo?

Subir la composicién escrita a tiempo y forma a
la Plataforma Nexus.

Conceptos:

Aprendizaje.
Habituacion.
Condicionamiento.

* Equipo de
cémputo.

* Proyector.

* Plataforma
Nexus.

Texto:

¢ Hernandez
Martinez,
Guillermo, et. al.
(2010).
Psicologia y
desarrollo
profesional.
México: Grupo
Editorial Patria, p.
81-83.
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Fase 4. Analizar los procesos emocionales y como éstos repercuten ya sea facilitando o estropeando la eleccion profesional y el desarrollo personal mediante el

autoconocimiento.

Elemento de competencia:
4.1 Analizar los procesos emocionales y como éstos repercuten en la eleccion profesional y el desarrollo personal para la toma de decisiones dentro de su vida.

Evidencias de

. Criterios de desempeno Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
aprendizaje
* Equipo de
El role playing: . coémputo.
« Trata acerca de las emociones y su Conceptos:

8. Presentacion a
través del Role
Playing que trate
acerca de las
emociones y su
impacto en la vida
del estudiante
universitario.

impacto en la vida del estudiante
universitario.

* Contiene la participacion de todos los
miembros del equipo.

* Los miembros del equipo utilizan
utileria y escenografia basica para el
role playing.

* Los didlogos son claros y breves.

* El role playing tiene una duracién de
3-5 minutos.

* Presenta situaciones reales y
comunes entre los estudiantes
universitarios.

e Entrega de un guion teatral
previamente elaborado por los
integrantes del equipo.

* Es presentada frente al grupo.

Exposicién por parte de un grupo de alumnos
del tema 5.0 Procesos emocionales p. 95-98.

Discusion por equipos acerca del impacto de
las emociones en sus vidas como estudiantes
universitarios.

Elaboracion de un breve guién teatral que
refleje la situacion de la influencia de las
emociones sobre la vida del estudiante
universitario, en su cuaderno y por equipos.

Muestra del role playing ante el grupo, por
equipos.

Discusion guiada por el maestro (a) para llegar
a una conclusion respecto al tema.

¢ Emociones.
¢ (Canalizacion de
emociones.

* Proyector.

e Cuaderno.

* Lapiz o pluma.

* Utileria basica.

* Escenografia
basica.

Texto:

¢ Hernandez
Martinez,
Guillermo, et. al.
(2010).
Psicologia y
desarrollo
profesional.
México: Grupo
Editorial Patria,
pp. 95-98.
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Fase 5. Comprender los procesos sociales involucrados en la formacion de la identidad y el desarrollo profesional mediante la interaccién con otros.

Elemento de competencia:
5. 1 Comprender los procesos sociales involucrados en la formacién de la identidad y el desarrollo profesional mediante la interaccidén con otros para identificar el papel del
género en el ambito vocacional y profesional.

Evidencias de

aprendizaje Criterios de desempefio Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
Exposicion por parte de un grupo de alumnos Conceptos:
« Enlamesa de debate se discuten los Qel_tc_ama 6.1. Socializacién y diferencias _ -
siguientes aspectos: individuales pp. 125-134. . Aflrmac!on del yo. Texto: o
- Afirmacion del yo. o L ’ Excentr|smo. . * Seleccion libre
- Excentrismo. Breve explicacion o resolucion de dudas de los | *  Ellenguaje y la escritura. del alumno.
~ Ellenguaje y la escritura. temas, por parte del maestro (a). . FgrmaC|on de grupos. . Herne’mdez
- Formacion de grupos. o * Nivel de autoestl_ma. Ma_rtmez,
9. Mesa de debate - Nivel de autoestima. Participaciébn en una mesa de debate_, en el * Imagen del propio Guillermo, et. al.
acerca de los - Imagen del propio cuerpo. .aula,.acerca de los aspectos de la crisis de cuerpo. - (20_10). ]
aspectos de la crisis | -  Ambiente familiar. !Qenndad por las que pasan los adolescentesy | ° ﬁm?ente familiar. Zsmolo%/a y
i [ i i jovenes. . mbiente o contexto esarrollo
de identidad. Ambiente o contexto sociocultural. cociooultural profesional,

Independencia y autonomia.
Formacion de la identidad.

* Independenciay

México: Grupo

! i Editorial Patria
- Identidad y cultura. autonomia. ’
y » Formacién de la pp. 125-134.
identidad.
* Identidad y cultura.
Fase 6. Elaborar un plan de vida en funcion del analisis de las razones por las cuales cada estudiante en particular elige una carrera profesional.
Elemento de competencia:
6. 1 Elaborar un plan de vida en funcién del andlisis de las razones por las cuales cada estudiante en particular elige una carrera profesional.
Evidencias de . ~ - . .
aprendizaje Criterios de desempeio Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
La presentacion del tema incluye las Lectura grupal del tema 1.1. 4 Por qué elegi una | Conceptos: «  Equipo de
siguientes caracteristicas: carrera profesional? Y 1.2. ; Adiestramiento o computo
B i .
formacién? Pp. 3-7. . Proyector.
Elaboracién de una presentacion que dé * Metas. * Plataforma

10. Presentacion del
tema: ¢ Por qué elegi

Cuenta con portada con los siguientes
datos:

respuesta a la pregunta: ¢ Por qué elegi esta
carrera?

* Proyectos.

Nexus.

10
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esta carrera?

- Logo de la UANL y de la facultad
correspondiente.

- Nombre de la Unidad de Aprendizaje.

- Nombre de la evidencia.

- Nombre del maestro (a).

- Nombre del alumno.

- Lugar y fecha de la presentacion.

* Presenta imagenes correspondientes
a las razones de la eleccion de

carrera.

* Hace excelente uso de los colores y
las imagenes se ven nitidas.

e Es elaborada en Power Point 0 un
programa similar.

* Es presentada frente al grupo.

Exposicién frente al grupo de la presentacion
elaborada.

Texto:

e Hernandez
Martinez,
Guillermo, et. al.
(2010).
Psicologia y
desarrollo
profesional.
México: Grupo
Editorial Patria,
pp.3-7.

11. Presentacion de
un proyecto a largo
plazo que
desarrollara durante
o al término de su
carrera.

La presentacion del proyecto contiene los
siguientes aspectos:

* Presenta un proyecto, ya sea un
invento o una investigacion que
desarrollara durante o al término de
su carrera.

* El proyecto (invento o investigacion)
guarda una estrecha relacién con los
valores.

» El proyecto ofrece un beneficio directo
a la sociedad.

* El proyecto esta altamente en relacion
con la carrera que actualmente cursa.

Exposicion por parte de dos grupos de alumnos
de los temas 1.3. Ta y la comunidad escolar y
1.4. Ta y los valores pp. 8-12.

Breve explicacion o resolucion de dudas de los
temas, por parte del maestro (a).

Resolucion de la actividad presentada en el
texto (p. 9).

Discusion guiada por el maestro (a) acerca del
propésito de estudiar la carrera que cursan

Conceptos:

¢ Valores.

» Espiritu emprendedor.

¢ Compromiso con la
sociedad.

* Equipo de
cémputo.

* Proyector.

Texto:

e Hernandez
Martinez,
Guillermo, et. al.
(2010).
Psicologia y
desarrollo
profesional.
México: Grupo
Editorial Patria,
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e La presentacion es elaborada actualmente: ; Para qué estoy aqui?
mediante un software.

* El proyecto es presentado y explicado

frente al grupo. » Disefo y exposicion de un proyecto a largo
plazo (invento o investigacién) que quieran
crear durante o al término de su carrera y que
contribuya directamente al beneficio de la
sociedad.

pp.8-12.

7. Evaluacion integral de procesos y productos (ponderacidon/evaluacion sumativa):

Evidencia 1. Representacion gréfica acerca de las ramas de la psicologia y su aplicacién. 5%
Evidencia 2. Ensayo acerca de la relacion de las diferencias individuales en el desarrollo con las influencias internas y externas. 10%
Evidencia 3. Entrevista hacia la familia para obtener informacién sobre su primera infancia. 5%
Evidencia 4. Realizacién de un video documental acerca del inicio de la socializacion de los nifios. 10%
Evidencia 5. Presentacion de percepciones visuales de efectos 6pticos. 5%
Evidencia 6. Mapa conceptual acerca de las caracteristicas de la memoria, su proceso de atencién y su impacto en el aprendizaje. 5%
Evidencia 7. Composicion escrita que responda a la pregunta: ; Como aprendo? 5%
Evidencia 8. Representacion de un role playing que trate acerca de las emociones y su impacto en la vida del estudiante universitario. | 10%
Evidencia 9. Mesa de debate acerca de los aspectos de la crisis de identidad. 5%
Evidencia 10. Presentacion del tema: 4 Por qué elegi esta carrera? 10%
Evidencia 11. Presentacion de un proyecto a largo plazo que desarrollard durante o al término de su carrera. 10%
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8. Producto del aprendizaje de la unidad de aprendizaje (sefialado en el programa sintético):

-Disefio, produccion y presentacion audiovisual (video) del proyecto de vida y profesion, individualmente. 20%
-Evidencia de producto: Presenta la produccidon audiovisual, exponiéndolo frente a la clase y justifica el por qué de su creacién y su contenido.

-Evidencia de desempefio: El contenido de la produccién audiovisual corresponde a lo visto durante el desarrollo de la Unidad de Aprendizaje, aplica los

conceptos vistos y se desarrollan claramente, los proyectos a corto, mediano y largo plazo en su vida y profesion mostrando cémo este proyecto contribuye
asimismo a la mejora de la sociedad.

-Evidencia de conocimiento: La produccion audiovisual es presentada frente a grupo con una justificacion basada en los temas vistos en clase.
9. Fuentes de apoyo y consulta (bibliografia, hemerografia, fuentes electrénicas).
Hernandez Martinez, Guillermo, et. al. (2010). Psicologia y desarrollo profesional. México: Grupo Editorial Patria.

Pagina oficial del Departamento de Orientacion Vocacional y Educativa: http://www.uanl.mx/universidad/organigrama/dove.htmi

Vo. Bo.
Area Curricular Formacién General Universitaria

Aprobado por el H. Consejo Universitario, el 9 de junio de 2005 % éﬂﬁ

Q.F.B. Emilia E. Vasquez Farias
Directora de Estudios de Licenciatura
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