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PROGRAMA ANALITICO.

1. Datos de identificacion:

Nombre de la institucion y de la dependencia:

Nombre de la unidad de aprendizaje:
Horas aula-teoria y/o practica, totales:

Horas extra aula totales:
Modalidad:

Tipo de periodo académico:
Tipo de Unidad de aprendizaje:
Area Curricular:

Créditos UANL.:

Fecha de elaboracién:

Fecha de ultima actualizacion:

Responsable (s) del disefo:

2. Presentacion:

Esta unidad de aprendizaje se compone de cuatro fases:

Fase 1. Género: antecedentes y conceptos basicos.
Para que el estudiante pueda desarrollar el Producto Integrador del Aprendizaje de Equidad de género, como primera fase debe conocer los
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antecedentes y conceptos basicos de las diferentes teorias sobre este tema, como: la bilologista, la cultural y la psicolégica desde una perspectiva
histérica hasta la actualidad.

Fase 2. La identidad de género y la equidad.

En la segunda etapa, una vez que se ha apropiado de estos conceptos y a partir de ellos, el estudiante debe identificar los efectos que conlleva la
construccion del concepto de género desde la inequidad, como la discriminacion y la violencia de género.

Fase 3. Equidad de género: marco juridico y legal.

Posteriormente y con el fin de que el estudiante desarrolle una actitud analitica para la seleccién de informacién que le sirva de base para la
elaboracion de propuestas, debe identificar los organismos nacionales e internacionales que determinan, establecen o sugieren leyes y normas sobre
la equidad.de género.
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Fase 4. Cambio cultural con perspectiva de género.
Finalmente, el estudiante desarrolla una propuesta especifica de cambio cultural con perspectiva de género, con base en el Modelo para propuestas

de cambio cultural del Instituto de la Mujer (INMUJERES 2006).

3. Proposito(s):
Esta unidad de aprendizaje muestra al estudiante el contexto histérico del desarrollo de las percepciones de género, asi como los conceptos basicos

de las teorias de género con el fin de motivar una reflexién del analisis del desarrollo de las diferencias en las construcciones culturales del ser
hombre y del ser mujer. Por lo anterior, con el estudio y analisis de las teorias que, desde las perspectivas bioldgicas, psicolégicas y socioculturales,
explican las problematicas originadas por las diferencias de género, el estudiante tendra elementos que le permitiran identificar en su contexto dichos
problemas y presentar propuestas formales para dar solucién a un problema especifico de su contexto originado por las diferencias de género.

La unidad de aprendizaje de Equidad de género le permitira también al estudiante desarrollar las competencias generales institucionales, ya que a
través del uso del lenguaje formal podra elaborar proyectos escritos que le permitan implementar acciones concretas; donde mujeres y hombres de
todas las edades, ocupaciones u origen convivan en equidad con los mismos derechos y compartan responsabilidades en pro de una sociedad que
respeta las diferencias. De esta manera, los estudiantes se convertiran en agentes promotores del cambio en un liderazgo activo en pro de la equidad
de género para una mejor sociedad.

Es también importante subrayar que Equidad de género no es una unidad de aprendizaje aislada. Es labor de cada docente de las diferentes
licenciaturas de la UANL, establecer los vinculos relativos a la problematica de género existente en el contexto profesional de su area de especialidad,

asi como del contexto sociocultural de su comunidad educativa.

4. Enunciar las competencias del perfil de egreso:
Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:

Instrumentales:
* Utilizar los lenguajes logico, formal, matematico, icdnico, verbal y no verbal de acuerdo a su etapa de vida, para comprender, interpretar y

expresar ideas, sentimientos, teorias y corrientes de pensamiento con un enfoque ecuménico.

Personales y de interaccion social:
* Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas, respeto

a la naturaleza, integridad, ética profesional, justicia y responsabilidad, en su ambito personal y profesional para contribuir a construir una

sociedad sostenible.

Integradoras:
* Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para promover el cambio social pertinente.

Es importante que cada una de las diferentes licenciaturas vinculen esta unidad de aprendizaje con la(s) competencias especificas que puedan
presentarse como un area de oportunidad para promover una cultura de equidad de género.
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5. Representacion grafica:

Equidad de género

Identificar los efectos
de la construccion del
concepto de género
desde la inequidad

Conocer los Identificar los organismos PIA:
nacionales e internacionales
que determinan, establecen o

sugieren leyes y normas sobre

la Equidad de género

antecedentes y
conceptos basicos de las
diferentes teorias de
Equidad de aénero

Desarrollar una propuesta
de cambio que fomente la
Equidad de género en los
diferentes &mbitos
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6. Estructuracion en capitulos, etapas, o fases, de la unidad de aprendizaje:

Fase 1. Género: antecedentes y conceptos basicos.

Elementos de competencias:

1.1. Conocer la definicion de ser hombre y ser mujer a partir de los enfoques biolégico, cultural y psicologico para establecer las diferencias y
elaborar una definicion propia de género.

1.2. Analizar el contexto histérico en relacién con los estudios de género desde los enfoques biolégico, cultural y psicolégico, para comparar las

diferencias del concepto de ser hombre y ser mujer en las diferentes épocas.
E;;gﬁglegjsede Criterios de desempeio Actividades de aprendizaje Contenidos Recursos
Para guion: * Responder evaluacién diagnostica de * Las diferencias entre * Libro: Equidad
* Entregar impreso, letra unidad 1 del libro de texto. sexo y género desde de género, por
1. Presentacion de 12 puntos, Arial a espacio Exposicion por parte de un equipo de una perspectiva una sociedad
sociodrama cuyo y medio. estudiantes del tema: Las diferencias biolégica, cultural y que respeta
propdsito sea * Citar fuentes entre sexo y género desde una psicologica. las
mostrar la consultadas. perspectiva biologica, cultural y diferencias,
dinamicade las |« Especificar lo siguiente: psicolégica. unidad 1.
relaciones de — Nombre de la obra. Hacer una tabla con conceptos sobre * Videos o
poder entre los — Problema especifico. sexo y género (actividad 1 libro de imagenes
géneros. — Objetivo. texto). publicitarias
— Descripcion de los Discusion en grupo de los conceptos y de diferentes
personajes (fisica, enfoques. épocas que
psicolbgica y social). Cuadro sinoptico o esquema de lecturas muestren
- Descripcion del relacionadas con el tema (ver estereotipos
contexto (fisico, bibliografia recomendada). de género.
temporal). * Apoyos
— Propuesta para la tecnologicos
solucion del problema. (proyector).
— Rol de cada uno de los * Rotafolios.
estudiantes en la * Marcadores
puesta en escena. de colores.
Para la puesta en escena: * Vestuario,
* Duracion de 20 minutos. utileria y
* Mostrar situaciones de escenografia
inequidad de género y apropiada.
proponer soluciones.
* Participacion de todo el
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quipo en diferentes
funciones.

Ambientacion adecuada.
Presentar una solucién

al problema.
Linea de Usar diagrama de * En un mapa conceptual identificar las * Historia ¢desde una * Libro:
tiempo sobre pescado para linea del situaciones que propiciaron el perspectiva universal o Equidad de
la tiempo. movimiento feminista en los siglos XVIII, masculina? género, por

participacion
de la mujer
en diferentes
contextos
historicos y
culturales.

Colocar nombre de la

mujer y época en parte .

superior.

Colocar hechos
sobresalientes por
época en la parte
inferior.

Citar fuentes. i

XIX, XXy época contemporanea.
Investigar qué mujeres hicieron
aportaciones valiosas en las diversas
ramas del conocimiento. Entregar un
reporte con los hallazgos y discutir en
clase el tipo de aportaciones
encontradas.

Glosario de conceptos basicos de
género en el cuaderno:

— Ordenar alfabéticamente.

— Incluir fuentes alternas.

— Citar las fuentes relacionadas con
el tema (ver bibliografia
recomendada).

Responder evaluacion sumativa de

unidad 1 del libro de texto.

» Categoria de género:
conceptos basicos.

* Movimiento de mujeres.

una sociedad
que respeta
las
diferencias,
unidad 1.
Peliculas de
diferentes
épocas.
Apoyos
tecnolégicos
(proyector).

Fase 2. La identidad de género y la equidad.

Elementos de competencia:

2.1 Identificar los distintos tipos de discriminacion y violencia de género en los contextos: familiar, social, académico y laboral, con el fin de
desarrollar propuestas de cambio a este tipo de problemas en su comunidad.

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempeio

Actividades de aprendizaje

Contenidos

Recursos

3. Ensayo: “La
formaciéon de mi
identidad de
género”

* Senalar las conductas
esperadas a su género
por su familia, escuela,
amistades y por si
mismo o0 misma.

* Incluir acontecimientos

* Responder evaluacién
diagnéstica de unidad 2
del libro de texto.

* Exposicion por parte de
un equipo sobre la
problematica de las

¢ La construccion de la
identidad de género.

+ Libro: Equidad de
género, por una
sociedad que respeta
las diferencias. Unidad
2.

+ Lecturas de Bourdieu
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significativos de
interaccion con las
personas mas
cercanas: los padres,
abuelos, tios,
hermanos, amigos y
personas relevantes en
sus vidas.

Identificar momentos
clave: nifiez,
adolescencia, y
situaciones como
relaciones de pareja
(incluir el aspecto
emocional y fisico).

e Como conclusioén al

ensayo, explicar los
significados e
interpretaciones de
esos acontecimientos
para definir su identidad
de género.

* Cumplir con formato de

Manual APA
* Tres cuartillas como
minimo.

oportunidades de
educaciéon y empleo
incluyendo estadisticas,
casos reales, referencias
periodisticas y otras
fuentes.

Investigar los personajes
de Sor Juana Inés de la
Cruz, Juana de Arco y
Mahatma Ghandi y
reflexionar y elaborar una
representacion grafica
donde se observen las
acciones que realizaron
con relacién a la equidad
de género.

Identificar los juegos
propios de nifios y nifias
segun los estandares de
la sociedad actual y
clasificarlos segun la
tabla titulada Actividad 2
en el libro de texto.

(2000) y Beauvoir
(1998).

+ Apoyos tecnoldgicos
(proyector).

« Utileria paquetes del
office.

4. Album grafico
sobre inequidad de
género.

* Presentar reporte
grafico a manera de
album.

* Recortes que ilustren
la situacion de mujeres
y hombres en el
contexto familiar,
social, educativo y
laboral.

* Los recortes deben
mostrar la falta de
equidad y
discriminacién de

Lluvia de ideas de
situacién de hombres y
mujeres en el ambito
familiar, social, educativo
y laboral.

En equipos, exponer
diferentes aspectos en
oportunidades de
educacion y empleo de
al menos tres carreras
profesionales.

Elaborar una tabla,
segun ejemplo de la

* Género y discriminacion.

+ Libro: Equidad de
género, por una
sociedad que respeta
las diferencias. Unidad
2.

* Apoyos tecnoldgicos
(proyector).

» Utileria paquetes del
office
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género.

Usar recortes de
revistas, periodicos,
publicidad, etc.

Actividad 4 de la Unidad
2 del libro de texto,
donde se relaciona a las
diferentes carreras
profesionales con el
género para el que se
consideran mas
adecuadas, segun los
estandares sociales de la
actualidad

Articulo sobre la
violencia de género
que existe en su
comunidad.

Para el articulo
considerara datos
estadisticos oficiales,
sondeos en la
poblacién o estudios
de caso.

Para el articulo seguir
formato Manual APA

¢ Elabora una tabla

sefalando ejemplos de los
diferentes tipos de
violencia mostrados en los
diferentes medios masivos:
psicologica, fisica, sexual,
patrimonial y econdémica;
incluir en esta tabla los
ambitos donde se
desarrolla la violencia
(familiar, laboral,
educativa, comunidad,
institucional).

En el aula identificar
mediante lluvia de ideas
anotadas en el pintarrén,
las caracteristicas del
agresor, de la victima, el
contexto y las
circunstancias.

Responder a la evaluacion
sumativa de la unidad 2 del
libro de texto.

* Género y violencia.

¢ Ciclo de la violencia.

» Consecuencias
psicologicas para la
mujer maltratada.

+ Libro: Equidad de
género, por una
sociedad que respeta
las diferencias. Unidad
2

+ Apoyos tecnoldgicos
(proyector).

+ Utileria paquetes del
office.
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Fase 3. Equidad de género: marco juridico y legal.

Elementos de competencia:

3.1 Conocer las leyes y normas que beneficien la equidad de género con base en las propuestas de organismos internacionales, nacionales y
locales, con el fin de establecer si éstas se aplican adecuadamente en su contexto social y proponer, si es el caso, mejoras a estas leyes o bien,

plantear otras.

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempeiio

Actividades de aprendizaje

Contenidos

Recursos

6. Reporte con base
en entrevista
realizada a
personal directivo
en empresas o
instituciones del
ambito publico,
privado, social 0
académico.

* El reporte debe incluir
los siguientes puntos:

— Objetivo de la
entrevista.

— Justificacion de la
seleccion del
entrevistado.

— Preguntasy
respuestas
claramente
diferenciadas.

- Fotografias de la
institucion u
organismo y del
entrevistado.

— Presentar sus
lineas
estratégicas de
accion en pro de
la equidad de
género aplicadas
al personal que
labora.

— Anadlisis sobre el
cumplimiento de
las reglas y
normas.

— Conclusiones del
equipo.

* Responder evaluacion
diagnéstica de unidad 3
del libro de texto.

* Identificar los organismos
internacionales que han
elaborado leyes, normas
o reglamentos de
equidad de género
elaborando una tabla que
indique:

— El nombre del
organismo.

— Ley, reglamento o
iniciativa propuesta.

— Tipo de problema de
género que al que se
enfoca.

Exposicion en el aula de
los hallazgos de las
aportaciones de los
organismos
internacionales.

+ Aspectos legales y

normativos sobre
equidad de género

desde lo internacional.

Libro: Equidad de
género, por una
sociedad que respeta
las diferencias. Unidad
3.

Apoyos tecnoldgicos.
Utileria de los paquetes
de office.
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Fase 4. Cambio cultural con perspectiva de género.
Elementos de competencia:

4.1 Realizar una propuesta de cambio con enfoque de género, justificando el area de oportunidad de forma clara, concreta y coherente; de acuerdo
a la metodologia propuesta por el Instituto Nacional de las Mujeres con el fin de promover una cultura corresponsable y equitativa.

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempeiio

Actividades de aprendizaje

Contenidos

Recursos

7. Anteproyecto de la
propuesta de
cambio de cultura
basada en la
equidad de género.

* Seguir lista de cotejo
para PIA de la unidad 4
del libro de texto, pag.
73.

e Llevar a cabo la
presentacion de su
propuesta ante el grupo
y representantes de la
evaluacion diagnostica.

* Responder evaluaciéon
diagnostica de unidad 4 del
libro de texto.

* Proponer un problema de
género para elaborar el
PIA y justificar dicha
propuesta.

* Presentar por escrito y
exponer las Fases 1y 2
como anteproyecto de las
propuestas de cambio con
perspectiva de género,
segun el modelo de
Cambio cultural propuesto
por el INMUJERES (2006)
para recibir la
retroalimentacion del
docente antes de la
entrega final.

* Responder evaluaciéon
sumativa de unidad 4 del
libro de texto.

* La importancia de
promover la cultura de
equidad de género.

* Modelo para propuestas
de cambio cultural:
disefo y elaboracién de
estrategias o proyectos
con perspectiva de
género.

e El desarrollo de la
propuesta de cambio
para fomentar la cultura
de equidad.

Lectura unidad 4 libro de
texto.

Ejemplo de un caso y su
solucion en forma de
ilustracion.

Equipo de apoyo
audiovisual.

Ejemplos de modelos de
comunicacion.

Utileria de office.
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7. Evaluacion integral de procesos y productos (ponderacion / evaluacion sumativa).

1. Presentacién de sociodrama cuyo propésito sea mostrar la dinamica de las relaciones de poder entre los géneros. 10%
2. Linea de tiempo sobre la participacion de la mujer en diferentes contextos histéricos y culturales. 5%
3. Ensayo: “La formacién de mi identidad de género”. 6%
4. Album grafico sobre inequidad de género. 6%
5. Articulo sobre violencia de género que existe en su comunidad. 6%
6. Reporte de entrevistas realizada a personal directivo en empresas o instituciones del ambito publico, privado, social o académico. 10%
7. Anteproyecto de la propuesta de cambio cultural basada en la equidad de género. 10%
Portafolio de actividades del libro de texto. 12%
Exposicion de clase. 5%
PIA 30%

8. Producto integrador del aprendizaje de la unidad de aprendizaje (sefialado en el programa sintético).
Proyecto con perspectiva de género.

9. Fuentes de apoyo y consulta (bibliografia, hemerografia, fuentes electrénicas):

Acker, S. (1995). Género y educacién. Reflexiones sociolégicas sobre mujeres, ensefanza y feminismo. Espafa: Narcea.

Apple, M. (1997). Maestros y textos. Una economia politica de las relaciones de clase y de sexo en educacion. Espafia: Paidoés.

Babbie, E. (2004). The Practice of Social Research. Belmont, CA: Wadsworth.

Butler, J. (1996). Variaciones sobre sexo y género: Beauvoir, Wittig y Foucault. En Marta Lamas (Comp.), El género: la construccion cultural de la
diferencia sexual (pp. 303-326). México, DF: PUEG/UNAM.

Cacique, 1. (2010). Factores de empoderamiento y proteccién de las mujeres contra la violencia. Rev. Mex. Sociol v.72 n.1 México ene./mar. 2010.
Recuperada el 21 de noviembre de 2012 desde: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0188-25032010000100002&script=sci_arttext

De Beauvoir, S. (1998). El segundo sexo. Los hechos y los mitos. México, DF: Siglo Veinte y Alianza Editorial.

Ellsworth, E. (1998). ;Por qué esto no parece empoderante? Abriéndose camino por los mitos represivos de la pedagogia critica pp. 55-88.

Ferro, C. (2001). Primeros pasos en la teoria Sexo-Género. México, DF: Emas.

Grupo interagencial de género del Sistema de las Naciones Unidas en México (s/f). Violencia de género, un obstaculo para el cumplimiento del
derecho de las mujeres. Ficha informativa sobre género y desarrollo No. 3. Recuperado el 21 de noviembre de 2012 desde:
http://www.cinu.org.mx/gig/Documentos/ViolenciaDeGenero.pdf

Keijzer, B. (2005). Una mirada a equidad de género. Vida Universitaria, 148, 16-17.

Lagarde, M. (2003). Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y locas. México, DF: Coleccién Posgrado UNAM.
Lamas, Marta (1996). Uso, dificultades y posibilidades de la categoria ‘género’. México, DF: PUEG/UNAM.

Lamas, M. (2003). El Género. La construccién cultural de la diferencia sexual. México, DF: PUEG/UNAM.

Lamas, M. (s/f). La perspectiva de género. Revista de educacién y cultura de la seccién 47 del SNTE. Articulo 8. Recuperado el 21 de noviembre de
2012 desde: http://200.4.48.30/webmujeres/biblioteca/Genero/LA%20PERSPECTIVA%20DE%20GeNERO.pdf
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ONU Muijeres. Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Pagina oficial del sitio recuperada
desde: http://www.unwomen.org/es/

Pérez, A. (1997). Las funciones sociales de la escuela: de reproduccion a la reconstruccion critica del conocimiento y la experiencia. En Gimeno
Sacristan (Ed.), Comprender y transformar la ensefianza (pp. 17-33). Espana: Morata.

Pérez, J. (1999). Ser mujer en Latinoamérica. En Carlos Lomas (Comp.), ¢Iguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educaciéon
(pp-72-82). Espana: Paidos.

Rubin, Gayle (1996). El trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo. Nueva Antropologia, 30, 47-53.

Scott, Joan (1996). El género: una categoria util para el analisis histérico. En Marta Lamas (Comp.), El género: la construccion cultural de la
diferencia sexual (pp. 265-302). México, DF: PUEG/UNAM.

Subirats, M. (2003). Género y escuela. En Carlos Lomas (Comp.), ¢Iguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacién (pp. 19-
32). Espafa: Paidos.

Subirats, M. (1998). Con diferencia: Las mujeres frente al reto de la autonomia. Barcelona: Icaria.

Zaldana, C. (2002). Serie hacia la equidad. La unidén hace el poder. Unién mundial por la naturaleza. México, DF: Fundacién Arias.

Vo. Bo.

Area Curricular Formacion General Universitaria

Aprobado por el H. Consejo Universitario, el 9 de junio de 2005 ;’ Z :yf,

Q.F.B. Emilia E. Vasquez Farias
Directora de Estudios de Licenciatura
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