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Capitulo 1.

Los Modelos Académicos que hacen operativo el
Modelo Educativo de la UANL

Es necesario puntualizar como hacer operativo el Modelo
Educativo de la UANL en el conjunto de los programas que ofrece
la Institucién en los niveles medio superior y superior, este ultimo
constituido por los programas de técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado. Cada nivel tiene particularidades en su
operacién, por lo que su puesta en practica en los programas
educativos debe, necesariamente, considerar los requerimientos y
caracteristicas de los mismos.

Modelo Académico del

Modelo
EDUCATIVO de la

Estudios de Nivel Medio Superior Estudios de Nivel Superior
Modelo Académico del Modelo Académico de
Nivel Medio Superior Técnico o
Superior Universitario Modelo Académico de
Licenciatura

Modelo Académico de
Posgrado

Nota: El Modelo Educativo describe la filosofia educativa de la UANL y los Modelos Académicos
describen la operacion del Modelo Educativo en cada nivel educativo.



El Modelo Académico tiene como finalidad orientar la
planeacion, operacidon y evaluacibn académica del modelo
educativo. Es una configuracion esquematica y una representacion
simplificada de la realidad (Escudero, 1981).

El objetivo de este documento es precisar las lineas de trabajo
que debendar sustento alaincorporacion del Modelo Educativo de la
UANL en los programas educativos de la Universidad, para llevarlas
a la practica mediante acciones intencionales e institucionales, a
través de las tareas que se espera desarrollen cada una de las
instancias académicas y administrativas de la UANL.

Para tal propdsito el Modelo Académico de cada nivel
educativo:

+ Ofrece los elementos para hacer operativo el Modelo Educativo
de la Universidad, principalmente a través de la organizacion
curricular.

+ Permite que los actores (personal académico, estudiantes,
personal directivo y personal de apoyo) identifiquen su nivel de
participacion y compromiso para operar el Modelo, con base en
sus principios y lineamientos generales.

+ Sirve de guia para el disefio de nuevos programas educativos
asi como para la tarea de redisefo de los programas educativos
vigentes.

El Modelo Académico del Modelo Educativo considera:

+ Eldisefio de programas educativos, utilizando para su operacion el
plan semestral (semestral y tetramestral en el caso de posgrado)
y las modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

+ El perfil genérico de ingreso deseable del estudiante en los
programas educativos de la Universidad en sus diferentes
niveles, para asegurar el éxito de su trayectoria académica en el
programa educativo sustentado en el Modelo.

+ El perfil de egreso del estudiante de los diferentes niveles
educativos, sustentado en competencias especificas y
generales

+ Un nuevo esquema de actividad aulica que permitira el desarrollo
de capacidades especificas y generales necesarias para su
incorporacién al mundo laboral.

+ La transformacién de las practicas educativas modificando los
roles tradicionales de profesores y estudiantes.

+ La operacion flexible de los planes de estudio para permitir
que los estudiantes combinen modalidades presenciales y no



Asesor

presenciales en su proceso formativo.

+ La incorporacion de las tecnologias de la comunicacion y la
informacién en los procesos educativos.

* El desarrollo, de acuerdo a cada nivel, de experiencias
académicas y de investigacion propuestas en el Sistema
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de la
UANL.

* Un nuevo concepto de crédito acorde con el Modelo Educativo
gue esta centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

* La evaluacibn de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes mediante metodologias e instrumentos sustentados
en los ejes rectores del Modelo Educativo.

1.1 Roles de profesores, directivos y
estudiantes en el marco del Modelo
Educativo de la UANL

El docente tendrd la responsabilidad de planear
estratégicamente la actividad en el aula a fin de disefiar las
actividades de aprendizaje pertinentes para desarrollar las
competencias establecidas en los programas de estudio, por
lo que en los nuevos roles se distinguen las funciones que se
describen a continuacion.

Roles y funciones del profesor.

En el marco del Modelo Educativo de la UANL, el profesor
universitario tendra diferentes roles y ademas se consideraran
diversas funciones en cada uno de estos roles, con la finalidad
de realizar la planeacion aulica y extra aulica requerida para
desarrollar las competencias pertinentes.

Profesor
Universitario

Proveedor de informacion

Facilitador

Desarrollador de recursos

Modelo

Planeador
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Dentro de estos roles podemos distinguir las funciones siguientes:

Asesor

Fungir activamente como tutor de estudiantes, aconsejandolos
oportunamente sobre las decisiones que tienen que tomar
para configurar sus trayectorias formativas, de acuerdo a
sus intereses particulares, asi como identificar problematicas
que inciden negativamente en el desempefio de sus
estudiantes, canalizando su atencién oportuna a las instancias
correspondientes.

Facilitador

Ser un facilitador del aprendizaje y potenciar el desarrollo de
estrategias capaces de integrar aspectos cientificos, técnicos,
sociales y éticos.

Motivar al estudiante a través de una interaccién constante,
reconociéndolo como sujeto activo del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Propiciar en el estudiante el desarrollo de actitudes y
percepciones positivas con respecto a la Institucion, el aula de
aprendizaje y frente a las actividades a realizar.

Fomentar en sus estudiantes el desarrollo de un pensamiento
independiente y respetuoso de la pluralidad. Impulsar el trabajo
€n equipo, poniendo en practica actividades colaborativas que
despiertan la motivacion y el interés por aprender, estimulando
la curiosidad y el pensamiento critico.

Inducir a los estudiantes a la investigacion, a la practica
profesional y al compromiso con los valores académicos,
humanistas y sociales que promueve la UANL.

Modelo

Ejemplificar lo que debe aprenderse pues el estudiante aprende
no solo de los libros o de lo que el profesor dice, sino con la
practica, conocimiento, habilidades y actitudes que el profesor
muestra.

Apoyar sus actividades docentes en el uso de las tecnologias
de la informacion para enriquecer el proceso de ensefanza
y aprendizaje y estimular a los estudiantes en el uso de las
mismas.




Proveedor de informacion

+ Proporcionar informacion teérica y préactica a los estudiantes,
ademas de incluir puntos de vista basados en su expertise.

+ Conocer los documentos que guian la tarea educativa en la
UANL.

Desarrollador de recursos

« Crear y coordinar ambientes de aprendizaje (presenciales y
no presenciales), sustentados en relaciones de colaboracion,
proponiendo a los estudiantes un conjunto de actividades
pertinentes que los apoyen en la comprensiéon del material de
estudio.

* Interactuar con sus pares de la Institucion y de otras IES, a
través de trabajo colegiado, eventos académicos, proyectos y
programas conjuntos.

+ Participar activamente en programas de formacién vy
actualizacion.

Planeador

+ Organizar los contenidos de la unidad de aprendizaje a su
cargo, y planear las actividades necesarias para el desarrollo
de las competencias pertinentes.

+ Evaluar el aprendizaje utilizando esquemas e instrumentos que
permiten descubrir de manera no fragmentada sus distintas
dimensiones (no sélo exdmenes, sino ensayos, portafolios
de evidencia, foros de discusion presencial y virtual, reportes,
tareas, etc.).

Modelo Académico de Licenciatura de la UANL [ 7
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Roles y funciones de los directivos

Para lograr que el Modelo Educativo sustente adecuadamente
la operacién de los programas educativos que ofrece la Universidad,
se requiere que el directivo se caracterice por:

. Gestor

Propiciar condiciones adecuadas vy articular acciones
pertinentes para la operacion del modelo y sus ejes rectores.

Contribuir permanentemente al enriquecimiento del Modelo
Educativo, con base en las necesidades observadas y
experiencias acumuladas en su operacion.

Impulsar y coordinar permanentemente las actividades de
seguimiento y evaluacion del Modelo Educativo y su operacion
en los programas educativos.

Fomentar permanentemente el desarrollo de los roles de
profesores y estudiantes en el marco del Modelo Educativo.

Mantener una actitud receptiva para identificar problematicas
diversas de profesores y estudiantes como resultado de la
operacion del Modelo Educativo, y coadyuvar a la atenciéon
oportuna de las mismas.

. Difusor

Ser un conocedor y promotor activo del Modelo Educativo,
manteniéndose actualizado en su operacion.

Promover el reconocimiento del Modelo Educativo y su
fundamentacioén en instituciones y organismos relacionados
con la educacion superior.

Modelo Académico de Licenciatura de la UANL



Roles y funciones de los estudiantes

Por su parte, el estudiante es reconocido en el Modelo
Educativo de la UANL como el principal protagonista del aprendizaje;
es un sujeto activo que aprende pero que se autoforma adquiriendo
y desarrollando capacidades que le permiten construir su propio

conocimiento.

En el marco del Modelo Educativo de la UANL el estudiante

se caracteriza por:

. Autogestor de su aprendizaje

B Lid

Participar activamente en la construccidbn de su proyecto
educativo y en los procesos de aprendizaje.

Desarrollar su capacidad de autoaprendizaje.

Reconocer su responsabilidad en la toma de decisiones
relacionadas con la construcciéon de su trayectoria formativa.

Poseer una motivacién permanente por el aprendizaje.

er

Involucrarse en la generacion y aplicacion del conocimiento de
acuerdo a su nivel de formacion.

Desarrollar capacidades de andlisis de la realidad, de
generalizacion de sus conocimientos a otros contextos, de
reflexidén y critica, de imaginacion y de razonamiento.

Aprender ainvestigary lograr las metas pretendidas mediante
la organizacion de su trabajo y el uso de herramientas y
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Participar en actividades que fortalezcan su formacion
integral.

Desarrollar la capacidad de interactuar colaborativamente en
ambientes multi y transdisciplinarios.
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1.2 Técnicas y estrategias de aprendizaje

En los ultimos afnos se ha insistido en la necesidad de
replantear los procesos de ensefianza y aprendizaje. El enfoque
del trabajo docente debe ahora privilegiar el aprendizaje de los
estudiantes, sobre la ensefnanza; el estudiante debe contar con las
condiciones adecuadas para adquirir la competencia de aprender
a aprender y el profesor debe ensenar a los estudiantes a aprender
y a pensar.

En este sentido, el Modelo Educativo de la UANL destaca la
importancia del aprendizaje significativo, asi como la transformacion
real de las practicas institucionales. Los primeros involucrados
deben ser los profesores, los que tienen la responsabilidad de
facilitar que el aprendizaje efectivamente se dé, en el entorno y
las caracteristicas en las que se desarrolla el plan de estudios,
cualquiera que sea el tipo o nivel de educacion formal en que se
encuentren inmersos. La tarea del profesor es intervenir para que
esas practicas sean mejores y para que aquellos estudiantes que no
poseen las habilidades de estudio adecuadas, o que las practican
deficientemente, las adquieran o desarrollen aun mas.

Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades,
técnicas y medios que se planean de acuerdo con las necesidades
de la poblacion estudiantil a la cual van dirigidas, a los objetivos que
persiguen y a la naturaleza de las areas y unidades de aprendizaje,
con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
Se consideran una guia de las acciones que se deben seguir; por
lo tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el aprendizaje.

No puede decirse que la simple ejecucion mecanica de ciertas
técnicas sea una manifestacion de aplicacion de una estrategia de
aprendizaje. Para que la estrategia se desarrolle, se requiere una
planeacion de esas técnicas en una secuencia dirigida a un fin.
Esto solo es posible cuando existe metaconocimiento por parte del
estudiante. El metaconocimiento es sin duda una palabra clave
cuando se habla de estrategias de aprendizaje, e implica pensar
sobre los pensamientos. Esto incluye la capacidad para evaluar
una tarea, y asi, determinar la mejor forma de realizarla y de hacer
el seguimiento al trabajo realizado.

Por lo tanto, las estrategias de aprendizaje son ejecutadas
por el estudiante y la tarea del profesor es facilitar ese proceso. Son




diferentes de las estrategias de ensefianza, pero, evidentemente,
son complementarias entre si.

Dado que el Modelo Educativo de la UANL privilegia el
autoaprendizaje en los estudiantes, el desarrollo de competencias
generales y especificas de la profesion, éste se centra en el
aprendizaje. Es importante que el profesor ayude a los estudiantes
a descubrir y utilizar las estrategias de aprendizaje con la finalidad
de ajustar su comportamiento a las exigencias de las tareas
encomendadas y a las circunstancias en que se produce.

Las estrategias de aprendizaje son diversas, pueden
aplicarse en diferentes contextos y para diferentes propoésitos. Cada
estudiante podra desarrollar aquéllas que se adapten mejor a su
propio estilo de aprendizaje, o a las caracteristicas del trabajo que
realiza en un momento determinado de su formacion. Por lo tanto,
los profesores deben conocerlas y dominarlas, porque asi estaran
en condiciones de incorporar las estrategias de aprendizaje mas
adecuadas a su tarea educativa diaria.

1.3 Evaluacion del aprendizaje

La concepcién de la evaluacion, asi como los procedimientos
para llevarla a cabo, deberan adaptarse a la filosofia del Modelo
Educativo de la UANL en relacibn a las nuevas formas de
aproximacion al conocimiento y a los roles establecidos de
estudiantes y profesores.

La educacion, en los modelos curriculares tradicionales,
se basa en el modelo de instruccién por transmision, en donde
se asume que el conocimiento consiste en hechos discretos que
tienen que ser aprendidos por los estudiantes. Este modelo supone
que los profesores poseen los conocimientos y habilidades que los
estudiantes necesitan aprender. El rol del profesor es transmitir
esta informacién a los alumnos, y el rol de éstos es adquirir esta
informacién. La evaluacion que se realiza mediante examenes de
opcion multiple, relacion de columnas, opciones falsas o verdaderas,
es considerada apropiada, pues asume una respuesta correcta que
el estudiante tiene que identificar entre varias alternativas.

En modelos mas recientes de ensefianza y aprendizaje,
basados en el constructivismo, se concibe que los alumnos
aprenden construyendo informacion sobre el mundo utilizando
procesos mentales activos y dindmicos. Aprenden construyendo

[ 11
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significados a partir de la conexion de los nuevos conocimientos
con los previos.

El curriculo estructurado con base en competencias, requiere
que el estudiante sea capaz de realizar tareas significativas en el
mundo real, con el que se encontraran al graduarse y unirse a
la fuerza laboral. Entonces, las actividades de aprendizaje y la
evaluacion deberan reproducir los retos de este mundo real.

Estos enfoques educativos, como el propuesto por el Modelo
Educativo de la UANL, inciden directamente en la evaluacion.
Si los estudiantes construyen y aprenden de cierta manera, la
evaluacion debe proveerlos de oportunidades para aplicar su propio
aprendizaje en problemas que reflejen sus actividades diarias de
manera auténtica.

El interés principal que se persigue a través de la evaluacién
basada en competencias es valorar el desempefo real del
estudiante, sintetizando los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores involucrados en una actividad. Utiliza métodos
capaces de producir evidencias que comprueben los resultados de
aprendizaje y criterios de desempefio.

El profesor, con la finalidad de evaluar una competencia de
manera integral, debe utilizar métodos e instrumentos de evaluacion
gue combinen conocimiento, comprension, solucién de problemas,
técnicas, actitudes y principios éticos. Entre los métodos y recursos
gue se pueden utilizar, se encuentran los siguientes:

+ Dialogos.

* Proyectos.

+ Debates.

+ Bitacoras de observacion

+ Experimentos tecnoldgicos.
+ Estudio de casos.

+ Entrevistas.

+ Aprendizaje basado en problemas.
+ Juego de roles.

+ Portafolio de evidencias.

+ Mapas conceptuales.

+ Coevalaucion.

+ Autoevaluacion.




Por otro lado, los instrumentos tradicionales y técnicas
evaluativas que pueden ser pertinentes para la evaluacién de
aprendizajes especificos se siguen utilizando las siguientes:

* Pruebas de respuesta simple.

+ Pruebas de identificacidbn de componentes a través
de figuras.

Pruebas de ordenamiento o jerarquizacion.

Pruebas de asociacién de hechos.

Pruebas de complementacion de frases.

Pruebas de opcién multiple.

En el Modelo Educativo de la UANL, la evaluacion implica la
seleccién de los instrumentos y evidencias que arrojen informaciéon
acerca del desempefio del estudiante y debe ser valida, confiable
y transparente.

1.3.1 Definicion de estandares de calidad: las
riibricas

Los criterios de desemperfio son guias o principios mediante
los cuales se juzga o evalua el desempefio de un estudiante.
Describen lo que se busca en el desempeno, evidencias o productos
de los estudiantes. La meta es hacer un proceso de evaluacion,
lo mas claro y consistente posible mediante criterios de evaluacion
explicitamente definidos (Arter, 2004).

Una rabrica es un formato en donde se incluyen los criterios
de calidad y sirven como guia para calificar evidencias o productos
de aprendizaje. Reflejan la calidad y lo que constituye un buen
desempeno. Frecuentemente se acompana una rubrica de ejemplos
de productos que ilustran los diversos puntos en su escala.

Cuando se definen los criterios de calidad, éstos comunican
las dimensiones y elementos de calidad en un producto. Reducen el
elemento subjetivo al evaluar el trabajo de los estudiantes y ademas
sirven como meta o guia que indica al estudiante su rumbo; les
ofrece, también, la oportunidad de auto-evaluarse. Generalmente
una rlbrica se adopta, adapta o produce, de acuerdo a las
caracteristicas del producto o evidencia que evaluara.

La posibilidad de poder transitar hacia estas modalidades
de evaluacion innovadoras que se adaptan a modelos educativos

[13
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como el de la UANL, implica romper con la fuerte inercia de la
evaluacion tradicional. Es importante que los profesores analicen
permanentemente su practica docente y emprendan acciones
pertinentes para evaluar los aprendizajes reales de sus estudiantes,
congruentes con los enfoques centrados en el aprendizaje.

1.4 El concepto de crédito en el marco del

Modelo Educativo de la UANL

La implementacion del Modelo Educativo en los planes
y programas de estudio que ofrece la UANL en sus diferentes
niveles, requiere de un nuevo concepto de crédito que se vincule
directamente con los procesos de aprendizaje del estudiante: un
sistema de créditos que esté centrado en el reconocimiento de la
carga de trabajo, necesaria para la consecucidén de los objetivos
del programa de estudios. Estos objetivos deben especificarse
en el marco del Modelo Educativo, en términos de los resultados
esperados del aprendizaje y de las competencias que se han de
adquirir en un programa educativo.

Los créditos UANL representan, en formade un valor numérico
asignado a cada unidad de aprendizaje de un plan de estudios, el
volumen de trabajo (traducido en tiempo) que el estudiante tiene que
realizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en
la misma, especificados en términos de resultados del aprendizaje
y competencias.

Los créditos UANL traducen el volumen de trabajo relativo que
cada unidad de aprendizaje requiere, en relacién con el volumen
total de trabajo necesario para completar un ciclo de estudios, con
base en el programa educativo. Pueden hacerse equivalentes a
otros conceptos de crédito utilizados por instituciones nacionales
y extranjeras. Se fundamentan en las siguientes convenciones y
su asignacion se basa en la duracién oficial de un ciclo (afio) de
estudios:

+ Miden la carga de trabajo de un estudiante a tiempo completo
durante un ciclo escolar anual caracterizado por 40 semanas.

+ El tiempo deseable de dedicacion por parte del estudiante,
en el marco del Modelo Educativo, para el desarrollo de las
competencias establecidas en las unidades de aprendizaje de
los planes de estudio, es de 28 a 33 horas a la semana, con el
propdésito de que tenga tiempo disponible para la realizaciéon de



otras actividades que coadyuven a su formacion integral.

+ El trabajo del estudiante en el aula (contacto con el profesor)
es el tiempo dedicado a las clases dictadas por el profesor
y las actividades guiadas con los estudiantes, individual o
grupalmente.

En relacién a los créditos:

1. Se utiliza como convencidén que un crédito UANL es equivalente
a 28 a 33 horas de trabajo del estudiante a la semana.

2. Considerando el valor maximo del rango, y puesto que un
semestre académico en la UANL tiene una duracion oficial de 20
semanas, en un semestre se cubren 22 créditos o, en un afo, 44
créditos, por lo que en el nivel superior:.

Duracién del PE en Horas totales Créditos totales
semestres
2 1320 44
4 2640 88
6 3960 132
8 5280 176
9 5940 198
10 6600 220

Nota: El niimero de créditos de cada programa educativo de la UANL se calculara
multiplicando su duracion en nimero de semestres por 22

En la UANL el nivel medio superior tiene caracteristicas que
le han dado ventajas competitivas en relacién con otros sistemas
educativos del estado y la regiéon. Por esta razén, en ese nivel, y
con la misma equivalencia de horas a créditos, la distribucién sera
como se presenta en la siguiente tabla:

Duracién del PE ~ Programa Educativo Horas Créditos

en semestres totales  totales
4 Bachillerato General 3200 100
4 Bachillerato Bilingue 3600 112
4 Bachillerato Bilingue 3600 112
Progresivo
6 Bachillerato Técnico 4800 150
6 Bachillerato Internacional | 4800 150




En relacion a la carga académica, desde la perspectiva de

1.

considerar el trabajo del estudiante:
La carga de trabajo del estudiante, considerando el tiempo
presencial (en el aula) y el no presencial (fuera del aula) podra
estar entre 28 y 33 horas por semana.

2. La carga semestral del trabajo del estudiante, en 20 semanas

(duracién oficial del semestre en la UANL), estara entre 560 y
660 horas, dependiendo de la carga definida por semana para el
estudiante en un programa educativo determinado.

3. Los créditos de cada unidad de aprendizaje corresponden a las

horas dedicadas por un estudiante de tiempo completo a cada una
de ellas, y deben sumar 22 en el semestre en que se situen.

4. La carga total de trabajo sera, en funcién de la duracion del

programa educativo, de:

16 ]

Duracion del PE Carga del estudiante en 20 semanas Créditos totales
28 h por semana 33 h por semana
2 semestres 1120 1320 44
4 semestres 2240 2640 88
6 semestres 3360 3960 132
8 semestres 4480 5280 176
9 semestres 5040 5940 198
10 semestres 5600 6600 220




5. La carga de trabajo del estudiante en el aula, sera considerando el tiempo de hora
clase y no podra ser mayor que el 80 % de su carga total, de acuerdo a la siguiente

distribucion:

Cargaen  Horas por Horas por Horas totales en el PE
el aula semana semestre (20
semanas)

N° semestres /28 h  N° semestres / 33 h

Nota: En el caso de los programas de TSU, debe considerase que la carga total incluye 480 horas de Servicio Social.

Cargaen  Horas por Horas por Horas totales en el PE
el aula semana semestre (20

° o
semanas) N° semestres /28 h  N° semestres /33 h
33 h 28 h 33h 8 9 10

8 10

9

22h

26 h 440 h 520 h 3520h [3960h [4400h |4224h |4752h |5280h

Nota: Los programas de licenciatura incluyen 480 horas de Servicio Social de la carga total.

La asignacion de créditos UANL debe tomar como punto
de partida la estructura del plan y el esquema de las unidades de
aprendizaje que un estudiante debe cursar en un ciclo académico,
para calcular el valor de los créditos que se deben asignar a cada
una de ellas en la duracion oficial de los planes. En este proceso, en
lo posible, debe evitarse la utilizaciéon de decimales.
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Capitulo 2.

Modelo Académico de Licenciatura

Los planes y programas de estudio del nivel licenciatura
se organizaran en cuatro areas: formacién general universitaria;
formacidén basica profesional; formacién profesional; y de libre
eleccion. Su estructura se describe en la siguiente grafica:

Estructura curricular del nivel superior
de acuerdo al Modelo Educativo:

Licenciatura

(176 a 220 créditos)

Area de Formacion General Universitaria

! ! !

Area de Area de Area de Libre
Formacion Formacion Eleccion

Basica Profesional
Profesional

El total de créditos UANL de las licenciaturas se ubicara en
el rango de 176 a 220, y una carga total de 4480 a 6600 horas,
dependiendo del numero de semestres cursados y de la carga
de trabajo del estudiante dedicada a su aprendizaje (de 8 a 10
semestres; la carga de trabajo del estudiante podra ser de 28 a 33
horas por semana).



Estructura del Area Curricular Formaciéon General Universitaria

Tipos de
unidades de

aprendizaje en el
Area de FOGU

2.1 Area Curricular de Formacion General

Universitaria

El &rea curricular de Formacion General Universitaria, esta
determinada a nivel central a través de la Direccion de Estudios
de Licenciatura, y debe ser acreditada bajo los lineamientos
institucionales aprobados por el H. Consejo Universitario (2005).

La estructura académica del area FOGU vy la asignacion de

créditos UANL se describe a continuacion:

Unidades de aprendizaje

Posicion
recomendada en la
construccion del plan
de estudios

Horas
de cada
unidad de

aprendizaje

Créditos
UANL

Competencia comunicativa 60 h 2 créd.
Aplicacion de las tecnologias Fase inicial (1" al 3°
Seis unidades | 4e 13 informacion semestre) 60 h 2 créd.
de aprendizaje Apreciacion de las artes 60 h 2 créd.
fundamentales . — . — -
obligatorias Ambiente y sustentabilidad Fase intermedia (4° al 60 h 2 créd.
Contexto social de la profesion | 6° semestre) 60 h 2 créd.
Etica, sociedad y profesion Fase dinal (7 60 h 9 cred.
semestre en adelante)
Topicos selectos de Ciencias .
Sociales, Artes y Humanidades | EN cada unidad
Cuatro unidades | Topicos selectos de Desarrollo de apren<|j|zfaje sg |
de aprendizaje | Humano, Salud y Deportes propone ‘a fase det .
. — plan de estudios mas | 240 horas 8 créd.
complementarias | Topicos Selectos de Desarrollo o
optativas Academi Profesional adecuada, en funcion
p ,cal émico y Profesiona de sus propositos
Topicos Selectos de Lenguas Y | ¢oncretos
Culturas Extranjeras
TOTALES Diez unidades de aprendizaje 600 h 20 créd.

Notal: Las escuelas y facultades podran establecer espacios de ubicacion de las unidades de aprendizaje
fundamentales obligatorias en los planes de estudio de los programas de licenciatura, respetando las
etapas en que deben ser cursadas.

Nota 2: Las unidades de aprendizaje optativas de cada uno de los cuatro topicos selectos ofreceran
contenidos que complementen la formacion general de los estudiantes y deberan ser aprobadas por
la Direccion de Estudios de Licenciatura.
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No existe ninguna seriacion entre las unidades de aprendizaje
del area curricular de formacién general universitaria y tampoco
cuentan con requisitos previos, a excepcion de topicos selectos
de lenguas y culturas extranjeras, que requieren de un minimo de
350 horas de estudio previo del idioma correspondiente, el cual
deberd ser demostrado mediante un examen de acreditacion.
Las unidades de aprendizaje pueden desarrollarse usando
modalidades presenciales, semipresenciales y a distancia, de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes y las posibilidades
de la Universidad.

Cumplidoslosrequisitosde inscripcion correspondientes, tanto
de la Universidad como de su escuela o facultad, los estudiantes
podran cursar las unidades de aprendizaje del area de formacion
general universitaria en su dependencia de adscripcion, en otra
escuela o facultad o en las sedes establecidas por la Institucion.

2.2 Estructura curricular de las areas
profesionales

Los planes de estudio de licenciatura de la UANL se
estructuran con cuatro &reas curriculares, de las cuales, la de
formacidén basica profesional y de formacidén profesional, seran
disefiadas por cada facultad, considerando los contenidos,
secuencias y caracteristicas de las unidades de aprendizaje de
las areas curriculares profesionales de sus planes de estudio, de
acuerdo al perfil propuesto en sus licenciaturas. Este trabajo se
ajustara a la Guia para la presentacion de propuestas de redisefio
o creacion de Programas Educativos (PE) de licenciatura de las
facultades y escuelas de la UANL (Anexo 1).

Entodos los casos, se deberarespetarla siguiente distribucion
en cuanto a créditos asignados a las diferentes areas:



Distribucion de créditos en las areas curriculares de licenciatura
(8 semestres)

Area Horas totales en el PE
SUTTELIEN Horas y créditos Horas y créditos Horas y créditos  Créditos
obligatorios optativos totales por area totales
28 h 33 h 28 h 33 h 28 h 33 h
FOGU 360 h 360 h 240 h 240 h 600 h 600 h 20 créd.
12 créd. |12créed. |8 créd. 8 créd. 20 créd. |20 créd.
Basica 70 % 70 % 30 % 30 % 2952 h 3672 h 122 créd.
Profesional 122 créd. | 122 créd.
Profesional |70 % 70 % 30 % 30 %
Libre 100 % 100 % 448 h 512 h 18 créd.
Eleccion 448 h 528 h 16 créed. |16 créd.
18 créd. |18 créd.
Servicio Social [ 480 h 480 h 16 créd.
Totales | 4480 h 5280 h 176 créd.
176 créd. | 176 créd.

Distribucion de créditos en las areas curriculares de licenciatura
(9 semestres)

Area Horas totales en el PE
ST EED Horas y créditos Horas y créditos Horas y créditos  Créditos
obligatorios optativos totales por area totales
28 h 33 h 28 h 33 h
FOGU 360 h 360 h 240 h 240 h 600 h 600 h 20 créd.
12 créd. |12 créd. |8 créd. 8 créd. 20 créd. |20 créd.
Basica 70 % 70 % 30 % 30 % 3456 h 4266 h 142 créd.
Profesional 142 créd. | 142 créd.
Profesional |70 % 70 % 30 % 30 %
Libre 100 % 100 % 504 h 594 h 20 créd.
Eleccion 504 h 594 h 20 créd. |20 créd.
20 créd. |20 créd.
Servicio Social | 480 h 480 h 16 créd.
Totales | 5040 h 5940 h 198 créd.
198 créd. | 198 créd.
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Distribucion de créditos en las areas curriculares de licenciatura
(10 semestres)

Area Horas totales en el PE
STIELIEN Horas y créditos Horas y créditos Horas y créditos  Créditos
obligatorios optativos totales por area totales
28 h 33 h 28 h 33 h
FOGU 360 h 360 h 240 h 240 h 600 h 600 h 20 créd.
12 créd. |12créed. |8 créd. 8 créd. 20 créd. |20 créd.
Basica 70 % 70 % 30 % 30 % 3960 h 4960 h 148 créd.
Profesional 148 créd. | 148 créd.
Profesional |70 % 70 % 30 % 30 %
Libre 100 % 100 % 560 h 660 h 22 créd.
Eleccion 560 h 660 h 22 cred. |22 créd.
20 créd. |20 créd.
Servicio Social [ 480 h 480 h 16 créd.
Totales | 5600 h 6600 h 220 créd.
220 créd. | 220 créd.

Los créditos UANL se asignan una vez que el estudiante logra una evaluacion
favorable de los resultados del aprendizaje.

El &rea curricular de formacion béasica profesional tiene como objetivo promover
el desarrollo de competencias intelectuales basicas y lenguajes indispensables para
la formacion profesional, y su contenido sera establecido en cada plan y programa de
licenciatura con base en las areas disciplinarias correspondientes y las competencias
generales necesarias de la profesion. El 70% de las unidades de aprendizaje de esta
area seran obligatorias y el resto optativas.

En el area curricular de formacion profesional se adquirirdn las competencias
necesariasparaelejerciciode uncampo profesional, se promoveralainterdisciplinariedad,
organizada para la resolucion de problemas con referencia al contexto profesional,
laboral y social. El 70% de las unidades de aprendizaje de esta area seran obligatorias
y el resto optativas.

El area de libre eleccion debera incorporarse en la fase final del plan de estudios
de las licenciaturas (séptimo semestre en adelante) y da la oportunidad al estudiante de
seleccionar unidades de aprendizaje o actividades —en acuerdo con su tutor— que le
garanticen un valor agregado a su formacion. En esta area se promovera la movilidad
estudiantil para cursar unidades de aprendizaje de otros programas educativos de la
Universidad o de otras instituciones nacionales o extranjeras con las cuales la UANL
haya establecido convenios de cooperacion e intercambio académico. Opcionalmente,
las unidades de aprendizaje de esta area, pueden utilizarse para desarrollar habilidades
de investigacion (tesis) especialmente cuando el estudiante tenga ese interés o se



proponga seguir estudios de posgrado orientados a la investigacion. El total
de créditos UANL de esta area curricular correspondera al 10% de los créditos
totales del programa educativo, por lo que su peso curricular sera de 18 a 22
créditos, dependiendo de la duracion de la carrera (de 8 a 10 semestres).

En el caso de que los créditos se cursen y obtengan en una institucion
diferente a la UANL, estos se acreditaran con base en la normatividad
vigente.

2.3 Practicas Profesionales

Las practicas profesionales se incluyen en los planes de estudio en el area
curricular de formacion profesional y tienen valor curricular; son reconocidas
por la institucibn como parte importante de la formacidén profesional, ya que
representan un acercamiento del estudiante con el ambito laboral y permiten
el perfeccionamiento de competencias generales y especificas propias de la
disciplina

Los programas de practicas profesionales seran desarrollados por las
escuelas y facultades de acuerdo a las caracteristicas de las disciplinas y
los convenios existentes con instituciones y organismos reconocidos por la
UANL.

2.4 Servicio Social

El servicio social tiene valor curricular. Su peso especifico estara
determinado porlas horastotales dedicadas a ese prop6sito, segunla convencion
de dividir 480 horas totales entre el factor 30, lo que equivale a 16 créditos. En
el disefo curricular, debe considerarse que la carga crediticia del semestre en el
que se realice esta actividad estara definida por el valor en créditos del servicio
social, mas los créditos correspondientes a las unidades de aprendizaje que se
cursen, pero no se deben superar, en conjunto, 22 créditos.

2.5 Proceso de titulacion en los programas
de licenciatura

El Modelo Académico de Licenciatura considera que la titulacion se
otorgara automaticamente al egresado que cubra la totalidad de los créditos, con
la correcta distribucion por areas, con el servicio social debidamente acreditado.
El egresado debera cubrir los procedimientos administrativos correspondientes,
con base en la normatividad que emita el Departamento Escolar y de Archivo
de la UANL, en acuerdo con la Secretaria General y la Secretaria Académica
de la UANL.



Anexo 1.

Guia para la presentacion de propuestas de rediseno o creacién
de Programas Educativos (PE) de licenciatura de las facultades y
escuelas de la UANL

1. Procedimientos administrativos
La aprobacion de los programas
educativos (PE) de la UANL estara
sujeta al siguiente procedimiento:

a) La Escuela o Facultad solicita a la
Secretaria Académica la guia para
la presentacibn de propuestas de
redisefio o creaciobn de programas
educativos; este documento sefiala los
criterios que deberan considerarse para
la presentacion de dichas propuestas
ante la Comisiébn Académica del H.
Consejo Universitario.

b) La Secretaria Académica, a través de
la dependencia central responsable de
Licenciatura, brinda asesoria para la
elaboracion de las propuestas y ofrece
orientacion para que éstas incorporen
los elementos descritos en la Vision
2012 UANL y en el Modelo Educativo
de la UANL. El proceso de asesoria
debera documentarse de acuerdo
a los procedimientos generales
de calidad, a fin de que las partes
involucradas dispongan de los avances
y resultados.

¢) Una vez que la propuesta de redisefio
o creacién de PE esti terminada se
presenta en la dependencia central
responsable de Licenciatura para su
dictaminacion, donde es revisada por
el Comité Técnico Académico.

d) La dependencia central responsable
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e)

)

h)

de Licenciatura envia a la Secretaria
Académicaun oficio en elque seinforma
que dicha propuesta cumple con los
lineamientos del Modelo Educativode la
UANL y con los requisitos establecidos
para la presentacidon de redisefio o
creacion de programas educativos.
Emitido el dictamen aprobatorio por la
Secretaria Académica, podra turnarse
a la Junta Directiva de la Escuela o
Facultad correspondiente.

Aprobado el documento por la H.
Junta Directiva de la dependencia
se preparan once fotocopias de la
propuesta para entregar diez a la
Secretaria Académica de la UANLy una
a la dependencia central responsable
de Licenciatura; se acompafia con un
oficio en donde se solicita la gestion
correspondiente para su aprobacion
por la H. Comision Académica del H.
Consejo Universitario.

La Secretaria Académica envia un
oficio a la Secretaria General para
solicitar el dictamen correspondiente.
Esta ultima turna la propuesta a la H.
Comision Académica del H. Consejo
Universitario para su dictaminacion y
su posterior aprobacién en el pleno.
Ya aprobado el (los) programa (s)
educativo(s), la Secretaria General da
a conocer a la Escuela o Facultad el
dictamen emitido.



i) Las propuestas se recibiran para
revision, en la Secretaria Académica,
con al menos un mes de anticipacion
a la fecha de la junta del H. Consejo
Universitario.

. Estructura del documento
. Portada

>N

B. Datos de identificacién de la propuesta

a) Dependencia que la presenta vy
emblemas oficiales.

b) Nombre del programa educativo (que
no exceda de 75 caracteres, en la
inteligencia de que este nombre sera
el mismo que aparecera en el titulo
profesional que se otorgay en la cédula,
respectivamente).

c) Nombre de las personas
desarrollaron el disefio curricular.

d) Fecha de la ultima revisién curricular
y de su aprobacién por H. Consejo
Universitario.

e) Fecha de aprobacion de la propuesta
curricular por la H. Junta Directiva
(anexar copia de acta).

f) Requisitos de ingreso

que

C. indice

D. Presentaciéon
Describir brevemente los aspectos
de la propuesta curricular que se
desarrollan en el documento.

E. Justificacion
a) Explicar los motivos por los que se
propone el proyecto y los estudios

que lo sustentan (informacién
obtenida de los empleadores, los
profesionales independientes, los

egresados, los docentes, los 6rganos
colegiados profesionales, proyeccion
de la demanda potencial al publico
en general —clientes—, resultados de

las evaluaciones externas). Anexar
documentos probatorios.

b) Respaldar los argumentos en la
normatividad existente para la profesion
y el nivel educativo.

c) Explicar las circunstancias que
motivaron la revision y modificacion
del programa educativo vigente o a
la creacidbn de un nuevo programa
educativo.

d) Detallar el procedimiento metodologico
que se siguid para la revision y
elaboracion de la propuesta.

F. Fundamentacion
Explicar su postura con relacion a
los fundamentos, alineados al Modelo
Educativo de la UANL:

a) Sociales. En relaciébn con los marcos
filosoficos, educativos, culturales,
politicos y éticos de la institucion.

b) Epistemolégicos. Andlisis de las
disciplinas que conforman la profesion
y la orientacion en cuanto al objeto del
conocimiento.

c) Psicopedagogicos y didacticos. La
concepciéon del aprendizaje, de la
ensefianza y del proceso educativo.

d) Institucionales. Considerar los aspectos
operativos de la Dependencia ante
ciertos elementos internos, tales
como alumnos, personal académico,
administrativo, organizacién, normati-
vas, infraestructura.

G. Propositos del programa educativo

Enunciar la finalidad de la
propuesta de formacibén, a partir del
modo como se conciben las posibili-
dades y modalidades de intervencion
profesional pertinentes en determinados
espacios sociales en los contextos
actual, global y local.

H. Perfiles curriculares
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H.1 Perfil de ingreso

Establecer las caracteristicas
formativas deseables y evaluables
en el aspirante, necesarias para su
desempefo académico y para alcanzar
el perfil de egreso.

H.2 Perfil de egreso:

Integrar un texto donde se enuncie
lo que el egresado podra ser, saber
y hacer o en la que podra intervenir
universitaria y profesionalmente. Asi
mismo, mencionar las competencias
generales promovidas por la UANL vy
las competencias especificas de la
profesion. El perfil de egreso condensa
las aspiraciones de la propuesta
institucional sobre el tipo de persona
que se espera formar.

I. Estructura curricular: Seleccién y
estructuracién de contenidos
Enunciar la forma de organizacién
de los contenidos académicos; su
integracion o desglose; la forma como
se ordenan las diferentes unidades de
aprendizaje para el desarrollo de las
competencias establecidas en el perfil, y
sus propésitos a diferentes niveles de la
estructura, modalidades de ensenanza
y evaluacion, atendiendo los siguientes
aspectos:
a) Descripcion de las areas curriculares y
del porcentaje de flexibilidad para cada
area (asignaturas optativas):

« Area Curricular de Formacién General
Universitaria. Incluyendo las unidades
de aprendizaje que se sefialan en
el documento Formaciébn General
Universitaria.

- Area Curricular de Formacion
Basica Profesional: Las unidades
de aprendizaje que aportan los
conocimientos basicos a una carrera
profesional

Area  Curricular de  Formacion
Profesional: Las unidades de
aprendizaje que determinan y soportan
la practica profesional

Area Curricular de Libre Eleccién: Las
unidades de aprendizaje que permiten
desarrollar una linea especifica de
desempernio profesional.

b) Mapa curricular. Se trata de representar

mediante algun tipo de cuadro de doble
entrada, esquema, mapa, red o gréfico,
el disefio de las relaciones (temporales,
espaciales, de aprendizaje, etc.) entre
los diversos contenidos académicos del
programa educativo, para el desarrollo
de las competencias. Establecer las
relaciones horizontales y verticales de
las diferentes asignaturas en un cuadro
de doble entrada, donde por columna
se denota la ubicacién temporal de las
unidades de aprendizaje y, por renglén,
el area o linea curricular a la cual
pertenecen, sefialando a su vez con
lineas, la secuencia entre los mismos.
Sefalar los aspectos relacionados con
las dindmicas de flexibilidad curricular
establecidas. También presentar de
forma clara y precisa la siguiente
informacién:

Créditos totales

Total de horas presenciales, descritas
como tedricas y practicas

Total de horas extra aula de trabajo del
estudiante

NUmero de semestres

Numero de unidades de aprendizaje

Unidad de aprendizaje. Presentacion
de los programas sintéticos de cada
una de las asignaturas, que incluyan:
nombre, frecuencia, semestre, créditos,
propésito, competencias generales,
competencias especificas de la
profesion, competencias particulares
de la unidad de aprendizaje,



producto integrador de aprendizaje y
bibliografia.

d) Hacer explicitas las acciones mediante
las cuales se posibilitaran la movilidad,
la internacionalizacion del programa vy
la innovacién académica.

e) Senalar el numero de créditos para
considerar cumplido el programa
educativo por un estudiante; los créditos
por periodo escolar y la duracion,
minima y maxima, de la carrera, segun
sea:

+ Un estudiante de tiempo completo

+ Un estudiante de tiempo parcial.

f) Explicitar el valor crediticio del Servicio
Social y las Practicas Profesionales,
u otras actividades extracurriculares
relacionadas con la carrera cursada, Si
asi se hubiera aprobado por la Junta
Directiva de la dependencia.

g) Establecerlas modalidades curriculares

10. Criterios de operacion
Se precisan las condiciones
institucionales minimas que requiere la
implantacién del nuevo plan de estudios,
alineadas al Modelo Educativo de la
UANL, con relacién a:

a) Organizacion administrativa. Entendida
como la organizacion de los diferentes
elementosinstitucionales paralograrlos
fines propuestos. Determinar puestos
y funciones para la administracion
escolar. Presentar organigrama y texto
explicativo.

b) Normativa. Cambios en el reglamento
interno de la dependencia, aplicables
a la implementacién y funcionamiento
del nuevo programa educativo.

c) Personal académico. Establecimiento
de la composicibn del personal
académico en congruencia con el
nuevo programa educativo.

que se adoptan: presencial o no

presencial (abierta o a distancia).

Maestro | Grado académico | Categoria Curso asignado | Perfil PROMEP | SNI
docente

Descripcion de requerimientos de per- e) Sistema de evaluacion continua

sonal académico y estrategias de ca- interna y externa. Exponer los

pacitacion y actualizacion.

d) Infraestructura. Detalle de la capacidad
instalada de la planta fisica, equipo,
materiales y acervos, para el desarrollo
del nuevo programa educativo.

Requerimientos en infraestructura para
el desarrollo del programa educativo
(aulas, espacios para profesores, labo-
ratorios y talleres).

diferentes elementos que integran el
sistema de evaluacion para brindar
retroalimentacién continua al curriculo.

f) Mecanismos y requisitos de ingreso,
permanencia y egreso.
Describir los mecanismos y requisitos
aprobados.
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