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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Licenciatura en Administracion de Energia y
Desarrollo Sustentable

Plan de estudios 430

Término de vigencia: agosto 2023

Datos de identificacion

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion de Energiay
Desarrollo Sustentable

Modalidad: Escolarizada

Duracion: 9 semestres

Tipo de periodo académico: Semestral

Doble titulacién/doble grado: No aplica

Vigencia: 2 de agosto de 2021

Fecha de aprobacion por el H. Consejo Universitario: 10 de agosto de 2021

Perfil de egreso

a) Proposito:

Formar Licenciados en Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable
capaces de contribuir a resolver los retos sociales y ambientales de la sociedad
contempordnea a través del disefio e implementaciéon de politicas publicas, la
gestion del capital natural y la gestion del sector energético con una vision
global, andlisis critico, pensamiento Idgico, creativo y propositivo,
emprendimiento e innovacién y trabajo colaborativo, actuando conforme a los
valores promovidos por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

La Licenciatura tiene un énfasis en el entendimiento del cambio climatico y sus
efectos, la gobernanza, el desarrollo de politicas publicas y la economia, y
cuenta con dos principales lineas de especializacion a las que el estudiante podra
enfocarse: el sector energético y el desarrollo sustentable.

Estos profesionistas pueden desempenarse en el sector publico, la iniciativa
privada, la academia y las organizaciones de la sociedad civil con la finalidad de
contribuir a la planeacion, comercializacion, distribucion y control del consumo
de la energia, la gestion del capital natural y el desarrollo de proyectos de
innovacidén que apoyen el crecimiento socioeconémico, la seguridad energética
y la biodiversidad del planeta.

b) Competencias del perfil de egreso
i Competencias generales

Competencias instrumentales

1 Este plan de estudio concluyd su vigencia, ya no se oferta para nuevo ingreso. La Ultima
generacion ingresoé en el periodo de agosto- diciembre de 2023.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Aplicar estrategias de aprendizaje auténomo en los diferentes niveles
y campos del conocimiento que le permitan la toma de decisiones
oportunas y pertinentes en los ambitos personal, académico vy
profesional.

Utilizar los lenguajes légico, formal, matematico, icénico, verbal y no
verbal de acuerdo con su etapa de vida, para comprender, interpretar
y expresar ideas, sentimientos, teorias y corrientes de pensamiento con
un enfoque ecuménico.

Manejar las Tecnologias de Ila Informacién, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD) como herramienta
para el acceso a la informacién y su transformacién en conocimiento,
asi como para el aprendizaje y trabajo colaborativo con técnicas de
vanguardia que le permitan su participacion constructiva en la
sociedad.

Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccion,
relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje a la situacién o
contexto, para la transmision de ideas y hallazgos cientificos.

Emplear pensamiento ldgico, critico, creativo y propositivo para
analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan tomar
decisiones pertinentes en su ambito de influencia con responsabilidad
social.

Utilizar un segundo idioma, preferentemente el inglés, con claridad y
correccidon para comunicarse en contextos cotidianos, académicos,
profesionales y cientificos.

Elaborar propuestas académicas y profesionales inter, multi vy
transdisciplinarias de acuerdo con las mejores practicas mundiales para
fomentar y consolidar el trabajo colaborativo.

Utilizar los métodos y técnicas de investigacion tradicionales y de
vanguardia para el desarrollo de su trabajo académico, el ejercicio de
su profesidn y la generaciéon de conocimientos.

Competencias personales y de interaccién social

9.

10.

1.

Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de
practicas sociales y culturales que reafirman el principio de integracién
en el contexto local, nacional e internacional con la finalidad de
promover ambientes de convivencia pacifica.

Intervenir frente a los retos de la sociedad contemporanea en lo local y
global con actitud critica y compromiso humano, académico y
profesional para contribuir a consolidar el bienestar general y el
desarrollo sustentable.

Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad,
honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas, paz,
respeto a la naturaleza, integridad, comportamiento ético y justicia, en
su ambito personal y profesional para contribuir a construir una
sociedad sustentable.

Competencias integradoras

12.

Construir propuestas innovadoras basadas en la comprension holistica
de la realidad para contribuir a superar los retos del ambiente global
interdependiente.

Plan 430



FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
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13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y
profesionales para promover el cambio social pertinente.

14. Resolver conflictos personales y sociales, de conformidad a técnicas
especificas en el ambito académico y de su profesidn para la adecuada
toma de decisiones.

15. Lograr la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales
profesionales de incertidumbre de nuestra época para crear mejores
condiciones de vida.

Competencias especificas:

Competencias especificas

No. | Declaracién

1. Diseflar proyectos de innovacidon sociales, econdmicos y ambientales
utilizando procesos de planeacién estratégica sustentable, considerando
las politicas publicas y proyectos empresariales, con la finalidad de
contribuir al crecimiento socioecondmico y la seguridad energética del
pais.

2. Concertar los diversos intereses de los actores sociales, publicos y
privados con respecto a temas de interés, a través de la implementacion
de modelos de negociacion y mediacién, respetando los derechos
humanos, con la finalidad de lograr acuerdos politicos, juridicos,
econdmicos, sociales y culturales a nivel nacional e internacional y
contribuir al desarrollo socioecondmico del pais.

3. Gestionar proyectos de tecnologias de innovacion energética en el sector
publico y privado con responsabilidad social, respetando Ila
biodiversidad, de acuerdo con la normatividad vigente para lograr un uso
eficiente y eficaz de los recursos naturales.

4. | Gestionar el capital natural a través del estudio cientifico y la evaluacion
de la infraestructura ecoldégica mediante un andlisis de politicas publicas
y proyectos empresariales con la finalidad de contribuir a la solucién de
los problemas del cambio climatico a nivel internacional.

Campo laboral:

Campo laboral

Campo Descripciéon de tareas
1. Administracidon 1. Disenar, evaluar e implementar politicas publicas
publica a nivel energéticas y ambientales.
federal, estatal y 2. Disenar los objetivos, estrategias e indicadores que
municipal regirdn el desempeno de las actividades de los

sectores energético y ambiental en el pais.

3. Coordinar la elaboracién, evaluaciéon, revision y
modificacion de planes de desarrollo urbano.

4. Negociar con los diferentes sectores politicos,
sociales y econédmicos.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
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Disefiar mecanismos de participacion ciudadana
orientados al proceso de toma de decisiones de
proyectos de energia y desarrollo sustentable.
Diseiar, implementar y evaluar planes, programas y
estrategias sobre calidad del aire, gestion de agua y
gestidn de residuos.

Revisar, evaluar, verificar y garantizar cumplimiento
de la manifestacion de impacto ambiental conforme
a la normatividad vigente.

2. Empresas
paraestatales

—

Dirigir los asuntos de la alta gerencia.

Elaborar, implementar y coordinar proyectos
innovadores de energias alternativas en el ambito
nacional e internacional.

Elaborar informes y andlisis sobre la situacion actual
de los mercados energéticos.

Administrar el drea de sustentabilidad y proyectos.
Negociar con actores locales, nacionales e
internacionales del sector publico y privado.

3. Iniciativa privada

Disefar e implementar estrategias de desarrollo y
gestidon de proyectos, productos y servicios en el
mercado eléctrico y de energias alternativas.
Disefiar y desarrollar modelos de negocios de
innovacion.

Disenar, implementar y evaluar programas de
optimizaciéon de energia, gestion de agua, gestion
de residuos y de conservacion ambiental con de
responsabilidad social.

Establecer relaciones estratégicas con instancias
gubernamentales, como: poder legislativo, judicial,
ejecutivo y descentralizados, en sus tres niveles de
gobierno.

Desarrollar reportes ejecutivos de gestion y finanzas
con ética y responsabilidad social.

4. Asesoriay
consultoria

Asesorar en la toma de decisiones de los proyectos
sobre sustentabilidad y energia en sector publico y
privado.

Formar parte de la toma de decisiones estratégica
para el disefio e implementacion de proyectos,
productos y servicios del mercado eléctrico y de
energias alternativas.

Generar evaluaciones de impacto social,
manifestaciones de impacto ambiental \Y
elaboracion de cédulas de operacion anual, federal
y estatal.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
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. Desarrollar e implementar estrategias de

negociacion y métodos alternos de mediacién que
coadyuven a la resoluciéon de conflictos derivados
por el desarrollo de proyectos del sector energético.
Asesorar en la participaciéon de subastas de largo
plazo convocadas por el CENACE incluyendo, entre
otros: andlisis regulatorio, evaluacion de riesgos del
contrato de cobertura, elaboracién del modelo de
ingresos, preparacion del modelo financiero, y
definicion de estrategia de productos y volimenes
a ofertar.

5. Organismos
internacionales

Evaluar los proyectos y politicas en el sector
energético y ambiental a nivel nacional e
internacional.

Gestionar y promover vinculos de cooperacion
internacional entre los representantes de los
diferentes Estados con conocimiento de la
diplomacia ambiental.

Promover la transferencia de tecnologia que
contribuya a la gestion del capital natural y al
desarrollo del mercado energético a nivel global.

. Verificar la aplicacion y asegurar el cumplimiento de

la normatividad internacional.

6. Organizaciones
de la sociedad civil

Apoyar a grupos de interés en el cabildeo de sus
intereses ante los representantes de los diferentes
ordenes de gobierno

Desarrollar esquemas de cooperacion y alianzas
estratégicas entre las empresas productivas del
estado y el sector privado.

Gestionar el capital econédmico y social en los
proyectos energéticos y ambientales.

. Crear plataformas de participacion y monitoreo

sobre el desempeino del gobierno en temas
ambientales, energéticos y de sustentabilidad.

7. Centros de
investigacion

Desarrollar y promover la investigacion sobre temas
de energia y desarrollo sustentable.

Asesorar a organizaciones del sector publico y
privado del ambito nacional e internacional.
Disefiar e implementar metodologia de evaluacién
del capital natural.

. Formar de capital humano en materia energética y

sustentable.

Requisitos de egreso:
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Académicos:
- Haber aprobado los 217 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

Legales:
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la
Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

Especificos del programa:

- Cumplir con el Seminario para el desempeio profesional.

- Presentar el examen de egreso de licenciatura (EXENS).

- Constancia de participacion en las actividades para la formacion integral.
- Constancia de haber desarrollado o fortalecido la competencia en una
lengua extranjera.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Plan de estudios:

AC Primer semestre T/S

ACFI-D |Fundamentos de la administracidon

ACFI-IP | Técnicas de analisis y redaccidn

ACFI-IP | Introduccioén al desarrollo sustentable
ACFI-IP |Introduccion a la ciencia politica

ACFI-IP |Introduccion a las relaciones internacionales
ACFI-IP | Introduccion al turismo

ACFI-D | Razonamiento numérico

ACFI-G |Etica y cultura de la legalidad
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AC Segundo semestre S
ACFI-IP | Geografia

ACFI-IP |Introduccioén al derecho

ACFI-IP | Investigacion en las ciencias sociales

ACFI-G | Cultura de paz

ACFI-G |Liderazgo, emprendimiento e innovacion
ACFI-G | Cultura de género

ACFI-G |Responsabilidad social y desarrollo sustentable
ACFI-IP | Ecologia y cambio climatico

ACFI-IP | Introduccion a la energia

Primer ciclo
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Tercer semestre
Estadistica basica para las ciencias sociales
Geopolitica

Derecho constitucional

Administracion publica

Historia del pensamiento politico

Teorias del pensamiento ambiental
Sector energético en México

Gestion integral de los recursos naturales

W W W W W N W N e
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Cuarto semestre
Estadistica aplicada para las ciencias sociales
ACFB |Introduccién a la economia 3 4




FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

fundamental

ACFB |Contabilidad administrativa 3 3
ACFB |Derecho administrativo 3 4
ACFB |Politica exterior de México 3 4
ACFP-F | Fundamentos de la responsabilidad social 3 3
ACFP-F |Politica energética y ambiental 3 4
ACFP-F |Energias alternativas 3 4
Total| 24 30

AC Quinto semestre o T/S
ACFB |Investigacion cuantitativa 3 4
ACFB |Microeconomia 3 4
ACFB |Contabilidad financiera 3 3
ACFP-F | Derecho energético y ecoldgico 3 4
ACFP-F | Antropologia ambiental 3 4
ACFP-F |Estrategia de negocios 3 3
ACFP-F |Politicas publicas de energia y sustentabilidad 3 4
ACEP-E Optativa | area curricular de formacion profesional 3 4

fundamental

Total| 24 30

AC Sexto semestre C T/S
ACFB |Investigacion cualitativa 3 4
ACFB |Macroeconomia 3 4
ACFB |Derechos humanos 3 3
ACFP-F |Legislacidon energética y ambiental 3 4
ACFP-F | Negociacion y toma de decisiones 3 3
ACFP-F | Gobernanza del cambio climatico y del agua 3 4
ACFP-F | Gestion del capital social 3 4
ACEP-E Optativa Il drea curricular de formacion profesional 3 4

fundamental

Total| 24 30

AC Séptimo semestre (o T/S
ACFP-F | Administracion financiera 3 3
ACFP-F | Ordenamiento territorial y planeacion urbana 3 4
ACFP-F |Lengua extranjera para el desarrollo sustentable 3 3
ACFP-F | Auditoria energética y ambiental 3 4
ACFP-F |Diseno y evaluacidn de proyectos energéticos 3 4
ACFP-F | Derecho internacional energético y ambiental 3 4
ACEP-E Optativa lll area curricular de formacién profesional 3 4
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Optativa | area curricular de formacioén profesional
integradora

Total| 24 30

Octavo semestre

>
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Economia del desarrollo sustentable 3
ACFP-F | Andlisis de macrodatos para el desarrollo 3 3
ACEP-I _Optatlva Il drea curricular de formacion profesional 3 4
integradora
ACEP-I _Optatlva Il drea curricular de formacién profesional 4 4
integradora
ACFP-| |Servicio social 16 2

AC Noveno semestre (o T/S

Optativa IV area curricular de formacion profesional
integradora

ACFP-l |Seminario para el desempeio profesional 2 2
Total| 22 4
Total del plan de estudios| 217 225

Siglas:

AC: Area curricular

ACFI-G: Area curricular de formacion inicial general

ACFI-D: Area curricular de formacion inicial disciplinar

ACFI-IP: Area curricular de formacidn inicial introduccidn a la profesion
ACFB: Area curricular de formacién basica

ACFP-F: Area curricular de formacidn profesional fundamental

ACFP-I: Area curricular de formacidn profesional integradora

C: Créditos

T/S: Tiempo guiado en horas por semana

Unidades de aprendizaje optativas:

Catdlogo de unidades de aprendizaje optativas

Optativa | drea curricular de formacion profesional fundamental
Geopolitica energética

Diplomacia ambiental

Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental

Sistemas internacionales de energia

W WO W N[O

Estudios de caso socioambientales
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
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Optativa Ill area curricular de formacion profesional fundamental C

(o]

Mercados y comercializacion de energia
Produccion sustentable y gestidn de residuos 3
Optativa | drea curricular de formacion profesional integradora

Administraciéon de plantas de energia 3
Valuacién del capital natural 3
Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora

Consultoria de empresas de energia 3
Consultoria ambiental 3

Optativa Ill area curricular de formacion profesional integradora
Planeacidn estratégica del sector energético 4
Gestion de proyectos sustentables 4

Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora*

Practicas profesionales 20

Estancias de investigacion 20

*Para cubrir los créditos optativos del drea curricular de formacion profesional
integradora, se podran cursar, ademads; practicas profesionales, cursos,
diplomados, certificaciones, estancias de investigacién, entre otras.

Malla curricular
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Malla curricular: Licenciatura en Administracién de Energia y Desarrollo Sustentable

Segundo ciclo Simbologia

o [}
12 semestre 22 semestre 32 semestre 4° semestre 52 semestre 6° semestre 7° semestre 82 semestre 92 semestre )
Area curricular Créditos UANL
ACFI-IP 3C ACFB 3C ACFB 3C ACFB 3C ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-I 16C ACFP-I 20C I
Estadistica basica Estadistica aplicada N o L Optativa IV ACFB 3C
Geografia 0 apiic Investigacion Investigacion Administracion Servicio saei] area curricular de Historia universal
para las ciencias para las ciencias cuantitativa cualitativa financiera Te i 4
S - 1L sociales 1.1, . A forma.cwn profesional contemporanea
ob ob ob ob ob ob . ob op Integradora ob
________________________________ |
. | |
ACFI-IP 3C ACFB 3C ACFB 3C ACFB ' 3C ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-I 2C Ob: Obligatoria Nombre de la unidad
R i — : i d dizaj
Introduccién - Introduccién a . . . Ordenamiento Economia Seminario para Op: Optativa e sprendizae
Geopolitica - Microeconomia Macroeconomia territorial y del desarrollo el desempefio
al derecho la economia | ha b bl i
o I R planeacién urbana sustentable profesional
Ob Ob Ob Ob Ob ' Ob Ob ~ Ob
ilutututuieieietetutetueieiutetetutueiiteeat et ' Area curricular de formacion
ACFI-IP 2C ACFI-IP 2C ACFB 3C ACFB 3C ACFB 3C ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-I 3C inicial general.
P o Sy - - Lengua extranjera Anélisis de A icular de f i6
Técnicas de analisis Investigacion en las Derecho Contabilidad Contabilidad D rea curricular de formacion
L erechos humanos inicial discipli
y redaccién ciencias sociales constitucional administrativa financiera par:uilt:nizabr{g”o mzclrgggzzlﬁ)jra - inicial disciplinar.
-F-t» _ Area curricular de formacién
Ob Ob Ob - Ob Ob Ob Ob Ob ACFI-IP inicial de introduccion a la
! profesién.
ACFI-IP 3C ACFI-G 2C ACFB 3C E ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP—IOPtativa 1 3C El estudiante debe de aprobar
iz .. o2 L. i i6 P &g ; " cada una de las unidades de
Ui e @ultuz @ Administracion ; Derecho Derecho energético Legislacion Auditoria energética area curricular de dizaje del pri icl
al desarrollo ultura de paz ibli ' P 2t energeética y cental - : aprendizaje del primer ciclo
sustentable Rubica H administrativo y ecoldgico Bmbiental y ambienta formacion profesional para cursar el segundo.
Ly L -
Ob Ob Ob Ob Ob Ob rijob op integradora
H n
ACFL-IP 3C ACFI-G 2C ACFB 3C ACFB 3C | | ACFP-F 3C ACFP-F 3c | ! ACFP-F 3C ACFPI 4C Segundo ciclo
. o [ e > Optativa III i i i
Inodncconln leerfazgo, Historia del Peiftica osarer Antropologia Negociacién y toma E Disefio y evaluacion 4rea curricular de éal"(sei«alc;:umcular de formacion
ciencia politica emprendlm!gnto e pensamiento politico de México ambiental de decisiones I de proyectos formacion profesional ] ’
Innovacion . energeticos e Area curricular de formacién
Ob Ob Ob Ob Ob Ob 1 Ob Op 9 profesional fundamental.
|
. Area curricular de formacién
ACFL-IP 3C ACFI-G 2C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C | | ACFP-F 3C profesional integradora.
Introduccion a 5 Teorias del Fundamentos de Estrategia Gobernanza del 1 Derecho
las relaciones Cultura de género pensamiento la responsabilidad de negocios cambio climético mtern;{c!onal
internacionales ambiental social y del agua energ_etlco y
Ob Ob Ob Ob ob ob op ambiental
ACFP-F 3C ACFP-F ACFP-F 3C ACFP-F Requisitos de las unidades
ACFI-IP 3C AC;I:S; onsab”idadZC - CFP- 3C ; -Iiti " CFP- 3C ACFP-gptativa v 3C de aprendizaje
Introduccion °P Sector energético Politica energética e [P Gestion del capital area curricular de
| turi social y desarrollo en México ambiental de energia y o~ P o fesional D +  Estar cursando.
HUSHO sustentable y sustentabilidad orm?J:]ZngLZf;'ona
ob Ob Ob Ob Ob Ob Cp — " » Haber cursado.
ACFL-G 2C ACFL-IP 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C | | ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-I 3C — 4 Haberaprobado.
, . fA A Optativa I Optativa I Optativa I
Eticay cultura de Ecologia y cambio ((Sjesltlon iz iEl Energias 4rea curricular de area curricular de Eiren auintaulEr el
la legalidad climatico € nc;stl;faclirssos alternativas formacion profesional formacion profesional | | formacion profesional
ob ob ob ob o fundamental Op fundamental op integradora
1TTTTTTTTS Modalidad no escolarizada
ACFI-IP 3C ! I (enlineao virtual).
[
Introduccién a
la energia [ "~ "7 Modalidad mixta (combina
1 presencialidad con no
ob L - ! presencialidad).
Modalidad escolarizada o
24¢ 22C 24C 24C 24C 24¢ 24¢ 29C 22¢ presencial.




