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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

Licenciatura como Ingeniero Mecanico Administrador
Plan de estudios 401

Término de vigencia: enero 2024’

Datos de identificacion

Nombre del programa educativo: Licenciatura como Ingeniero Mecanico
Administrador

Modalidad: Escolarizada

Duracion: 10 semestres

Tipo de periodo académico: Semestral

Doble titulacion/doble grado: Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de
Lyon e Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Toulouse.

Vigencia: 8 de agosto 2011

Fecha de aprobacion por el H. Consejo Universitario: 12 de agosto de 2011

Perfil de egreso

a) Proposito:

Formar profesionistas capacitados para el uso adecuado de las tecnologias
generadas en todo el mundo, tanto en el area de la mecanica como en la
administracion; la innovacion de tecnologias propias y su adaptacion al
desarrollo de nuevos procesos, productos y servicios, para cubrir la demanda
generada por el crecimiento de la industria metal mecanica, manufactureray
de servicios; y vincular su formaciéon académica con el mercado laboral.

b) Competencias del perfil de egreso
i. Competencias generales

Competencias instrumentales

1. Aplicar estrategias de aprendizaje autébnomo en los diferentes niveles y
campos del conocimiento que le permitan la toma de decisiones
oportunas y pertinentes en los dmbitos personal, académico y profesional.

2. Utilizar los lenguajes légico, formal, matematico, icénico, verbal y no
verbal de acuerdo a su etapa de vida, para comprender, interpretar y
expresar ideas, sentimientos, teorias y corrientes de pensamiento con un
enfoque ecuménico.

3. Manejar las tecnologias de la informacidén y la comunicacién como
herramienta para el acceso a la informacién y su transformacion en
conocimiento, asi como para el aprendizaje y trabajo colaborativo con
técnicas de vanguardia que le permitan su participacidon constructiva en
la sociedad.

' Este plan de estudio concluyé su vigencia, ya no se oferta para nuevo ingreso. La dltima generacién ingresd
en el periodo de enero-junio de 2024.
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4. Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccion,
relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje a la situacién o
contexto, para la transmision de ideas y hallazgos cientificos.

5. Emplear pensamiento ldgico, critico, creativo y propositivo para analizar
fendmenos naturales y sociales que le permitan tomar decisiones
pertinentes en su dmbito de influencia con responsabilidad social.

6. Utilizar un segundo idioma, preferentemente el inglés, con claridad y
correccidén para comunicarse en contextos cotidianos, académicos,
profesionales y cientificos.

7. Elaborar propuestas académicas y profesionales inter, multi vy
transdisciplinarias de acuerdo a las mejores practicas mundiales para
fomentar y consolidar el trabajo colaborativo.

8. Utilizar los métodos y técnicas de investigacion tradicionales y de
vanguardia para el desarrollo de su trabajo académico, el ejercicio de su
profesion y la generacion de conocimientos.

Competencias personales y de interaccién social

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de
practicas sociales y culturales que reafirman el principio de integracion en
el contexto local, nacional e internacional con la finalidad de promover
ambientes de convivencia pacifica.

10. Intervenir frente a los retos de la sociedad contemporanea en lo local y
global con actitud critica y compromiso humano, académico y profesional
para contribuir a consolidar el bienestar general y el desarrollo
sustentable.

11. Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad,
honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas, paz,
respeto a la naturaleza, integridad, comportamiento ético v justicia, en su
ambito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad
sustentable.

Competencias integradoras

12. Construir propuestas innovadoras basadas en la comprension holistica de
la realidad para contribuir a superar los retos del ambiente global
interdependiente.

13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y
profesionales para promover el cambio social pertinente.

14. Resolver conflictos personales y sociales, de conformidad a técnicas
especificas en el ambito académico y de su profesion para la adecuada
toma de decisiones.

15. Lograr la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales y
profesionales de incertidumbre de nuestra época para crear mejores
condiciones de vida.



Competencias especificas de ingenieria

Declaracién

Analiza las partes de un dispositivo, equipo, sistema o proceso, estableciendo
las relaciones que guardan entre si, que le permita documentar la informacioén
obtenida en forma estructurada, ordenada y coherente, incluyendo conclusiones
propias.

Genera modelos en lenguaje matematico que describan el comportamiento de
un sistema, fenédmeno o proceso, mediante el planteamiento de hipétesis, que le
permita validarlos por métodos analiticos o herramientas computacionales.

Resuelve problemas de ingenieria seleccionando la metodologia apropiada,
aplicando modelos establecidos, basados en las ciencias basicas, verificando los
resultados obtenidos con un método analitico o con el apoyo de una herramienta
tecnoldgica, de forma que la solucion sea pertinente y viable, cumpliendo con
estandares de calidad y politicas de seguridad.

Competencias especificas

Gestionar procesos de producciéon, manufactura y sistemas de transformadores
de energia, utilizando herramientas de administracién y simuladores de gestién
de proyectos, para que cumplan con las especificaciones requeridas.

Disefar sistemas de administracion del mantenimiento de procesos de
produccién y manufactura, utilizando técnicas y metodologias ya establecidas,
para garantizar el eficiente funcionamiento y la mejora permanente de la
productividad de los procesos.

Gestionar los recursos humanos, técnicos y financieros, utilizando herramientas
de administracién y simuladores de gestién, para incrementar la productividad
y cumplir con los requerimientos de la calidad.

Disefar elementos de sistemas mecanicos, utilizando herramientas matematicas
y de codmputo, para satisfacer las especificaciones requeridas.

Campo laboral:

Campo laboral

Campo Descripciéon de tareas

tecnoldgico.

Departamento de Evalla procesos de inversidon en empresas de
recursos Humanos. | manufactura, en departamentos de produccion,

Departamento de

recursos humanos, ingenieria de planta y proyectos,
mantenimiento, calidad y disefo.

ingenieria. . , . o

En areas de asesorias profesionales, capacitacion

. empresarial y desarrollos tecnoldgicos.

Docencia.

Construye, instala y administra el mantenimiento de
Centros de elementos de sistemas mecanicos y maquinaria,
investigacién y requeridos en los procesos de transformacioén de la
desarrollo materia prima en producto terminado

Controla y asegura la calidad total en los procesos.

Aplica los principios y fundamentos de generacion,
transformacion y transmision de energia por medio de
maquinas y dispositivos, respetando el medio
ambiente.
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Disefa elementos de sistemas mecanicos y maquinaria,
requeridos en el proceso de transformacion de la
materia prima en producto terminado.

Requisitos de egreso:

e Académicos:
Cumplir con los 220 créditos totales del programa educativo.
Estudiante de tiempo completo, como minimo de 10 semestres (5 aflos) y
el tiempo maximo es de 20 semestres (10 anos).
Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio
e Legales:
Los que establezca la normatividad y procedimientos vigentes de la
UANL.
e Especificos del programa:
Acudir a la Coordinacién de Servicio Social y Empresarial de la Facultad
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica a llenar la encuesta de "seguimiento
de egresados” y solicitud de bolsa de trabajo.

Ver video informativo del programa educativo



https://www.youtube.com/watch?v=uQWfPL5LSi0
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Plan de estudios: Ingeniero Mecanico Administrador.

FACULTAD DE INGENIERIA
UANI. | MECANICA Y ELECTRICA

PRIMER SEMESTRE

Algebra para ingenieria

Aplicacion de las tecnologias de informacion

Competencia comunicativa

Dibujo para ingenieria

Fisica | y laboratorio

Matematicas |

Quimica general y laboratorio

Total

SEGUNDO SEMESTRE

Administracion

Apreciacion a las artes

Fisica Il y laboratorio

Fisica lll y laboratorio

Matematicas Il

Optativa | ACFBP

Optativa Il ACFBP

Total

TERCER SEMESTRE

Estatica

Fisica IV y laboratorio

Matematicas Il

Mecanica de fluidos y laboratorio

Optativa Il ACFBP

Optativa IV ACFBP

Termodinamica basica y laboratorio

Total

CUARTO SEMESTRE

Ambiente y sustentabilidad

Dinamica y laboratorio

Estadistica inferencial

Matematicas IV

Mecanica de materiales y laboratorio

Potencia fluida y laboratorio

Termodinamica de gases y vapores y laboratorio

Total

QUINTO SEMESTRE

Contexto social de la profesion

Ingenieria de materiales y laboratorio

Optativa | ACFP
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Optativa V ACFBP

Optativa VI ACFBP

Optativa VIl ACFBP

Topicos selectos para el desarrollo académico y profesional

Topicos selectos de desarrollo humano, salud y deportes

Total

SEXTO SEMESTRE

Administracion de la calidad total

Administracion de recursos humanos y laboratorio

Contabilidad y costos

Disefio de elementos de maquinas y laboratorio

Investigacion de operaciones

Optativa Il ACFP

Practicas profesionales

Total

SEPTIMO SEMESTRE

Administracion de la produccion |

Control estadistico de la calidad

Economia

Ftica, sociedad y profesion

Ingenieria econdmica de proyectos

Maquinas de CNC y laboratorio

Optativa Il ACFP

Total

OCTAVO SEMESTRE

Administracidn de la produccion |l

Mercadotecnia

Optativa IV ACFP

Optativa V ACFP

Organizacién empresarial

Proyecto IMA |

Topicos selectos de ciencias sociales, artes y humanidades

Topicos selectos de lenguas y culturas extranjeras

Total

NOVENO SEMESTRE

Optativa VI ACFP

Proyecto IMA ||

Servicio social

Total

DECIMO SEMESTRE
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Libre eleccién

N
N

Total

N
N

Total del PE

220
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Unidades de aprendizaje optativas: Ingeniero Mecanico Administrador

Administracién financiera

Analisis de sistemas de produccion
Analisis de vibracion aplicado al
mantenimiento

Antropologia social

Autocuidado y estilos de vida saludable
Automatizacion

Ciencia de los materiales

Circuitos eléctricos

Competencia comunicativa en inglés
Cultura de calidad

Cultura de la lengua alemana
Cultura de la lengua inglesa
Cultura regional

Culturas indigenas mexicanas
Derechos humanos

Desarrollo humano y competitividad
profesional

Dibujo y manufactura asistido por
computadora

Dimensiones y tolerancias geométricas
Disefio avanzado de elementos de
maquinas

Disefio de mecanismos

Disefio mecanico moderno
Educacion continua

Educacién fisica

Equidad de género

Estancias académicas

Estancias de investigacion
Estrategias de aprendizaje autonomo de
lenguas

Estudio del trabajo

Fabricacion digital

Formacion de emprendedores
Ingenieria industrial

Lubricacion industrial

Matematicas

Metodologia cientifica

Métodos alternos de solucién de
controversias

Metrologia

Motores de combustion interna
Movilidad académica
Pensamiento creativo

Plantas generadoras de vapor
Practicas profesionales
Probabilidad estocastica
Probabilidad y estadistica
Procesos de manufactura
Programacion estructurada
Programacion visual

Propiedad intelectual y sus aplicaciones
Psicologia y desarrollo profesional
Refrigeracién y psicrometria
Seleccion de transmisiones
Sistemas HVAC e instalaciones
hidrosanitarias

Técnicas legales

Tecnologia de los materiales
Tecnologias de fabricacién
Transferencia de calor

Turbo maquinaria

Vibraciones mecanicas



UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

12 semestre 29 semestre 32 semestre 49 semestre 5¢ semestre 62 semestre 79 semestre

Malla curricular: Ingeniero Mecanico Administrador

82 semestre

92 semestre

ACFBP 4C ACFBP 4C ACFBP 4C ACFBP 4C ACFP 3C ACFP 3C ACFP 4C ACFP 4C ACFP 3C
s - - . Ingenieria de - Ingenieria
Fisica I Fisica Il Fisica IV Estadistica m%teriales y Contabilidad y econg()mica de Proyecto Proyecto
y laboratorio T N laboratorio y laboratorio inferencial laboratorio | costos proyectos IMA I IMATI
Ob , Ob 1 Ob Ob Ob Ob Ob Ob Ob
—
ACFBP 3C ACFBP * 4C ACFBP 3C ACFBP 4C ACFBP 4C ACFP 3C ACFP 4C ACFP 3C ACFP 3C
Algebra para Fisica III Mecanica de fluidos Dinamica y Optativa V Investigacion de Administracion Administracién de Optativa VI
ingenieria y laboratorio y laboratorio laboratorio ACFBP operaciones de la produccién I la produccion I ACFP
— — P I X
Ob | Ob Ob Ob Op Ob 1 Ob Ob Op
1
ACFBP 3C ACFBP 3C ACFBP 3C ACFBP 3C ACFBP 3C ACFP 3C ACFP 3C ACFP 3C SS 16C
17 - Disefio de elementos - . . i
Matematicas I MateméaticasII || Matematicas III Matematicas IV Or:‘:(a:t’:"éiw de méquinas y Maq|u|gas ?e CNC Mercadotecnia Servicio social
aboratorio
laboratorio Y
Ob Ob 171 Ob Ob Op Ob Ob Ob Ob
- >
ACFBP 4C ACFBP 3¢ __‘ACFBP 3C ACFBP 3C ACFBP 3C ACFP 2C ACFP 3C ACFP 2C
I (2T Administracion | eI Termodinamica de Optativa VII Administracion Control estadistico Organizacion
ingenieria basica y laboratorio 935@1{):12‘;:55 y ACFBP de la calidad total de la calidad empresarial
Ob Ob Ob _ Ob Op Ob Ob Ob
T
[
ACFBP " ac ACFBP 3C ACFBP 3C ACFBP 3C ACFP 3C ACFP 4C ACFP 3C ACFP 3C
- +— P s
P . i i . Administracion de :
Quimica general Optativa I Estati Potencia fluida y Optativa I ; Optativa IV
. statica i recursos humanos Economia
y laboratorio ACFBP laboratorio ACFP anosy ACFP
T laboratorio
Ob Op Ob .. Ob Op Ob Ob Op
f
ACFGU 2C ACFBP 3C ACFBP 3C ACFBP 3C ACFGU 2C ACFP 4C ACFP 3C ACFP 3C
Aplicacién de las Optativa I Optativa III Mecanica de B Contexto social Précticas Optativa III Optativa V
tecnologias de ACFBP ACFBP materiales y de la profesién profesionales ACFP ACFP
informacion laboratorio
Ob OP Op Ob Ob Ob Op Op
ACFGU 2C ACFGU 2C ACFBP 3C ACFGU 2C ACFGU 2C ACFP 3C ACFGU 2C ACFGU 2C
Competencia Apreciacion a Optativa IV Ambiente y J;z'zfz:il;f;ﬂso Optativa II Etica, sociedad Topicos selectos de
comunicativa las artes ACFBP sustentabilidad académico y ACFP y profesion lenguas Y.CU“UFBS
q extranjeras
ob ob op ob op Pprofesional ob ob op
ACFGU 2C ACFGU 2C
Tépicos selectos de Topicos selectos de
desarrollo humano, ciencias sociales, artes
salud y deportes y humanidades
Op Op
22C 22C 22C 22C 22C 22C 22C 22C 22C

102 semestre

Simbologia

ACLE

Op

22C
Area
curricular Créditos

l l

Libre
eleccion

ACFBP 3C
Algebra para
ingenieria
Ob
1 |
Nombre de
Ob: Obligatoria |3 nidad de
Op: Optativa

aprendizaje
ACFBP:
Area curricular de formacién basica
profesional.

ACFGU:
Area curricular de formacion
general universitaria.

ACFP:
Area curricular de formacién
profesional.

Area curricular de libre eleccion.

SS:
Servicio social.

Requisitos de las unidades
de aprendizaje

P + Estar cursando.
......... » Haber cursado.
—— Haber aprobado.

22C



