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1. Datos de identificacion:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario digital de egreso*

Modalidad de la unidad de aprendizaje: No escolarizada

Numero y tipo de periodo académico: 8°, 9°, 10° semestre o en la ultima etapa de desarrollo
Aula presencial: Campus digital (aula virtual y

Tiempo guiado por semana: plataforma educativa):
0 horas 2 horas

) . Aula presencial: Aula virtual: Plataforma educativa:

Distribucion total Tiempo guiado: 0 horas 0 horas 20 horas

del_tlempo por . i Plataforma educativa: En cualquier espacio:

periodo Tiempo auténomo: 20 horas 0 horas

académico

Tiempo aula empresa: 0 horas

Créditos UANL: 2

Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria

Ciclo: Segundo

Area curricular: Formacion profesional integradora (ACFP-I)

Fecha de elaboracion: 23/02/2022
M.C. Cristina Baeza Vera, Dr. David Horacio Garcia Waldman y
Lic. Paola Vazquez Rodriguez.
Profesores colaboradores: Dra. Hilda Cristina Ochoa Bayona,
Mtro. Armando Santillan Romero, Dra. Edna Judith Nava

Responsable(s) de elaboracion: Gonzalez, Ing. Nury Margarita Leal Rendén, MCE. Blanca Araceli

) Gloria Delgado, Dr. Francisco Daniel Espino Verdugo, Dr. Antonio

Guzman Velasco, Dra. Sandra Rubi Amador Corral, Dr. José
Manuel Vasquez Godina, MCEDT. Xaveira Garza Camarena, M.A.
Francisco Elias Rodriguez Alvarez, Dra. Laura Patricia del Bosque
Vega, Lic. Marco Antonio Cardenas Nava, Mtro. Jorge Arturo
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Pena Martinez, Mtra. Rosalinda Alvarado Sanchez M.A. Jessica
Celeste Flores Torres, y Lic. Maria Isabel Carolina Galicia

Rodriguez
Fecha de ultima actualizacién: No aplica
Responsable(s) de actualizacion: No aplica

*La unidad de aprendizaje podra considerarse para cubrir el requisito de egreso de haber cursado el Seminario para el desempeno
profesional.

2. Propésito:

En esta unidad de aprendizaje (UA), el estudiante fortalecera las habilidades humanas, sociales y laborales que beneficien el transito
de la vida estudiantil universitaria hacia la vida profesional integral y exitosa. La pertinencia radica en que los futuros egresados logren
colocarse en puestos laborales acorde a sus intereses y la carrera profesional que estudiaron, en donde lleven a cabo actividades
profesionales que les permita generar un ingreso estable y oportunidades de desarrollo y crecimiento personal y profesional, asi como
la consolidacion de su formacién a través de los posgrados.

Esta UA se encuentra estrechamente relacionada con el Servicio social y las Practicas profesionales dénde el estudiante tiene una
aproximacion al mundo laboral, adquiriendo una experiencia previa al brindar sus servicios profesionales en diferentes empresas,
instituciones u organizaciones con la finalidad de fortalecer la conciencia de responsabilidad, compromiso social e identidad
institucional y nacional y favorecer la empleabilidad.

El seminario digital de egreso contribuye al desarrollo de tres competencias generales de la UANL, las cuales se desarrollan y evaltuan
a lo largo de la UA a través de diversas evidencias de aprendizaje y actividades; se pretende que el estudiante sea capaz de adecuar
las estrategias que le permitan una toma de decisiones oportuna referente a situaciones o problematicas cercanas al mercado laboral
(1.3.3). Asi mismo, se busca que el estudiante participe en beneficio de la sociedad aportando al bien comun, actuando conforme a
los valores promovidos por la UANL (11,3.3). Ademas, el estudiante continuara desarrollado la habilidad de resiliencia la cual, le
permitira reorientar las decisiones para alcanzar los objetivos ante cualquier situacién adversa que se le presenten en la busqueda de
la empleabilidad (13,3.3).

Asi mismo, contribuye al desarrollo de las competencias especificas, las cuales, se determinaran para cada programa educativo.
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3. Competencias del perfil de egreso:
Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:

Competencias instrumentales:
1. Aplicar estrategias de aprendizaje autonomo en los diferentes niveles y campos del conocimiento que le permitan la toma de
decisiones oportunas y pertinentes en los ambitos personal, académico y profesional.

Competencias personales y de interaccion social:
11. Practicar los valores promovidos por la UANL: responsabilidad, justicia, libertad, igualdad, verdad, honestidad, paz, tolerancia,
solidaridad y respeto, en su ambito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad sustentable.

Competencias integradoras:
13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para promover el cambio social pertinente.

Competencias especificas a las que contribuye la unidad de aprendizaje:
Cada programa educativo alineara las competencias especificas de acuerdo al contexto disciplinar declarados en el perfil de egreso.

4. Factores a considerar para la evaluaciéon
¢ Infografia
Mapa conceptual
Diagramas
Reportes de lectura
Curriculum vitae
Simulaciones
Participacién de actividades de estudios de posgrado.
Producto integrador de aprendizaje

5. Producto integrador de aprendizaje:
Video de una simulacion de entrevista laboral en donde responda las siguientes preguntas: Hablame sobre ti, ;Por qué te interesa
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trabajar en esta empresa?, s me puedes describir tus fortalezas?, ¢ cuales son tus principales debilidades?, cémo te ves en cinco
anos?, ;me podrias dar un ejemplo de una situacién en la cual te encontraste ante un desafio y como lo superaste?, ; cuales son los
factores mas importantes que buscas en tu proxima oportunidad profesional?, ¢ por qué estas dejando tu empleo actual?, ;cuales son
tus pretensiones salariales? Ademas, ¢ podrias hablarme de tu familia?, ;quién eres?, ;cuales son tus pasatiempos, ¢qué te gusta
hacer en tu tiempo libre?, ¢ tienes alguna duda?

6. Fuentes de consulta:

Alvarez Gasca, M. A., Hernandez Pozo, M. D. R., Jiménez Martinez, M., & Duran Diaz, A. (2014). Estilo de vida y presencia de
sindrome metabdlico en estudiantes universitarios: diferencias por sexo. Revista de Psicologia (PUCP), 32(1), 121-138.
Recuperado de: http://www.scielo.org.pe/pdf/psico/v32n1/a05v32n1.pdf

American Heart Association. (2020). Aspectos destacados de las Guias de la American Heart Association del 2020 para RCP y ACE.
Estados Unidos: American Heart Association. Recuperado  de: hitps://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-quidelines-
files/highlights/hghlghts 2020eccquidelines spanish.pdf

Amina J. Mohammed, Tedros Adhanom Ghebreyesus. (2018). Healthy living, well-being and the sustainable development goals
Bulletin of the World Health Organization, (9). 590. Recuperado
de: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/275084/PMC6154072.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Azzi, Jean Michel y Caby Francois. (2017). 200 respuestas para tener éxito en las entrevistas de trabajo. Espafia: De Vecchi Ediciones

Bastias Arriagada, E. M., & Stiepovich Bertoni, J. (2014). Una revisién de los estilos de vida de estudiantes universitarios
iberoamericanos. Ciencia y enfermeria, 20(2), 93-101. Recuperado de: https://scielo.conicyt.cl/pdf/cienf/v20n2/art 10.pdf

BBVA. (2018). Finanzas personales. Recuperado de: https://www.bbva.com/es/autores-invitados/finanzas-personales/

Bojorquez Zapata, Martha Isabel. (2013). Las finanzas personales: su importancia en el disefio e integracion en el patrimonio

personal. Espana: Editorial Academia Espafiola.

Bonvecchio, A., Fernandez-Gaxiola, A., Plazas, M., Kaufer Horwitz, M., Pérez Lizaur, A. & Rivera Dommarco, J.A. (2015).

Cervantes, Eduardo. (2019). Primeros auxilios: La oportunidad de salvar una vida. 8va edicion. México: Editorial Trillas

Chicot, Marcos. (2012). Cémo encontrar un nuevo empleo. Afronta con optimismo tu futuro laboral: Claves para detectar las
oportunidades y aprovecharlas. Espafia: Ediciones Plataforma.

ClIBanco. (2016). Calculadora ambiental. Obtenido de https://www.cibanco.com/es/cibanco/calculadora-de-huella-ambiental

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos [Const]. Febrero de 1917 (México).

Davis, Flora. (1973) La comunicacién no verbal. Estados Unidos: Psicologia Alianza Editorial

De Miguel Calvo, Jesus Maria; Schweigner Gallo, Inge; De las Mozas Majano, Oscar y Hernandez Lopez, José Manuel. (2011). Efecto
del ejercicio fisico en la productividad laboral y el bienestar. Revista de Psicologia del Deporte, 20(2), 589-604. Recuperado
de: https://www.redalyc.org/pdf/2351/235122167023.pdf
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en: http://cedhnl.org.mx/imagenes/publicaciones/tripticos/triptico dudh.pdf

Ekman, Paul. (2017) El rostro de las emociones: como leer las expresiones faciales para mejorar sus relaciones. Barcelona: RBA
Bolsillo.

el prado psicélogos. (2021). Psicologia integradora para una ayuda eficaz. Obtenido de Psicologia integradora para una ayuda
eficaz: https://www.elpradopsicologos.es/
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de: https://cutt.ly/RxafLir

Gonzalez, Nelson y Rivas, Andrea. (2018). Actividad fisica y ejercicio en la mujer. Revista Colombiana de Cardiologia, (25), 125-
131.Recuperado de: https://doi.org/10.1016/j.rccar.2017.12.008
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madrid/?gclid=CjwKCAjwsNilBhBdEiwAJK4khpn_Mc7LWeZviDCWQJo3n3Q-
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Vo.Bo.

Aprobado por el H. Consejo Universitario, Dr. G g Tamez Gonzalez
el 24 de noviembre de 2022 Director del Sistema de Estudios de Licenciatura
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