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1. Datos de identificación:  
 
Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario digital de egreso* 
Modalidad de la unidad de aprendizaje: No escolarizada  
Número y tipo de periodo académico: 8°, 9°, 10° semestre o en la última etapa de desarrollo  

Tiempo guiado por semana: 
Aula presencial: Campus digital (aula virtual y 

plataforma educativa): 
0 horas 2 horas 

Distribución total 
del tiempo por 
periodo 
académico 

Tiempo guiado: 
Aula presencial: Aula virtual: Plataforma educativa: 
0 horas 0 horas 40 horas 

Tiempo autónomo: 
Plataforma educativa: En cualquier espacio: 
20 horas 0 horas 

Tiempo aula empresa: 0 horas 
Créditos UANL: 2 
Tipo de unidad de aprendizaje:  Obligatoria/ 
Ciclo:  Segundo 
Área curricular: Formación profesional integradora (ACFP-I) 
Fecha de elaboración: 23/02/2022 

Responsable(s) de elaboración: 

M.C. Cristina Baeza Vera, Dr. David Horacio García Waldman y 
Lic. Paola Vázquez Rodríguez. 
Profesores colaboradores: Dra. Hilda Cristina Ochoa Bayona, 
Mtro. Armando Santillán Romero, Dra. Edna Judith Nava 
González, Ing. Nury Margarita Leal Rendón, MCE. Blanca Araceli 
Gloria Delgado, Dr. Francisco Daniel Espino Verdugo, Dr. Antonio 
Guzmán Velasco, Dra. Sandra Rubí Amador Corral, Dr. José 
Manuel Vásquez Godina, MCEDT. Xaveira Garza Camarena, M.A. 
Francisco Elías Rodríguez Álvarez, Dra. Laura Patricia del Bosque 
Vega, Lic. Marco Antonio Cárdenas Nava, Mtro. Jorge Arturo 
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Peña Martínez, Mtra. Rosalinda Alvarado Sánchez M.A. Jessica 
Celeste Flores Torres, y Lic. María Isabel Carolina Galicia 
Rodríguez 

Fecha de última actualización: No aplica 
Responsable(s) de actualización: No aplica 

*La unidad de aprendizaje podrá considerarse para cubrir el requisito de egreso de haber cursado el Seminario para el desempeño 
profesional. 
 
2. Presentación: 
Esta unidad de aprendizaje se ubica, generalmente, en el último periodo de formación de la mayoría de los programas educativos de 
licenciatura, y tiene la intención de vincular al estudiante con lo que será su vida laboral dentro del campo profesional de la carrera 
que eligió. 
 
Esta unidad de aprendizaje está dividida en cuatro fases; en la primera fase Salud y bienestar laboral, el estudiante tendrá la 
oportunidad de reconocer su estado de salud, manejar las emociones de forma positiva ante situaciones de estrés, diferenciar hábitos 
saludables de nocivos, identificar los riesgos laborales y el equipo de protección a utilizar en los espacios laborales específicos de su 
profesión y finalmente practicar simulaciones de maniobras de primeros auxilios. 
 
En la segunda fase titulada Medio ambiente y responsabilidad social el estudiante podrá utilizar estrategias para contribuir a mejorar 
el medio ambiente y reconocer el impacto de sus actos en las diferentes esferas de la vida cotidiana, finalmente propondrá alternativas 
para mitigar dichos efectos. 
 
En la tercera fase Finanzas personales y legislación laboral, el estudiante reconocerá el contexto laboral de la profesión en México y 
definirá los puestos y actividades laborales en que se puede desempañar, identificará las obligaciones fiscales en función de 
determinado régimen fiscal y concluirá determinando su situación financiera mediante una adecuada administración de sus recursos.  
 
Finalmente, en la cuarta fase Habilidades profesionales para la empleabilidad, el estudiante identificará las características y retos de 
la sociedad 5.0 y las principales tecnologías aplicadas en su campo profesional, visualizará las características de un curriculum vitae 
exitoso y su colocación en plataformas para la empleabilidad, realizará prácticas de diferentes técnicas de lenguaje corporal para una 
entrevista laboral y finalmente reconocerá sus habilidades personales y profesionales mediante expresiones artísticas, y finalmente 
reconocer la oferta educativa de posgrado. 
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Esta unidad de aprendizaje concluirá con la realización de un producto integrador de aprendizaje en donde evidenciará los logros 
obtenidos, mediante la realización de un video corto en donde simulará el proceso de una entrevista laboral. 
 
3. Propósito: 
 
En esta unidad de aprendizaje (UA), el estudiante fortalecerá las habilidades humanas, sociales y laborales que beneficien el tránsito 
de la vida estudiantil universitaria hacia la vida profesional integral y exitosa. La pertinencia de radica en que los futuros egresados 
logren colocarse en puestos laborales acorde a sus intereses y la carrera profesional que estudiaron, en donde lleven a cabo 
actividades profesionales que les permita generar un ingreso estable y oportunidades de desarrollo y crecimiento personal y 
profesional, así como la consolidación de su formación a través de los posgrados. 
 
Esta UA se encuentra estrechamente relacionada con el Servicio social y las Prácticas profesionales dónde el estudiante tiene una 
aproximación al mundo laboral, adquiriendo una experiencia previa al brindar sus servicios profesionales en diferentes empresas, 
instituciones u organizaciones con la finalidad de fortalecer la conciencia de responsabilidad, compromiso social e identidad 
institucional y nacional y favorecer la empleabilidad. 
 
El seminario digital de egreso contribuye al desarrollo de tres competencias generales de la UANL, las cuales se desarrollan y evalúan 
a lo largo de la UA a través de diversas evidencias de aprendizaje y actividades; se pretende que el estudiante sea capaz de adecuar 
las estrategias que le permitan una toma de decisiones oportuna referente a situaciones o problemáticas cercanas al mercado laboral 
(1.3.3). Así mismo, se busca que el estudiante participe en beneficio de la sociedad aportando al bien común, actuando conforme a 
los valores promovidos por la UANL (11.3.3). Además, el estudiante continuará desarrollado la habilidad de resiliencia la cual, le 
permitirá reorientar las decisiones para alcanzar los objetivos ante cualquier situación adversa que se le presenten en la búsqueda de 
la empleabilidad (13.3.3). Así mismo, contribuye al desarrollo de las competencias específicas, las cuales, se determinarán para cada 
programa educativo. 
 
4. Competencias del perfil de egreso: 
 
Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje: 
 
Competencias instrumentales: 
1. Aplicar estrategias de aprendizaje autónomo en los diferentes niveles y campos del conocimiento que le permitan la toma de 
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decisiones oportunas y pertinentes en los ámbitos personal, académico y profesional. 
 
Competencias personales y de interacción social: 
11. Practicar los valores promovidos por la UANL: responsabilidad, justicia, libertad, igualdad, verdad, honestidad, paz, tolerancia, 
solidaridad y respeto, en su ámbito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad sustentable. 
 
Competencias integradoras: 
13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para promover el cambio social pertinente. 
 
Competencias específicas a las que contribuye la unidad de aprendizaje: 
Cada programa educativo alineará las competencias específicas de acuerdo al contexto disciplinar declarados en el perfil de egreso. 
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5. Representación gráfica: 
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6. Estructuración en fases: 
 
Fase 1. Salud y bienestar laboral  
Elemento de competencia: Distinguir factores de riesgo o problemas de salud a través de la evaluación de su estado de salud y hábitos 
alimentarios con la finalidad de prevenir enfermedades y riesgos laborales. 
 
Evidencia de 
aprendizaje 

Criterios de 
evaluación de la 
evidencia 

Actividades de 
enseñanza y 
aprendizaje  

Contenidos Recursos 

1. Autoevaluación del 
estado de salud y plan 
para el bienestar 
integral. 

• Identifica que 
enfermedades 
ocasionan los 
diferentes factores 
de riesgo y enlista 
los problemas de 
salud. 

• Sugiere programas 
preventivos en los 
cuáles debe de 
participar.  

• Presenta al menos 
una solución (en 
caso de que exista) 
para modificar su 
estilo de vida.  

• Expresa con 
claridad sus puntos 
de vista ante las 
acciones a realizar 

El estudiante revisa la 
metodología y 
operatividad, incluyendo 
la evaluación y los 
recursos necesarios, 
presentes en el 
programa analítico de la 
unidad de aprendizaje.  
 
El estudiante realiza 
lectura activa y 
elaboran un mapa 
mental sobre el tema de 
enfermedades crónico 
degenerativas. 
 
El estudiante realiza 
una matriz de variables 
de manera individual en 
base a su reflexión 
tomando en cuenta los 
elementos que integran 

Aspectos básicos de la 
salud, enfermedades 
crónico-degenerativas y 
cómo evitarlas  
 
Resiliencia y manejo del 
estrés  
 
Salud y nutrición  
conocimientos básicos 
de la nutrición y 
alimentación:  
densidad de energía, 
grupos de alimentos, 
nutrientes. 
Recomendaciones 
dietéticas y patrones 
saludables  
 
Seguridad en la 
industria 
 

Álvarez Gasca, M. A., 
Hernández Pozo, M. D. 
R., Jiménez Martínez, 
M., & Durán Díaz, Á. 
(2014).  
 
Bastías Arriagada, E. 
M., & Stiepovich 
Bertoni, J. (2014).  
González-Zapata, L., 
Carreño-Aguirre, C., 
Estrada, A., Monsalve-
Álvarez, J., & Álvarez, 
L. S. (2017).  
 
Amina J. Mohammed, 
Tedros Adhanom 
Ghebreyesus. (2018). 
Ludick, O., & Eduardo, 
J. (2018).   
 
OPS/OMS México 
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• Identifica que 
factores intervienen 
en los accidentes. 

• Identifica el equipo 
de protección que 
se debe emplear 
según el trabajo. 

• Identifica factores 
de riesgo en el área 
de trabajo. 

 

a la resiliencia y el 
manejo del estrés. 
 
El estudiante visualiza 
un video en el que se 
expone los temas de 
densidad de energía, 
grupos de alimentos, 
nutrientes, 
recomendaciones 
dietéticas y patrones 
saludables. 
  
El estudiante resuelve 
los casos, en los cuales 
identifica los conceptos 
básicos de seguridad e 
higiene en el trabajo y 
determina cuales son 
los riesgos de trabajo y 
el equipo de protección 
a utilizar (actividad 
ponderada 1.1). 
 
El estudiante visualiza 
un video sobre guías de 
la AHA para RCP para 
explicar las técnicas 
adecuadas en los 
primeros auxilios y 
realizan un ejercicio de 
simulación a través de 

Primeros auxilios 
básicos  
 
Cultura física y deporte  

Valenzuela, M. E. C., 
Salazar, C. M., Ruíz, G. 
H., Jacobo, A. B., 
Lomelí, D. G., & 
Perkins, C. E. O. 
(2018).  
WHOQOL. (2012).  
 
Vidal, V. (2019). 
Gutiérrez, E. y Ángeles, 
Y. (2012). 
Linares, R. (2017). 
el prado psicólogos. 
(2021). 
introPSICÓLOGOS. 
(2021). 
 
Calculadoras de riesgo: 
cdc.gov  
Egger, G., Binns, A., 
Rössner, S., Sagner, M. 
(2017). Chapter 8 (pg. 
135). 
  
Rippe J.M. (2021) 
Chapter 2 (pg. 11)  
Bonvecchio, A., 
Fernández-Gaxiola, A., 
Plazas, M., Kaufer 
Horwitz, M., Pérez 
Lizaur, A. & Rivera 
Dommarco, J.A. (2015). 
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un video con una 
duración máxima de 60 
segundos.  
 
El estudiante realiza 
una investigación 
documental y una 
infografía en donde 
presenta los beneficios 
y riesgos del ejercicio y 
da recomendaciones de 
actividad física para una 
vida saludable y la 
comparte en sus redes 
sociales. 
 
El estudiante diseña 
una propuesta de 
entrenamiento semanal. 

 
 
Manual de Seguridad e 
Higiene Industrial. 
 
 
American Heart 
Association. (2020).  
Cervantes, Eduardo. 
(2019).  
 
Estrada, V.L.A., 
Gutiérrez, L.L.P., 
Hernández, M.I.E. 
(2017). 
  
Declaración de los 
Derechos Humanos; 
Artículos 1, 2, 3 y 25  
Martínez Garza, 
Minerva. (2013). 47-49 
pp.  
 
González, Nelson y 
Rivas, Andrea. (2018).  
Suazo-Fernández, 
Ricardo y Valdivia 
Fernández-Dávila, 
Freddy. (2017).  
De Miguel Calvo, Jesús 
María; Schweigner 
Gallo, Inge; De las 
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Mozas Majano, Oscar y 
Hernández López, José 
Manuel. (2011).  
Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia 
(s.f)  
 
Perdomo Ogando, 
Juan; Pegudo Sánchez, 
Agustín y Capote 
Domínguez, Tania. 
(2018).  
 
Stamatakis, Emmanuel;  
Gale, Joanne; Bauman, 
Adrian; Ekelund, Ulf; 
Hamer, Mark y Ding, 
Ding. (2019).  
 
Weinberg, Robert, y 
Gould, Daniel. (2010).  
 
Granell, José y Cervera, 
Víctor. (2006).  
 
Organización Mundial 
de la Salud. (2016) 
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Fase 2. Impacto ambiental y responsabilidad social 
Elemento de competencia: Reconocer el compromiso profesional en la resolución de problemas sociales relacionados al medio 
ambiente a partir de la revisión de los objetivos y metas del desarrollo sustentable con la finalidad de contribuir a aminorar el impacto 
ambiental actual. 
 
Evidencia de 
aprendizaje 

Criterios de evaluación 
de la evidencia 

Actividades de 
enseñanza y 
aprendizaje  

Contenidos Recursos 

2. Infografía para 
concientizar sobre un 
problema derivado de 
uno de los objetivos del 
desarrollo sostenible 
(ODS) relacionado con 
su profesión. 

Elige al menos uno de 
los ODS (máximo 3). 
 
Describe al menos un 
problema derivado de 
este.  
 
Especifica la 
participación del 
gobierno, el sector 
privado y la sociedad 
civil en el desarrollo del 
problema. 
 
Relaciona el problema 
con los indicadores de 
sostenibilidad 
económicos, sociales y 
ambientales. 
 
Propone una alternativa 
de solución a partir de su 
contexto profesional y lo 

El estudiante realiza 
una búsqueda acerca 
de los desastres 
relacionados con el 
cambio climático en los 
últimos 5 años.  
 
El estudiante calcula su 
huella de carbono 
considerando aspectos 
de vivienda, vuelos, 
medios de transporte, 
etc. Y  
elabora un informe con 
propuestas sobre cómo 
reducir su huella de 
carbono un 40%. 
 
El estudiante realiza las 
lecturas sobre los ODS 
y observa los videos 
referentes a estos.  
 

Retos ante la crisis 
climática y ambiental. 
 
Conciencia y 
responsabilidad social. 
 
 
 
 
 

Calculadora ambiental. 
 
Greenpeace. (26 de 
diciembre de 2020). 
 
Organización de las 
Naciones Unidas. 
(2015). 
 
Video: Izquierdo, 
Leonardo. (TEDxTalks] 
(2017, noviembre 11).  
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relaciona con el 
gobierno, el sector 
privado y la sociedad 
civil. 
 
Expresa con claridad los 
conceptos. 
 
Utiliza palabras clave o 
imágenes.  

 
Realiza la entrega de 
manera individual o en 
equipos.  
 
Respeta las normas de 
ortografía. 
 
Incluye   bibliografía 
sugerida en formato 
APA.  
 
Presenta la evidencia en 
tiempo y forma. 
 
Presenta un diseño 
adecuado para su 
lectura. 

Los estudiantes 
participan en un foro de 
discusión para que los 
estudiantes respondan 
a las preguntas:  
- ¿Cuáles son los ODS 
con los que mi 
profesión tiene mayor 
relación y por qué? 
- ¿Cuál es la 
contribución de mi 
profesión a cumplir las 
metas y ODS? 
- ¿Cuál puede ser mi 
contribución personal 
para cumplir las metas 
y ODS? 
Comenta el menos a 
dos compañeros sobre 
sus respuestas. 
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Fase 3. Finanzas personales y legislación laboral  
Elemento de competencia: Planear estrategias financieras personales mediante el reconocimiento de sus ingresos, gastos, bienes 
materiales, ahorros, inversiones, créditos, entre otros, así como la percepción salarial en determinados espacios laborales de su 
profesión y las obligaciones fiscales relacionadas con él, con la finalidad de construir una construir una autonomía financiera saludable. 
 
Evidencia de 
aprendizaje 

Criterios de evaluación 
de la evidencia 

Actividades de 
enseñanza y 
aprendizaje  

Contenidos Recursos 

3. Plan financiero 
personal y 
responsabilidades 
legales en función de 
un ingreso laboral. 

 

• Determina el sueldo 
para los diferentes 
puestos laborales de 
tu profesión y el que 
ocupas o deseas 
ocupar. 

• Incluye la información 
en formato de tabla o 
matriz. 

• Especifica los 
meses/año, el 
concepto de ingreso, 
egreso, gasto y 
ahorro. 

• Presenta la 
tabla/matriz con la 
información financiera 
de los últimos tres 
meses. 

• Realiza los cálculos. 
• Incluye en formato de 

texto la conclusión 

El estudiante realiza 
una lectura activa del 
material que explica las 
tendencias del empleo 
profesional en América 
Latina, Estados Unidos 
y México, así como las 
carreras profesionales 
con mayor demanda y 
la distribución 
profesional por sexo. 
 
Los estudiantes 
colaboran en un foro de 
discusión, en el cual 
participa mencionando 
la importancia de 
contar con una carrera 
profesional en México, 
los pros y contras, y 
comentar, al menos la 
de dos compañeros.  
 

El Estado y el 
profesionista. 
 
Derechos laborales de 
un profesionista.  
 
Finanzas personales, 
manejo de créditos y 
ahorro.  
 

Computadora  
Internet  
Material basado en 
texto:  

- Presentaciones 
electrónicas 

- Lecturas digitales  
- Fragmentos de 

libros  
- Videos cortos 

 
Constitución Política de 
los Estados Unidos 
Mexicanos: 
http://www.diputados.go
b.mx/LeyesBiblio/pdf/1_
280521.pdf 
 
Ley General del Trabajo: 
http://www.diputados.go
b.mx/LeyesBiblio/pdf/12
5_230421.pdf 
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sobre el balance 
general de sus 
financias. 

• Propone una 
estrategia financiera 
para mejora/mantener 
finanzas saludables. 

• Incluye un apartado 
en el cual especifica 
el régimen fiscal. 

• Establece las 
responsabilidades 
fiscales que se 
desprende de él. 

 

El estudiante realiza un 
cuadro de doble 
entrada en donde 
desglosa el campo, 
funciones, actividades y 
espacios laborales a 
desempeñar como 
egresado de la 
licenciatura que estudia 
e identifica en qué 
áreas le gustaría 
desempeñarse y por 
qué.  
 
El estudiante realiza 
una lectura activa y 
realiza un diagrama de 
flujo para analizar los 
elementos de un 
contrato individual de 
trabajo, así como de las 
condiciones de trabajo 
incluidas en éste. 
 
El estudiante realiza 
una investigación 
documental y una 
infografía en donde 
presenta las 
obligaciones que tienen 
los trabajadores frente 

 
Sánchez, A. (2020). 
 
Brions J. (2018). Un 
curso de finanzas 
personales. 
 
Bojorquez Zapata, 
Martha Isabel. (2013). 
  
Sitio web: BBVA. (2018). 
  
Venegas J. (2019).  
 
Finanzas personales. 
Stange, Tracey (2008).  
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al reglamento interior 
de trabajo.  
 
El estudiante 
organizado en equipos 
realiza una 
investigación 
documental qué son y 
qué implica las finanzas 
personales, así como 
de los distintos tipos de 
créditos a corto y largo 
plazo y los diferentes 
instrumentos de ahorro 
e inversión y elabora un 
glosario sobre los 
principales términos.  
   
El estudiante acude a 
una institución 
financiera para 
confirmar la 
investigación 
documental y si es de 
su interés realiza la 
apertura de una cuenta 
bancaria (Actividad 
complementaria) 
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Fase 4. Habilidades profesionales para la empleabilidad 
Elemento de competencia:  
Reconocer sus características personales y profesionales mediante la elaboración de un curriculum vitae y su colocación en diferentes 
plataformas de empleabilidad, así como la práctica de técnicas adecuadas de lenguaje corporal en procesos de reclutamiento, el 
reconocimiento de forma creativa de sus habilidades que le permitan prepararse para la empleabilidad. 
 
Evidencia de 
aprendizaje 

Criterios de 
evaluación de la 
evidencia 

Actividades de 
enseñanza y 
aprendizaje  

Contenidos Recursos 

4. Curriculum vitae y 
colocación en el 
mercado laboral. 

 

• Incluye datos de 
identificación del 
futuro 
profesionista.  

• Destaca sus 
características 
personales y 
profesionales. 

• Incluye las 
características 
que lo distinguen 
de otros 
candidatos. 

• Establece un 
objetivo 
profesional en el 
cual especifica su 
contribución a la 
solución de 
situaciones o 
problemas 
sociales. 

El estudiante consulta 
el recurso de 
Profesionistas en la 
sociedad 5.0, y realizan 
una investigación 
documental sobre las 
tecnologías de 
vanguardia 
relacionadas a su 
campo de desempeño. 
 
El estudiante elabora 
una tabla en la cual 
especifica las 
principales tecnologías 
y software a utilizar en 
su ámbito profesional, 
así como sus 
características, usos, 
ventajas y desventajas. 
 
El estudiante identifica 
los principales 

Profesionista en la 
sociedad 5.0, 
actualizaciones 
tecnológicas y uso del 
software adecuado.  
 
Elaboración de un 
Curriculum Vitae.  
 
Utilizando las redes 
sociales y apps para 
encontrar empleo.  
 
Entrevista de trabajo y 
lenguaje corporal: 
coaching personal. 
 
Arte y profesión.  
 
Oferta educativa del 
Posgrado UANL. 
 

Gordoa, Víctor. (2003). 
 
Gordoa, Víctor. (2012). 
 
Pine, Karen. (2014). 
 
Davis, Flora. (1973). 
 
Ekman, Paul. (2017)  
 
Rústico, Mariangela. (2018). 
 
Azzi, Jean Michel y Caby 
Francois. (2017). 
 
Chicot, Marcos. (2012). 
 
Sánchez, J. (2017, 8 febrero). 
 
Oferta educativa posgrado 
UANL: 
http://posgrado.uanl.mx/posgr
ados-por-facultad/ 
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• Especifica la 
experiencia 
laboral que tiene 
(prácticas, 
trabajos 
temporales, 
servicio social, 
etc.) 

• Incluye la 
descripción de 
actividad 
formativas como 
cursos, 
diplomados, 
certificaciones, 
etc. 

• Especifica el uso 
de tecnología y 
software 
especializados. 

• Indica el o los 
idiomas y el grado 
de dominio. 

• Describe sus 
pasatiempos más 
importantes. 

• Incluye las 
funciones y tareas 
que ha 
desempeñado 

elementos de un 
curriculum vitae exitoso 
mediante la revisión de 
5 ejemplos. 
El estudiante indaga en 
internet sobre las 
principales plataformas, 
redes sociales y apps 
de búsquedas de 
empleo y realiza un 
listado de las 
principales 10. 
 

El estudiante elabora, y 
completa su currículo 
vitae en versión digital 
para las redes sociales 
y aplicaciones más 
importantes del 
mercado, utilizando 
correctamente las 
palabras clave, 
hashtags y etiquetas 
que le permitan tener 
mayor visibilidad en la 
búsqueda de los 
reclutadores. 

El estudiante crea de 
forma asertiva su perfil 
en las redes sociales o 

Programas de becas 
para estudios de 
posgrado. 
 
 
 

 
Becas y Posgrados 
CONACYT: 
https://conacyt.mx/becas_pos
grados/ 
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relacionadas con 
su profesión.  

• Coloca su 
curriculum vitae 
en al menos las 
10 principales 
plataformas, 
redes sociales y 
apps de 
búsquedas de 
empleo. 

• Utiliza un diseño 
creativo. 

• Cuida la 
extensión del 
curriculum (no 
mayor a dos 
cuartillas). 

• Emplea 
correctamente las 
normas de 
ortografía y 
redacción.   

aplicaciones de 
búsqueda laboral más 
importantes del mundo, 
para ampliar la 
visualización digital 
global de sus 
competencias 
profesionales. 
 
Los estudiantes 
visualizan el video de 
entrevista de trabajo y 
lenguaje corporal. 
 
Los estudiantes 
realizarán prácticas de 
simulación de 
entrevistas laborales 
aplicando las diferentes 
técnicas de lenguaje 
corporal, mediante un 
juego de roles: 
reclutadores y 
candidatos. Al finalizar, 
realizan una 
coevaluación sobre el 
desempeño. 
 
El estudiante realiza 
una revisión y lectura 
de los recursos sobre 
Arte y profesión y 
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responde el siguiente 
cuestionario: ¿puede el 
arte ayudarte a enfocar 
positivamente tu carrera 
profesional?, ¿crees 
que la creatividad es 
parte de tus habilidades 
como profesional?, 
¿cuáles son las 
habilidades creativas 
que utilizas en tu vida 
diaria?, ¿puedes 
identificarlas? 
 
El estudiante realiza un 
recurso libre (dibujo, 
collage, pintura, 
performance, entre 
otras) que demuestre 
su creatividad, 
utilizando diferentes 
recursos que le 
permitan definir quién 
es, en qué profesionista 
se quiere convertir, qué 
habilidades posee y 
cómo las usa/usará 
para contribuir a 
resolver las 
necesidades de su 
entorno.  
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El estudiante elabora 
un plan financiero 
personal simulado del 
desarrollo de un 
posgrado en relación 
con sus metas de vida y 
profesionales a futuro, 
mediante la asistencia 
al evento de oferta de 
Posgrado UANL 
(actividad 
ponderada1.2) 

  
7. Evaluación de los aprendizajes:  
 
Fase Aspecto a evaluar Ponderación 

1 Evidencia 1: Autoevaluación del estado de salud y plan para el bienestar integral. 15 
Actividad ponderada 1.1: Reporte de estudios de casos, en los cuales identifica los conceptos básicos 
de seguridad e higiene en el trabajo 

5 

2 Evidencia 2: Infografía para concientizar sobre un problema derivado de uno de los objetivos del 
desarrollo sostenible (ODS) relacionado con su profesión. 

15 

3 Evidencia 3: Plan financiero personal y responsabilidades legales en función de un ingreso laboral. 15 
4 Evidencia 4: Curriculum vitae y colocación en el mercado laboral. 15 
 Actividad ponderada 1.2: Plan financiero personal simulado del desarrollo de un posgrado. 5 
 Producto integrador de aprendizaje. 30 

Total 100 
 
8. Producto integrador de aprendizaje: 
Video de una simulación de entrevista laboral en dónde responda las siguientes preguntas: Háblame sobre ti, ¿Por qué te interesa 
trabajar en esta empresa?, ¿me puedes describir tus fortalezas?, ¿cuáles son tus principales debilidades?, ¿cómo te ves en cinco 
años?, ¿me podrías dar un ejemplo de una situación en la cual te encontraste ante un desafío y cómo lo superaste?, ¿cuáles son los 
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factores más importantes que buscas en tu próxima oportunidad profesional?, ¿por qué estás dejando tu empleo actual?, ¿cuáles son 
tus pretensiones salariales? Además, ¿Podrías hablarme de tu familia?, ¿quién eres?, ¿cuáles son tus pasatiempos, ¿qué te gusta 
hacer en tu tiempo libre? ¿Tienes alguna duda?  
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