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PRESENTACION

A raiz de las nuevas tendencias educativas a nivel internacional, sobre los modelos
educativos para las instituciones de educacién superior, se desarrolla un proceso
de evaluacion, revision y actualizacion como tarea primordial de las instituciones
a nivel nacional. La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn no quedd excenta de
este imperante cambio y en el 2008 aprueba el Modelo Educativo y los Modelos
Académicos de nivel medio superior, superior y posgrado, comenzando una nueva
etapa que marcaria uno de los procesos mas importantes de cualquier institucion
educativa, el disefo curricular de los programas educativos de manera permanente.

El presente trabajo es el resultado de profesionalizar, sistematizar e institucionalizar
los procesos de disefio curricular, mediante la configuraciéon y formacidn de un
grupo de trabajo que se ha denominado Equipo de Soporte Pedagdgico, de la
Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura de la UANL. Este equipo ha
trabajado desde hace mas de una década en la Universidad y ha detectado la
necesidad de apoyar a las dependencias a elaborar estudios para la evaluacion y el
disefo curricular de los programas educativos de licenciatura.

Estos Modelos han generado una importante fuerza de cambio y renovacién en la
UANL, que ha desembocado diversos cambios en aspectos como:

* |La normativa
= Ingreso, egreso, evaluacion, titulacion, servicio social y practicas profesionales
e | os procesos administrativos
= S|IASE-Inscripcion, bajas, etc.
e | os procedimientos académicos
= Evaluacion, proceso de enseflanza y aprendizaje, redisefos curriculares,
formacion docente, etc.

Estos cambios son un reflejo de la movilidad que se ha generado a raiz de la
instauracion de los Modelos en nuestra Universidad y en particular, la necesidad
de mantener actualizados los programas educativos a los cambios vertiginosos
en los diversos ambitos; social, econdmico, ambiental, politico, entre otros, y
que la educacion, particularmente la educacion superior, debe responder ante
estas necesidades y cambios mediante la formacion de profesionistas altamente
capacitados, dotados de herramientas que les permitan responder oportunamente
y con responsabilidad a estos retos.

En educacion, el diseio curricular, abarca un proceso riguroso como lo es la
investigacion educativa y la evaluacion del programa educativo asi como de los
factores que intervienen en su implementacion. Lo anterior implica que al interior
de los programas educativos se cuestione sobre las fuentes del curriculum: social,
institucional, epistemoldgica y psicopedagodgica; y sus informantes; profesores,
estudiantes, egresados, empleadores, trayectoria escolar, evaluacidon externa,
planes de estudio afines, consejos consultivos, resultados del examen de egreso,
organos colegiados, entre otros, que en conjunto deberan otorgar informacion
suficiente que conduzca al comité de disefio curricular a la toma de decisiones
sobre el qué y como realizar los cambios. De esta manera, la Universidad asegurara
que los planes de estudio permanezcan pertinentes a las transformaciones que en
la actualidad se suscitan a una gran velocidad.



Al interior de las Facultades de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, los programas educativos requieren
ser constantemente evaluados, de forma interna y externa, reflejo de la importancia a la hora de formar
profesionistas en las diferentes areas y para las diferentes actividades laborales y sociales que requieren las
sociedades contemporaneas.

La evaluacion curricular debe ser asumida por los profesores organizados en comités para el redisefio
curricular, quiénes tienen la funcidon de mantener actualizados los programas educativos. Por tanto, el presente
documento tiene la intencidon de guiarlos en la primera etapa del disefio curricular: realizar los estudios de
fundamentacion.

Los estudios de fundamentacion del programa educativo es una de las etapas en las que se requiere mas
tiempo, trabajo y recursos, pues, aungque no es una tarea nueva la cuestion de evaluacion curricular (la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn tiene mas de 25 afos en procesos de evaluacion y acreditacion
externa) implica agregar a la investigacion como un insumo para la mejora continua que se debe centrar
en el seguimiento de egresados, la vinculacidon con el mercado laboral, los empleadores, el analisis de los
indicadores de trayectoria escolar, por mencionar algunos. Para el proceso de disefio curricular estos estudios
deberdn contar con un enfoque que permita recoger informacion sobre las dreas de oportunidad en los
programas; los nuevos yacimientos en el quehacer profesional; los cambios en el contexto, en el area de
conocimiento; en otras palabras, los cambios que impactan directamente en la formacion de profesionistas
dentro de un programa educativo, que deberan ser asumidos a la brevedad. Estos estudios, ademas deben
incluir una vision proyectiva, que permita distinguir los desafios a que los que se enfrentara el egresado,
tanto presentes como futuros.

La investigacion educativa serd la actividad que los comités de disefio curricular deberan asumir como
primer paso y previo a modificar el programa educativo, intentando indagar sobre las perspectivas, visiones,
experiencias de los actores involucrados en el programa educativo y otras fuentes de informacion, llamese
a estos: profesores, estudiantes, empleadores, campo laboral, egresados, trayectoria escolar, evaluacién
externa, planes de estudio afines, consejos consultivos, resultados de examen de egreso, avances en el drea de
conocimiento, contexto institucional, entre otros; que en su rol de informantes deberdn proveer datos valiosos,
pertinentes y validos que permita al comité contar con la informacién suficiente, en donde quiza se encuentre
con hallazgos contradictorios y que por otra parte se pudieran presentar fortalezas del programa educativo
vigente. Lo anterior, pondra al comité en una dificil tarea, triangular la informacién y orientar el programa
educativo hacia una meta especifica, a través de la toma de decisiones en el disefio curricular, especificando
sobre qué cambiar o potenciar del programa educativo.

Es importante abordar a estos informantes para que se pueda confirmar o refutar la impresion, percepcion,
opinidn que tienen los profesores sobre el qué cambiar, es decir sobre las dreas de oportunidad del programa
educativo.

Este documento explicara los diferentes estudios de fundamentacion del programa educativo con sus
respectivos informantes o fuentes de informacion conforme a la siguiente estructura:

Descripcion breve del estudio Consideraciones para el estudio Instrumentos y técnicas
Objetivo del estudio Aspectos por abordar

Asi mismo, este trabajo presenta una propuesta sobre como sistematizar los hallazgos encontrados con el
fin de guiar la toma de decisiones sobre el cambio o caracteristicas que debera tener el programa educativo,
asi como proponer una forma para sinterizar la informacion y evidenciar el trabajo realizado al momento de
presentar la propuesta de creacidn o redisefo curricular.

Estas consideraciones pondran en relieve la enorme tarea que se debe realizar durante un cambio curricular
consciente, fundamentado y pertinente, lo que pondra al comité de disefio curricular en la posicion adecuada
para hacerlo mediante la investigacion educativa, requerida para la evaluacién y el disefio curricular de cualquier
programa educativo, pero con énfasis en nuestra Institucion y en los programas educativos de licenciatura.



CAPITULO 1. El
proceso de disenho
curricular en la UANL.

1.1 Concepto de diseio curricular

El disefio curricular segun Arredondo (1981) es
un “proceso dindmico, continuo, participativo y
técnico que integra un conjunto de fases y etapas
gue se deberan integrar en la estructuracion del
curriculo” (citado por Diaz, 2016).

Es el proceso de elaboracién de un curriculo para un
nivel educativo basado en una teoria curricular y su
respectiva metodologia. Dentro del disefio curricular
en la UANL se crearon tres términos de disefio
curricular para diferenciar el proceso segun el tipo de
cambio que se realizaria en el programa educativo.

Se considerara como:

Creacion, al presentar una nueva propuesta de
programa educativo (PE) que no se ofrece en
la actualidad en la instituciéon y que responde
a necesidades actuales de un sector de la
sociedad, ampliando de esta forma la oferta
educativa de una universidad.

Rediseio, cuando se realizan modificaciones
al PE en elementos sustanciales como: los
objetivos generales, el perfil de egreso, la
modalidad educativa, cambio de modelo
educativo y académico, siempre y cuando no se
afecte la denominacién del programa.

Adecuacion, refiriéndose a la actualizacién del
plan de estudios, al modificarlo por sustituir,
reorganizar o agregar unidades de aprendizaje
(siempre y cuando no se afecte la denominacion
del programa educativo, tales como: los
objetivos generales, el perfil del egresado o
la modalidad educativa) de tal forma que se
mantenga correspondencia con los avances de
la disciplina.

1.2 Metodologia de disefo curricular

La primera consideracion que se debe tener para
realizar un proceso de disefo curricular parte de la
premisa de cambio o creacion. Un cambio resultante
de procesos de evaluacion durante la ejecucion del
programa educativo; seguimiento de egresados,
las tendencias sociales, disciplinares y del campo
laboral, asi como la prospectiva de la profesion; y, una
creacion a partir de la identificacidon de necesidades
sociales a las que puede responder un nuevo perfil
profesional.

Una vez establecida la intencion, en la UANL se
han determinado las siguientes seis etapas para
el disefio curricular de los programas educativos
(Grafico ).




*Formalizar la intencion
y solicitud de un
asesor pedagdgico

LOS ESTU
PARA LA TOMA DE DECISIONES

Etapa 1

*Conformacion de
equipos de trabajo y
cronograma

DIOS DE FUNDAMENTACION
EN EL DISENO CURRICULAR

Etapa 3

Triangulacién de los
resultados de estudios
de fundamentacion

Etapa 4

*Disefo del perfil de
ingreso y egreso

Etapa 5

*Disefio del plan de
estudios

Etapa 7*
* Disefio instruccional
para las unidades de

aprendizaje

* Aplica para las propuestas de programas educativos en
modalidad no escolarizada o programas que cuenten con
unidades de aprendizaje no escolarizadas en primero o
segundo semestre.

*Entrega de la propuesta
con sus respectivos
documentos

Etapas de
disefio curricular UANL.

En la tabla que se presenta a continuacién se describen las etapas con guia metodoldgica y administrativa
a seguir para que una propuesta de disefio curricular ya sea de creacion o redisefio, sea turnada a las
autoridades correspondientes.

Formalizar la intencién Enviar un oficio a la Direccion del Sistema de Estudios de Anexos
de creacion o redisefio Licenciatura en el que se describa la intencion y se solicite la
de un plan de estudios asignacion de un asesor pedagdgico.
Productos por entregar:  Oficio de solicitud
Realizar una invitacion a los profesores, empleadores, 1. Datos de

identificacion de
la propuesta

3. Justificacion
9. Anexos

estudiantes, entre otros informantes para conformar un Comité
de disefo curricular.

Formalizar el Comité de disefio curricular a través de
nombramientos.

Capacitar a los profesores del Comité en disefio curricular y
Modelos de la UANL.

Establecer un cronograma de actividades acordes a la
metodologia de disefo curricular, con sus respectivos productos
y fechas de entrega.

Asignar responsabilidades y conformar equipos de trabajo,
considerando los productos de entrega y los tiempos sugeridos
para tal efecto.

Conformar equipos
de trabajoy
cronograma de
actividades

Identificar a los informantes clave y retomar estudios previos. 9. Anexos
Elaborar un listado de supuestas areas de oportunidad del
programa educativo.

Realizar, pilotear y aplicar instrumentos de recoleccion de
informacion.

Documentar el condensado y analisis de la informacion

obtenida a través de resimenes técnicos.

Realizar estudios de
fundamentacion

Productos por entregar:  Resumenes técnicos con anexo del estudio completo
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Contrastar la informacidn obtenida desde diferentes estudios

3. Justificacion

Triangulacion de para la apropiada toma de decisiones. 4.

los estudios de Fundamentacion

fundamentacion 8. Bibliografia
Especificar el campo laboral por areas y actividades a realizar. 5. Perfiles

Disefar el perfil de
ingreso y egreso

Analizar las competencias generales para su abordaje en el perfil
de egreso.

Establecer las competencias especificas de la profesion.
Desarrollar el propdsito del programa educativo.

Determinar el perfil de ingreso evaluable y deseable.

curriculares

Disefiar el plan de
estudios

Productos por entregar:

Capacitar a los
profesores y disefar
los programas
sintéticos y
analiticos de

las unidades de
aprendizaje

Determinar las unidades de aprendizaje que se requieren para
desarrollar las competencias establecidas en el perfil de egreso.
Establecer la cantidad de créditos por area curricular del plan de
estudio.

Asignar el valor en crédito para cada unidad de aprendizaje.
Organizar las unidades de aprendizaje considerando la ldgica de la
disciplina (orden 16gico) vy la etapa evolutiva del estudiante (orden
psicoldgico).

Elaborar la tabla de congruencia (desglose de competencias)
entorno a las competencias generales y especificas que debe
desarrollar cada unidad de aprendizaje.

Elaborar los diferentes formatos en que se presenta el plan de
estudios en el programa educativo.

Aprobar al interior de la Facultad los elementos operativos
mediante la Comision o Junta Directiva.

Elementos operativos y sus anexos

Documento ejecutivo

Acta de aprobacion por la Comisidon Académica o Junta Directiva de la
Facultad

Solicitar el taller de elaboracion de programas sintéticos y
analiticos a las autoridades correspondientes, o bien, generar
otros medios para su elaboracion.

6. Estructura
curricular

1. Datos de
identificacion
7. Criterios de
operacion

3. Justificacion
7. Criterios de
operacion

9. Anexos

Realizar el disefio
instruccional para
las unidades de
aprendizaje

Productos por entregar:

Productos finales:

Solicitar a la Direccion de Educacion Digital el taller para realizar
el disefio instruccional de las unidades de aprendizaje en
modalidad no escolarizada.

Programas sintéticos de todas las unidades de aprendizaje y
programas analiticos del primer semestre
Oficio, listas de asistencia o constancias de la capacitacion

Propuesta en extenso de creacion, o redisefio

Documentacion requerida para ser turnada a las autoridades
correspondientes: oficios, ficha técnica académica, acta de
aprobacion, documento ejecutivo, convenios, etc., en CD e impreso
segun corresponda

3. Justificacion
7. Criterios de
operacion

9. Anexos

7. Criterios de
operacion
9. Anexos

2. Presentacion

*Aplica para las propuestas de programas educativos en modalidad no escolarizada o programas gue cuenten con
unidades de aprendizaje no escolarizadas en primero o segundo semestre.

n



CAPITULO 2.

Los estudios d'e
fundamentacion.

2.1 Importancia y utilidad

Los estudios de fundamentacion son el proceso y
documentacién de informacion obtenida a partir de
la comprobaciéon de supuestos que permite tomar
decisiones mas acertadas con respecto a los cambios
que requiere un programa educativo en cuanto a la
estructura y operatividad, o bien, el nacimiento de un
nuevo programa.

Se pueden desprender del proceso de evaluacion
curricular, dentro del cual se extrae informacidn valiosa
con respecto a las fortalezas y dreas de oportunidad de
los programas educativos, asi como de investigaciones
gue manifiestan el avance de las disciplinas vy la
situacion del contexto social y laboral, de lo que se
puede obtener informacidn respecto a los cambios y
necesidades en los perfiles profesionales.

La utilidad de la investigacion educativa como parte del
disefo curricular juega un papel de vital importancia
en la toma de decisiones de los comités de disefio
curricular de las dependencias, lo que permite dar
continuidad al proceso de mejora continua y que
la formacion académica contribuya a satisfacer las
necesidades y demandas actuales de la sociedad.

En ese sentido, para un proceso de disefio curricular,
ya sea de creacion o redisefo, se tendran que realizar

estudios de campo y documentales. Se hablara de
un estudio de campo cuando se aborde y obtenga
informacion de informantes y, nos referiremos a
un estudio documental cuando el fin sea obtener
informacion a través de documentos, consultas en la
red, entre otros.

Los estudios de campo, estardn destinados para
abordar a: estudiantes, egresados, profesores,
empleadores, érganos colegiados, consejos consultivos
y expertos del area. Los estudios documentales,
abordaran temas como: trayectoria escolar, contexto
de la educacion superior, campo laboral, evaluacion y
acreditacion externa, areas y resultados de examen de
egreso y avances en la disciplina.

2.2 Planeacion

Los estudios de fundamentacidn requieren de un
proceso consciente y sistematizado para consolidarse,
por lo cual se integran los siguientes pasos a seguir para
la elaboracion:

Pasos para la elaboracion de estudios de
fundamentacion:

Elaborar un listado con las supuestas areas de
oportunidad y virtudes o fortalezas del programa




CAPITULO 2. LOS ESTUDIOS DE FUNDAMENTACION.

educativo. El profesor quien fungird como
parte del comité de disefio curricular y como
investigador, ya cuenta con informacion sobre
posibles mejoras que se pueden aplicar en el
programa educativo, producto, por ejemplo, de su
experiencia, de los resultados de la evaluacion y
acreditacion externa y de la evaluacion curricular.
Esta informacion servird como el principal insumo
para establecer las hipotesis y posterior a ello las
variables a evaluar y los instrumentos.

Vincular las dreas de oportunidad y virtudes
con la o las posibles fuentes de informacién
(estudiantes, empleadores, egresados, trayectoria
escolar, etc.).

Agrupar las adreas de oportunidad por fuente para
determinar categorias.

Elaborar preguntas de investigacion (o hipotesis
por fuente).

Organizar grupos de trabajo por estudio, mismos
gue pueden estar conformados por profesores y
estudiantes.

Identificar la poblacién o muestra que sea
representativa acorde al estudio y tipo de
instrumento.

Elaborar instrumento de recoleccidn de datos a
partir de las categorias establecidas. Se debera
incluir preguntas de relevancia para obtener
informacidén pertinente que permita evaluar el
programa educativo.

Validar el instrumento y mejorarlo de ser necesario
(piloto con muestra, expertos, etc., alfa de
Cronbach).

Aplicar el o los instrumentos, ya sea en medios
fisicos o electronicos.

Procesar la informacion a través de bases de
datos.

Elaborar reportes de resultados a partir de las
interpretaciones realizadas.

Presentar en plenaria los resultados de cada
estudio a los miembros del comité y autoridades
correspondientes.

Ampliar interpretacion de los resultados
obtenidos a partir de los comentarios expuestos
en la presentacion plenaria.

Llenar el formato de resumen técnico segun
el tipo de estudio a partir del estudio realizado,
haciendo énfasis en las conclusiones vy
recomendaciones enfocadas hacia el cambio
0 permanencia de elementos del programa
educativo vigente (disefio curricular).

Retomando a Yuni (2014) podemos basarnos en la:

Investigacion Correlacional

Intenta establecer las relaciones o asociaciones
entre variables a fin de brindar una imagen
mas completa del fendmeno y avanzar en el
conocimiento de la realidad como producto de la
interaccioén de varias variables.

Permiten: describir las relaciones entre variables;
inferir el cambio en una variable basdndose en
el conocimiento de otras. En tanto el anéalisis
correlacional es una técnica estadistica, requiere
de informaciéon estandarizada de caracter
cuantitativo. Predominio de instrumentos de
investigacion estructurados que deben tener alto
grado de validez y confiabilidad. En la investigacion
cualitativa la relacion no se establece con base
en criterios estadisticos, sino en la presencia de
patrones en los que se combinan de ciertos modos
los atributos de las categorias.

Se utiliza cuando: hay un conocimiento cierto y
preciso de las variables implicadas en el fendmeno;
cuando se quiere verificar hipodtesis de asociacion
entre variables; cuando se quiere explicar la fuerza 'y
direccion de las relaciones entre variables.

Esto permite plantear el uso de una variedad
de técnicas e instrumentos (cuantitativas como
cualitativas) segun:

el tipo de estudio,

el objetivo del estudio,

las caracteristicas que definen al informante o tematica,
las categorias que se estén investigando,

la poblacion y el tamafo de la muestra.

Una vez considerado lo anterior, es necesario
diferenciar cada una de las técnicas segun su
intencion, sea el caso para recoleccion, procesamiento
o analisis de la informacion.

La recoleccién de informacion permite
recabar los datos directamente de la fuente de
informacion o informante.

El procesamiento de la informacién es el
proceso mediante el cual se revisan y agrupan
los datos que se obtuvieron y se ordenan
en categorias que se predisefaron para el
instrumento o bien las que hayan surgido de los
mismos datos y no se hayan considerado. Esta

2.2.1 Seleccion del tipo de
instrumento para recolectar o
condensar la informacion

En el proceso de investigacion educativa es importante
identificar el tipo de enfoque que se va a utilizar.

13

etapa permite manejar los datos para convertirlos
en informacion.

El analisis de la informacién permite al comité
o al investigador hacer una interpretacion de la
informacion, y describirla, ya sea cuantitativa o
cualitativamente, como hallazgos o resultados.



Definir los
objetivos/preguntas
de investigacion

Interpretar
resultados
obtenidos

Definir el objeto de
estudio
(informantes)

Procesar la
informacién
recabada

LOS ESTUDIOS DE FUNDAMENTACION

Crear bases de
datos y directorios
(seleccion de la
muestra)

Aplicar los
instrumentos y
recolectar

Llenar el resumen

Elaborar el informe
y presentar en
plenaria

técnico
correspondiente al
estudio.

informacién

PARA LA TOMA DE DECISIONES EN EL DISENO CURRICULAR

Disenar
instrumentos de
recoleccién de
datos

Pilotear y validar los
instrumentos

Proceso simplificado para la elaboracion de los estudios de fundamentacion

Debido a la gran diversidad de técnicas, se propone la siguiente clasificacion de algunas técnicas sugeridas para el
abordaje de cada uno de los estudios de fundamentacidén, segun su intencion:

Tabla 2. Técnicas de campo sugeridas para estudios de fundamentacion de campo

Estudios Técnica
T Informante Recoleccion de Procesamiento dela | Andlisis de
informacion informacion informacién
Profesores Entrevista Transcripciones Matrices de analisis
Estudiantes Encuesta Relatorias (tablas o cuadros
Egresados Cuestionario Resumen comparativos)
Empleadores y campo laboral Foros de discusion Sintesis Andlisis FODA
Organos colegiados Grupos focales Diagramas de pescado | V heuristica (V de
(asociaciones de profesionistas) | Observaciones de (diagrama de Ishikawa) | Gowin)
Campo ; . L .
Consejos consultivos campo Bitacoras de registro
Expertos del area Mesa redonda Diarios de campo
Simposio Software para el
Panel procesamiento de
informacion
Escalas de valoracién
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En el caso de los estudios documentales, se propone la siguiente clasificacidon de algunas técnicas

sugeridas para el abordaje de cada uno de los estudios de fundamentacion, segun su intencion:

Tipo

Documentales

Tabla 3. Técnicas documentales sugeridas para estudios de fundamentacion documentales

Técnica
Tematica Recoleccion de | Procesamiento de la | Andlisis de
informacion informacion informacion
Trayectoria escolar Cualquier texto | Matrices de Matrices de analisis
Contexto de la educacion como ensayos, | analisis (tablas (tablas o cuadros
superior articulos, comparativas) comparativos)
Evaluacion y acreditacion libros, videos, Bitdcoras de registro | Andlisis FODA

externa
Planes de estudios afines

documentales,
paginas web,

Diarios de campo
Software para el

V heuiristica (V de
Gowin)

Resultados del examen de reportes,
egreso informes
Investigacion cientifica y

tecnoldgica

Observatorios laborales
Los expertos del area

procesamiento de
informacién

2.3 Estudios de fundamentacién
indispensables

En este apartado se describiran los estudios de
fundamentacion indispensables para conformar las
propuestas de creacion o redisefo. Para el caso de
las adecuaciones, si bien, no se solicitan estudios
de fundamentacioén, se podran tomar en cuenta
y abordar ciertos elementos de distintos estudios
para justificar los cambios. La tabla 4 manifiesta los
estudios solicitados segun el proceso a realizar.

2.3.1 Profesores

Los profesores son uno de los principales
informantes sobre el estado actual del programa
educativo, ya que ellos forman parte del proceso
de ensefanza y aprendizaje en el desarrollo del
plan de estudios que se desea rediseAar.

Este estudio recaba informacion importante
de las areas de oportunidad que identifican o
presentan los profesores en la implementacion
del plan de estudios. Todo aquello que sucede
en el aula en referencia a los estudiantes, las
estrategias de ensefanza aprendizaje, la duracion
y carga de trabajo, las adecuaciones que realizan
en el dia a dia, entre otras, evidencian supuestos
gue se argumentan con este estudio y esbozan
una percepcidn del curriculum real (lo que
sucede en comparacion con lo que se planea).
Por otro lado, permite también a los profesores
aportar un punto de vista y propuestas para
mejorar el programa educativo.
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Tabla 4. Estudios de fundamentacion

Profesores v'x 4 A+
Trayectoria

* v
escolar ' S
Estudiantes v xx 4 A
Evaluacion y
acreditacion v v B
externa
Examen de v v -
egreso
Egresados * v B
Empleadores y

v v
campo laboral D~
Contexto de
la educacion v v N/A
superior
Planes de

) . v v

estudio afines N/A

* Sélo en el caso de que la creacidon del programa educativo
surja de uno existente o que alguna condicidon lo amerite.

* % Se considera a los aspirantes como obligatorios;
estudiantes cursando un plan de estudios, soélo en el caso de
que la creacion del programa educativo surja de ese.

* * % No se solicitan estudios de fundamentacioén, pero
deberan considerar rasgos de este para justificar los cambios,
segun sea el caso.



Estos informantes pueden dividirse en dos grupos:

Académicos: podrdn aportar informacion
sobre el estado del plan de estudios en general
(secuencia, créditos, horas) o de las unidades
de aprendizaje en particular (contenidos, la
metodologia, la evaluacién). Ademas de aportar
informacidén sobre los elementos de los perfiles
curriculares (campo laboral, competencias, el
perfil de ingreso, requisitos de ingreso y egreso,
etc.).

Con vinculacién al campo laboral: estos
profesores generalmente tienen categorias
de asignatura, los cuales combinan su
ejercicio profesional entre la labor docente
y otras actividades en el dmbito laboral, por
lo que podran aportar informacidn sobre las
competencias/desempeios que ejercen en la
profesion.

Objetivo del estudio

Determinar las fortalezas y areas de oportunidad
que los profesores han detectado durante la
implementacion del programa educativo actual.

Consideraciones para el estudio
Algunas de las consideraciones previas, al momento
y posteriores del estudio son las siguientes:

Comenzar con este informante para obtener los
supuestos (primeros indicios sobre las areas de
oportunidad y mejora del programa educativo
actual).

Comenzar un grupo focal, en donde los
profesores con plena apertura y respeto, puedan
aportar observaciones generales, para después
profundizar con otro instrumento donde en
particular se indague sobre el plan de estudios/
unidades de aprendizaje.

Profundizar con la aplicaciéon de una técnica que
permita recabar informacion de toda la planta de
profesores.

Puntualizar las preguntas y que el instrumento
no sea extenso, para profundizar en las dreas de
oportunidad identificadas (confirmar que sean
esos los “errores”, “areas de oportunidad en los

3

PE”, “oportunidades de mejora”).

Aspectos por abordar
Para este estudio, serd indispensable abordar los
siguientes aspectos:

Pertinencia del plan de estudios de acuerdo con
las demandas actuales de la profesion.
¢Qué unidades de aprendizaje (UA) ya no
responden a las necesidades que resuelve el
plan? éPor qué?

16

el
DIOS

LOS ESTU DE FUNDAMENTACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES EN EL DISENO CURRICULAR

¢Qué UA se deben actualizar, por ejemplo, en las
evidencias, producto integrador de aprendizaje
(PIA), fuentes, etc.?, ¢Por qué?
Nuevas areas de formacidon o conocimiento
relacionado con el ejercicio profesional.
dQué UA se deben incorporar para cubrir
las necesidades emergentes del campo
profesional?
Areas de oportunidad en el perfil de
egreso: propdsito del programa educativo,
competencias especificas, campo laboral.
Problemas mas comunes al momento de
trabajar con el plan de estudios (de cualquier
indole).
dQué UA no se encuentran bien ubicadas
dentro del plan de estudios?, ¢Por qué?
dQué UA tienen problemas en la asignacion
de créditos?, ¢Por qué?
<Qué UA tienen problemas en la distribucion
de tiempo guiado y tiempo autdnomo?, éQué
unidades de aprendizaje seria pertinente tener
en otra modalidad? (En caso de considerarlo
o bien, crear un programa educativo en
modalidad no escolarizada o mixta)

Instrumentos y técnicas

Se pueden utilizar para la recopilacién de
informacidén: entrevistas, cuestionarios, grupos
focales y complementar con técnicas para el
procesamiento y andlisis de informacién como
resumenes, tablas comparativas, analisis FODA, etc.

2.3.2 Trayectoria escolar

Para fines de este documento, es un estudio de
caracter documental que provee informacioén objetiva
sobre el avance de los estudiantes en el plan de
estudios, q