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El presente esta dirigido a la planta académica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
encargada de elaborar los programas sintéticos y analiticos de las distintas unidades de
aprendizaje que conforman los programas educativos de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura, el cual es un complemento al Diplomado Basico en
Docencia Universitaria del Programa de Superacion Académica, y tiene como finalidad contar
con la capacitacion minima necesaria para la implementacién del Modelo Educativo y el Modelo
Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura de la UANL.

Una vez aprobado el Diplomado y con ayuda del documento, el profesor podrad continuar
disefando y actualizando de forma auténoma programas sintéticos y analiticos para los
diferentes programas educativos de la Universidad.

El disefo curricular, es una de las actividades mas importantes de la Universidad y, por ende, de
los profesores, ya que permite mantener una oferta educativa actual y pertinente que responda
oportunamente a las necesidades sociales. Por tanto, existe una secuencia de acciones que
parten del mismo disefo curricular y dentro de las cuales, la elaboracidn de programas sintéticos
y analiticos es un elemento importante de dicho proceso, ademas de pertenecer a la ultima fase
del disefo curricular.

Es necesario contar, por tanto, con algunos componentes que se han generado en etapas
anteriores en el disefo curricular de cualquier programa educativo, los cuales son los siguientes:

Malla curricular
Perfil de egreso (competencias generales y especificas, campo laboral y proposito)

Listado de unidades de aprendizaje (UA) por semestre y por drea curricular, con la asignacion
de horas segun los créditos

Tabla de congruencia entre competencias y unidades de aprendizaje
Tabla de trayectoria escolar

Asimismo, ademas de este manual, se requieren de documentos que la Direccién del Sistema de
Estudios de Licenciatura (DSEL) facilita a los profesores que realizan el disefio y elaboracion de
los programas sintéticos y analiticos de sus programas educativos (PE):

Documento de desagregacion de las competencias generales de la UANL
Formato institucional del programa sintético

Formato institucional del programa analitico

Asignacion de profesores por unidades de aprendizaje del PE

Modelo Educativo de la UANL

Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura de
la UANL

Estos referentes permitiran al profesor diseflador retomar los productos y procesos que
anteceden a su trabajo y asi realizar una actividad mas congruente con las intenciones que han
sido definidas en el programa educativo.

Este texto esta diseflado para apoyar al profesorado en la elaboracion de los elementos del
programa sintético y analitico, buscando facilitarle la comprensién de los mismos y logre
desarrollar conforme se presenta en el formato institucional. Comienza con la explicaciéon del



programa sintético (PS) pasando después a elaborar el programa analitico (PA), retomando del
primero algunos elementos que comparten entre si y considerando otros para su elaboracion.
Para cada elemento se describira en qué consiste, para después puntualizar el cdmo desarrollarlo
y codmo presentarlo, incluyendo en algunos casos ejemplos claros sobre este proceso.

Una de las caracteristicas mas importantes en la elaboracién de programas sintéticos y analiticos
es gue ambos comparten una vision integral del proceso de planeacidon de ambientes de
aprendizaje y una secuencia de elementos en la que ninguna de sus partes es independiente de
las demas, al contrario, cada uno de sus elementos se integran para el logro de los aprendizajes
planeados.

¢Qué son los programas sintéticos y analiticos?

Representan una ruta que seguir, a partir de la reflexion de las intenciones de la unidad de
aprendizaje que se estd programando.

Son una macro planeacion del proceso de ensefanza y aprendizaje, en los cuales se expresa
el propdsito, se indican las competencias generales y especificas que se desarrollaran como
parte del proceso de planeacion para el logro del perfil de egreso, vy al presentar las evidencias
de aprendizaje junto con las actividades de enseflanza y aprendizaje, este documento
constituye un compromiso tanto del profesor como del estudiante.

éPara qué sirven los programas sintéticos y analiticos?

El propdsito principal de los programas sintéticos y analiticos es tener una planeacidn
general y clara que oriente el trabajo del profesor y de los estudiantes para el desarrollo de las
competencias asignadas para cada unidad de aprendizaje a partir del perfil de egreso.

Establecen la secuencia didactica para llevar a cabo la unidad de aprendizaje.
Establecen criterios de evaluacidon, los cuales sirven para determinar los estdndares vy

expectativas del profesor acerca de las evidencias de aprendizaje que se van a evaluar como
parte del desarrollo de los elementos de competencia programados.

Se incluye un instrumento de evaluacion: lista de cotejo del programa sintético y analitico
(Anexo 1. Lista de cotejo del programa sintético y analitico) que permitira que el profesor evalle
su propio trabajo, asi como, los pares en la institucion.



CAPITULO 1. EI
programa sintético.

Descripcion general

Los programas sintéticos forman parte de las actividades del disefio curricular, son una planeacion
didactica general donde se establecen los elementos minimos necesarios para el desarrollo de las
competencias y estos a su vez, servirdn de guia al profesor especialista en cada una de las unidades
de aprendizaje (UA) al momento de elaborar el programa analitico, que consiste en la planeacion
didactica especifica.

Los elementos que se requieren para el desarrollo en los programas sintéticos, como parte de la ultima
etapa del disefio curricular, y se retomaran son: el perfil de egreso con las competencias generales y
especificas de la profesion, malla curricular, plan de estudios completo y la tabla de congruencia entre
las competencias y las unidades de aprendizaje. Al elaborar esta ultima durante el disefo curricular se
sugiere que se designen no mas de tres competencias generales, una para cada tipo (instrumentales,
personales y de interaccion social, e integradoras) y al menos una especifica.
Este tipo de programa se trabaja en un formato, en donde se establece a grandes rasgos el équé se
aprenderd?, es decir la finalidad, y el écodmo se va a verificar que se logrd este aprendizaje?, es decir el
producto integrador de aprendizaje. Por lo tanto, la elaboracion del programa sintético requiere de un
proceso de reflexion continuo, para considerar en todo el proceso, el aprendizaje de los estudiantes.
Los elementos o partes que los componen son (Anexo 2. Formato institucional del programa sintético
para las unidades de aprendizaje):

1. Datos de identificacion

2. Proposito

3. Competencias del perfil de egreso

4. Producto integrador de aprendizaje

5. Factores a considerar para la evaluacion

6. Fuentes de consulta

Elementos que conforman el formato institucional de un programa sintético.
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A continuacion, se describe el proceso de elaboracidon de cada una de las partes que componen
a un programa sintético, aclarando que la secuencia de su elaboracion no corresponde al
ndmero en que se presenta en el formato.

1.1 Datos de identificacion

Los datos de identificacion se plasman en el primer punto de los programas sintéticos y
analiticos.
Sirven para:

Ubicar e identificar la unidad de aprendizaje en el programa educativo.
Distinguir el sentido de su disefio desde una perspectiva global.

Dentro de esta secciodn, se rescatan los datos de identificacion solicitados de los elementos de
disefo curricular incluidos en el documento de Elementos operativos, mismo que fue aprobado
previamente por las autoridades de la institucion.

Cabe mencionar que, esta seccidén no requiere creacion de datos, sino retomarlos de los que
ya han sido aprobados en el documento antes mencionado, es decir, no se debe de modificar
ninguno de sus aspectos, esta seccidon es de referencia oficial.

Enseguida se muestra el formato solicitado:

1. Datos de identificacion:

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Total de tiempo guiado (tedrico y practico):

Tiempo guiado por semana:

Total de tiempo autonomo:

Tipo de modalidad:

Numero v tipo de periodo académico:

Tipo de unidad de aprendizaje:

Ciclo:

Area curricular:

Créditos UANL:

Fecha de elaboracion:
Responsable(s) de elaboracion:
Fecha de Ultima actualizacion:
Responsable (s) de actualizacion:

Tabla 1. Datos de identificacion en el formato del programa analitico

Aspectos a consultar de los Elementos operativos para el llenado de los datos de identificacion:

Malla curricular

De ahi se obtienen: Nombre de Ig unidad de aprendizaje; Numero vy tipo de periodo académico;
Tipo de unidad de aprendizaje; Area curricular y Créditos UANL.



Numero y
tipo de periodo

académico

3° semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre
Area curricular | Gee——ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C memmm———> | Créditos UANL
Operacion Administracion Distribucién fisica Tréfico
logistica —>  decadenade T internacional — y aduanas
suministro
Ob Ob Ob Ob
ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 2C
Administracion Investigacion Desarrollo Compensaciones
de producion —»  de operaciones ——P organizacional —  organizacionales
Ob Ob Ob Ob
ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C
Derecho Derecho Derecho ~ Derecho Nombre de la
Tipo de unidad laboral — mercantil —_— corporativo —_— |nternam9n|a| — unidad de
de aprendizaje: Lob ob o o comercial aprendizaje
Obligatoria (Ob)

u Optativa (Op)

Malla curricular: Licenciado en Negocios Internacionales

Fragmento de malla curricular para retomar los datos de identificacién.

Tabla 7. Listado de UA por semestre y por area curricular, con la distribuciéon
de horas, segln los créditos.

De ahi se obtienen: Nombre de la unidad de aprendizaje; Total de horas de tiempo guiado (tedrico
y practico) y tiempo aujcénomo; Tipo de modalidad; Numero y tipo de periodo académico; Tipo de
unidad de aprendizaje; Area curricular y Créditos UANL.

Tabla 7. Listado de UA por semestre y por area curricular, con la

distribucion de horas segun los créditos

Total de
Tiempo
guiado

Total de
Tiempo
auténomo

4

Modalidad
de la UA

Area
curricular

Créditos Horas totales )
Unidad de Tipo de Modalidad Area

aprendizaje UA de la UA Ob. Op. LENE0 CHEEE Tiempo curricular ~ Requisitos
Tedrico Practico auténomo

Ciclo Semestre

Fragmento de tabla 7. Listado de UA por semestre, para retomar los datos de identificacién.
Tabla 9. Trayectoria escolar

De ahi se obtiene: Nombre de la unidad de aprendizaje; Tiempo guiado por semana; Niumero vy
tipo de periodo académico; Area curricular y Créditos UANL.

10



Tiempo
guiado por
semana

Tabla 9. Trayectoria escolar

ACFB

Derecho laboral 4 5

Fragmento de trayectoria escolar para retomar los datos de identificacién.

A continuacién, se muestra una descripcion de los elementos que conforman los datos de
identificacion y se enuncia en qué apartado del disefio de la propuesta del programa educativo
se encuentran, es fundamental que estos datos se retomen igual a los establecidos.

Elemento

Nombre de
la unidad de
aprendizaje:

Descripcion

Debe ser el mismo del documento de Elementos operativos del programa
educativo.
Sdlo la primera letra va en mayuscula.

Total de tiempo
guiado (tedricoy
practico)

Este dato se obtiene, sumando las horas guiadas establecidas en las columnas
de teoria y practica del listado de UA por semestre y por area curricular con la
distribucion de horas segun los créditos (documento de Elementos operativos)
Agregar el nimero v la palabra horas.

Tiempo guiado

Obtenido de trayectoria escolar planeada para el programa educativo

por semana (documento de Elementos operativos). Agregar el niumero vy la palabra horas
Total de tiempo Obtenido de listado de UA por semestre y por area curricular con la distribucion
autonomo de horas segun los créditos (documento de Elementos operativos).

Indicar la modalidad de la unidad de aprendizaje (escolarizada, no escolarizada
Tipo de 0 mixta) que se establece en el listado de UA por semestre y por area curricular
modalidad: con la distribucion de horas segun los créditos (documento de Elementos

operativos).

Numero vy tipo

Insertarlo con nimero ordinal, seguido del simbolo de grado vy la palabra

de periodo “semestre”. Ejemplo: 6° semestre. Este dato se puede obtener del mismo
académico: apartado que el anterior.
Segun la intencidn de la UA puede ser obligatoria u optativa. Este dato se puede
Tipo de unidad de | consultar en la Malla curricular y anexo del Listado de UA por semestre y por
aprendizaje: area curricular con la distribucion de horas segun los créditos (documento de
Elementos operativos).
Ciclo: Este dato se puede retomar de los Elementos operativos en la Malla curricular.

Area curricular:

Puede ser consultado en la tabla de Distribucion de créditos por area curricular,
también dentro del inciso deTrayectoria escolar planeada para el programa
educativo, Malla curricular, anexo de Listado de UA por semestre y por area
curricular con la distribucion de horas segun los créditos (documento de
Elementos operativos).

Sélo escribir el nombre del drea y entre paréntesis las siglas. Ejemplo: Formacion
profesional integradora (ACFP-I)

Tabla 2. Indicaciones para el llenado de los datos de identificacion.

n



Elemento Descripcidn

Puede ser consultado en el Plan de estudios completo que se registra ante la
DGP de la SEP, Trayectoria escolar planeada para el programa educativo, Malla

Creditos UANL: curricular y Listado de UA por semestre y por area curricular con la distribucion
de horas segun los créditos (documento de Elementos operativos).

Fecha de Insertar la fecha del inicio del taller, o bien, cuando se elabord el programa, en el

elaboracion: formato: dd/mm/aaaa.

Indicar el nombre completo de los profesores que elaboraron el programa,

Responsable(s) de empezando por grado académico abreviado, el (los) nombre(s) completo(s) y

elaboracion: )

apellidos.
Fecha de ultima Agregar la fecha de la Ultima actualizacidn del programa, en el formato: dd/mm/
actualizacion: aaaa. En caso de ser su primera edicion, se debera escribir: No aplica

Indicar el nombre completo de los profesores que actualizaron el programa,
empezando por grado académico abreviado, el (los) nombre(s) completo(s) y
apellidos. En caso de ser su primera edicion, se debera escribir: No aplica

Tabla 2. Indicaciones para el llenado de los datos de identificacion.

Responsable(s) de
actualizacion:

Ejemplo de llenado:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Facultad de Medicina
Quimico Clinico Bidlogo
Programa sintético

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

1. Datos de identificacion:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia

Total de tiempo guiado (tedrico y practico): 80 horas

Tiempo guiado por semana: 4 horas

Total de tiempo auténomo: 10 horas

Tipo de modalidad: Escolarizada

Numero v tipo de periodo académico: 5° semestre

Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria

Ciclo: Segundo

Area curricular: Formacion profesional fundamental (ACFP-F)
Créditos UANL: 3

Fecha de elaboracion: 17/04/2017

Responsable (s) de elaboracion: Q.C.B. Diana G. Robles Espino
Fecha de Ultima actualizacion: 28/08/2017

Responsable(s) de actualizacion: Q.C.B. Diana G. Robles Espino

Tabla 3. Ejemplo de llenado de la seccidon de Datos de identificacion de un programa sintético
(modificado con fines educativos).
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1.2 Propodsito

El propodsito es la razdn de ser de la unidad de aprendizaje dentro del programa educativo, bajo
el cual se encaminaran las acciones del estudiante, su relevancia dentro del plan de estudios, su
vinculacidn con otras unidades de aprendizaje (UA) y también su contribucidn a las competencias
especificas y generales del perfil de egreso.

Por lo tanto, su funcidon como parte de los elementos del programa sintético y analitico radica en
justificar la pertinencia de la UA en el plan de estudios.

Cada unidad de aprendizaje tiene una razdon de ser muy particular, ya que contribuye al desarrollo de
habilidades, actitudes y conocimientos que la caracterizan y la distinguen de las otras UA, por lo que
la redaccion del propodsito para cada una de ellas debe ser Unica e irrepetible dentro del programa
educativo.

El propdsito se compone de cuatro elementos sustanciales: finalidad, justificacidén o pertinencia de
la UA, relacion con otras UA y contribucion a las competencias generales y especificas del PE. Los
pasos a seguir para la realizacion del propdsito se describen a continuacion:

Definir la Justificar la Determinar su Establecer la

‘ finalidad de ’ importancia - elacién con ‘ I contribucion

la UA pertinencia otras UA para
en el plan de antecedentes y desarrollar
estudios ‘fubsecuentes -Jlas CGyCE

Elementos del propésito de la unidad de aprendizaje.

En este elemento es necesario describir qué es lo que va a aportar la unidad de aprendizaje a
la formacion del egresado, es decir, la meta que se quiere alcanzar al final del semestre. Para la
redaccion del propdsito de la unidad de aprendizaje, habrd que considerar los limites en el desarrollo
del contenido y competencias tanto de UA previas como las subsecuentes del plan de estudios.

Para cumplir con lo anterior, se debe de visualizar tanto la Malla curricular como la Tabla de
congruencia; en la primera para identificar la relacion entre UA antecedentes y subsecuentes, y la
segunda para reconocer la correspondencia de UA entre competencias generales y especificas del
plan de estudios.

1. Finalidad de la unidad de aprendizaje
Las siguientes preguntas pueden ayudar a orientar la redaccion de la primera seccion del propdsito:

L —

/ ¢Qué conocimientos, habilidades y /
actitudes desarrolla el estudiante

= en esta UA?

N _

| -
/ ¢Qué va a aprender a hacer el
_— estudiante al finalizar la UA?

Preguntas orientadoras de la redaccidon de la finalidad de la UA.
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2. Justificacion o pertinencia de la unidad de aprendizaje

Para este segundo elemento del Propdsito, se debe fundamentar la pertinencia de la unidad de
aprendizaje en el plan de estudios.

Para ello, nos podemos guiar de las siguientes preguntas:

s , . ¢Cémo aplicara lo E . L.
éPor qué es importante lo aprendido y cual es la ¢Por qué debe existir esta

que va a aprender en esta pertinencia de lo anterior gnldad gelarlJrendlzaje .
unidad de aprendizaje? como futuro profesionista? entro del plan de estudios?

Cuestiones sobre la pertinencia de la unidad de aprendizaje en el plan de estudios.

La respuesta a estas preguntas auxiliares de analisis permite reconocer la utilidad de los temas
y competencias a desarrollar dentro de la unidad de aprendizaje. Los elementos del campo
laboral descritos en el perfil de egreso de la propuesta incluida en el documento de Elementos
operativos, ayudan a fundamentar la respuesta a estas preguntas.

3. La relacion con otras unidades de aprendizaje

Este apartado consiste en definir la relacién con otras UA ya que se establece la responsabilidad
compartida y se propicia el trabajo colegiado entre profesores para evitar repetir contenidos o
partir de algo que, aln no se ha ensefado a los estudiantes. Para ello, se toma como referencia
el Plan de estudios y la Malla curricular, lo que permite ubicar la UA vy la relacion de la misma
con sus antecedentes y subsecuentes', ya sea de forma vertical (mismo semestre) o de forma
horizontal (semestres anteriores y posteriores) e incluso en el mismo semestre, para dar paso a
la reflexion en torno a las siguientes interrogantes:

éCudles son las UA con las que se relaciona de acuerdo a la Malla curricular y Tabla de

congruencia?, {qué elementos, contenidos o habilidades comparten en comun?

Para las UA antecedentes, cqué conocimientos, habilidades o actitudes se vieron en otras UA

gue se retoman en esta?, {por qué necesita de esos conocimientos previos?

Para UA subsecuentes, dqué conocimientos, habilidades o actitudes adquiere en esta UA que

le serdn de utilidad a otras mas avanzadas en el plan de estudios?

Para las UA del mismo semestre, dqué comparten (contenidos, habilidades, actitudes,
actividades de ensefianza, el producto integrador de aprendizaje con diferente enfoque, etc.)?

Relaciones horizontales y verticales.

La relaciéon que guarda con otras
unidades de aprendizaje que se
cursan en semestres anteriores o
posteriores en el plan de estudios.

La relaciéon que guarda con otras
unidades de aprendizaje que se
cursan en el mismo semestre.

Relaciones verticales y horizontales de la unidad de aprendizaje.

1rara algunas unidades de aprendizaje la relacidon con sus antecedentes y subsecuentes, ya se establecen como requisito en la Malla curricular y sirven
de base para posteriormente elaborar el programa analitico.
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La importancia de establecer la vinculacion con otras UA, es la responsabilidad compartida que se
debe formar entre profesores del mismo programa educativo, con el fin de evitar repeticiones de
contenido o partir de conceptos que no se han ensefado antes a los estudiantes, favoreciendo asi un
proceso de enseflanza-aprendizaje progresivo.

1

~ & Horizontal subsecuente directa:
\ ¢Qué actividades de esta UA
~ 2 Japorta a otra y de qué manera?

Preguntas para reflexionar:

éCoémo se establece esa relacién
entre unidades, descrita en la Malla
curricular y Tabla de congruencia?

Horizontal antecedente directa:
¢Qué aprendizajes previos se
requieren y como lo retomaran?

Vertical: )
¢Qué comparten entre si?,
¢Como se complementan?

Cuestionamientos para reflexionar sobre las relaciones entre unidades de aprendizaje.

Las relaciones horizontales y verticales pueden ser sefialadas con flechas que representan los
requisitos en la malla curricular.

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

7° semestre

8° semestre

ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-| 5C
Operacion Administracion Distribucion fisica Trafico Operacién areaogﬁ:gualiir de
logistica — de cadena de — internacional y aduanas — aduanera formacién profesional
suministro B
- B o ob ob op integradora
ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 2C ACFP-| 2C ACFP-| 5C
Administracion Investigacion Desarrollo Compensaciones Seminario para é,.eao 5.:?:;5:: e
de producién —>  de operaciones =P organizacional organizacionales el desempeno formacion profesional
profesional integrador
Ob Ob Ob Ob
ACFB 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-F 3C ACFP-1 16C ACFP-| 5C
Derecho Derecho Derecho ~ Derecho Servicio are:? zﬁ%&!‘, de
laboral —_— mercantil —_ corporativo —_ internacional social formacién profesional
comercial integradora
Ob Ob Ob Ob Ob

Malla curricular: Licenciado en Negocios Internacionales

Representacion de la vinculacién entre UA en la Malla curricular

Identificar la relacion de las UA entre si mediante las flechas en |la Malla curricular, ayuda a que los
profesores encargados de elaborar el programa sintético, ubiquen visualmente las UA antecedentes o
subsecuentes de la UA que se esta disefiando con el resto del plan de estudios.

Las UA que se sefalan mediante flechas son las que guardan relacion en aspectos como: saberes
tedricos, desarrollo de habilidades, grado de dominio de alguna herramienta, actitudes e incluso
actividades, evidencias de aprendizaje, pertenencia a una misma area disciplinar o fuente epistemoldgica,
etc.
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Al momento de redactar la relacién con UA, es necesario mencionar una UA antecedente y
subsecuente inmediata con el nombre completo tal y como aparecen en los elementos operativos, asi
como justificar la relacion que existe entre amlbas.

4. Contribucion a las competencias del perfil de egreso

Las competencias generales (CG) y especificas (CE) para cada UA estan sefaladas en la tabla de
congruencia, que forma parte de los Elementos operativos, con la finalidad de establecer un balance
en el desarrollo de las mismas para el logro del perfil de egreso.

Algebra

1 2 Biologiay
laboratorio

1 4 Quimicay
laboratorio

Disefio
1 4 | asistido por
computadonr

ILUSTRACION 71. Aportacién de la UA a las competencias establecidas en la Tabla de congruencia.

Para establecer de qué manera contribuye esta UA a desarrollar las competencias generales se
consideran los niveles de la competencia, que se sefialan en el documento de “Desagregacion de
las competencias generales de la UANL para licenciatura, técnico superior universitario y profesional
asociado” (Anexo 4. Desagregacion de las competencias generales de la UANL para; licenciatura, técnico
superior universitario y profesional asociado), y se selecciona el mas adecuado, de acuerdo con la etapa
de desarrollo, avance en el programa educativo y en los aprendizajes, actividades a desarrollar, etc.

Una vez que se ubica la complejidad de la competencia (nivel), se seleccionan los indicadores (revisar
ejercicio Anexo 5) que seran de utilidad para contribuir a desarrollar cada una de las CG, apropidndose
de la redaccion de cada indicador, acorde al campo disciplinar del PE y se da respuesta a lo siguiente:

* ¢Como y en qué medida la UA contribuye a desarrollar las CG sefaladas en la tabla de congruencia?,
¢como se trabaja la informacién que establecen los indicadores en el campo disciplinar?
Lo mismo sucede con las CE, primero se delimita el nivel de alcance de la UA para desarrollarlas y luego
responde a las mismas interrogantes:

* dCOmMo vy en qué medida la UA contribuye a desarrollar la(s) CE sefialada(s) en la tabla de
congruencia?, écomo se trabaja la informaciéon que establecen los indicadores en el campo
disciplinar?, por lo que se recomienda hacer el ejercicio de desagregar cada una de las CE del PE.

Ademas, se pueden verificar ejemplos de diferentes areas de conocimiento (Anexo 6. Ejemplo de
propositos).
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2. Propésito:

Ejemplo

Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje:  Hematologia

(Finalidad) Realizar andlisis clinicos en el laboratorio de hematologia en muestras
de sangre, desde la seleccion fundamentada de pruebas, recoleccion, preparacion,
conservacion y analisis de muestras, hasta la interpretacion y reporte de resultados

(Justificacion) para colaborar en la prevencion, diagndstico, control y tratamiento de
las enfermedades.

(Relacion con otras UA) Hematologia es impartida en el quinto semestre de la
licenciatura y esta relacionada con la unidad de aprendizaje (UA) Fisiologia médica
gue le aporta los conocimientos de funcidon de érganos y sistemas del cuerpo
humano. Dentro de las unidades de aprendizaje de semestres mas avanzados
existe relacion con Banco de sangre al aportarle los criterios diagnosticos de las
enfermedades hematoldgicas.

(Contribucion a las CG) Esta UA contribuye a lograr tres competencias generales
de la UANL; la discusion de casos en donde demuestra su capacidad para utilizar
los términos médicos adecuados ante los hallazgos identificados (4.2.2), ademas
utiliza recursos visuales o audiovisuales durante sus presentaciones orales (4.2.3);
promueve una actitud de respeto y compromiso al integrarse en equipos de trabajo
en el aulay el laboratorio para resolver las actividades planteadas por sus profesores,
en un ambiente de convivencia pacifica (indicador 9.2.1); y, muestra su liderazgo
durante la resolucién de casos en equipo en el aula y en el laboratorio (13.1.2) al
aportar ideas para la solucion de estos, motivando a sus compaferos a cumplir con
los objetivos de las actividades (13.1.3).

(Contribucion a las CE) Contribuye a desarrollar tres competencias especificas
del perfil de egreso, ejecuta la obtencién, manejo, almacenamiento y analisis de
muestras de sangre para contribuir en un diagnodstico de diferentes enfermedades
hematoldgicas, maneja sustancias quimicas y residuos peligrosos en su practica
de laboratorio siguiendo las normativas vigentes, interpreta resultados de andlisis
clinicos del laboratorio de hematologia en base a criterios establecidos que
permitan la toma de decisiones oportunas y pertinentes en el diagndstico clinico.

(Modlificadlo con fines educativos).

1.3 Competencias del perfil de egreso

El punto tres del programa sintético “Competencias del perfil de egreso” es el apartado donde se
declaran tanto las competencias generales como las especificas de la profesion, que se pretenden
desarrollar a través de la unidad de aprendizaje del plan de estudios. Es importante recordar que las
competencias del programa sintético deben ser aguellas que se establecieron en la “Tabla 6. Tabla de
congruencia entre las UA del PE y las competencias del perfil de egreso” de la propuesta de disefio

curricular.
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Para elaborar este apartado se debe consultar el documento de Elementos operativos. El primer paso
es retomar la tabla de congruencia para identificar las competencias generales y especificas que se
deben desarrollar en la UA. Posteriormente, se debe revisar el perfil de egreso donde se enuncian las
competencias generales y especificas del programa educativo, para retomar las competencias de la
UA vy copiarlas al programa sintético.

En caso de que el profesor que elabora el programa sintético no haya participado en el disefio de
la propuesta del programa educativo y considere que las competencias sefaladas en la tabla de
congruencia no correspondan a la unidad de aprendizaje, debe hacerlo saber al Comité de disefo
curricular para someterlo a revisidon y, en su caso, contribuir para futuras mejoras al programa
educativo.

A continuacidn, se muestra cdmo debe utilizarse la tabla de congruencia para reconocer las
competencias generales y especificas establecidas para la UA:

Competencias
Generales
2 Especificas _
@ | ¢ | Unidadde Personales y dela 2
g Z | aprendizaje Instrumentales de interaccién Integradoras profesién 2
0 social
1 2 3 4 5 6 7 8 9|10 NM|12|13| 14|15 1 2 3 4
1 | 1 [|Algebra 1.2 11 1.2 X 4

La UA contribuye al La UA contribuye

La UA contribuye
al desarrollo del
nivel 1, indicador 1.1
de la competencia
general 10.

La UA contribuye al

desarrollo del nivel a la competencia
1, indicador 1.2 de la especifica 2.
competencia

general 12.

desarrollo del nivel 1,
indicador 1.2 de la
competencia general 2.

Explicacion de la correspondencia de las competencias generales y especificas de un PE

Para el llenado de este apartado en el formato se debe considerar lo siguiente:
Identificar las competencias generales y especificas a partir de la Tabla de congruencia.
Retomar la redaccion textual de las competencias del apartado de la propuesta “Perfil de egreso”.

Colocar la redaccion de las competencias, respetando los rétulos que distinguen sus tipos en el
formato del programa.

Utilizar el nUmero de la competencia que se representa en el perfil de egreso y en la tabla de
congruencia.

Todo esto corresponde al punto tres del formato del programa sintético en donde al terminar el
apartado se debe de visualizar de la siguiente manera:

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia
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En caso de gue se requiera consultar otros ejemplos (Anexo 7. Ejemplos de competencias del perfil
de egreso).

3. Competencias del perfil de egreso:

Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:
Instrumentales:

4.Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccion, relevancia, oportunidad y ética
adaptando su mensaje a la situacion o contexto, para la transmision de ideas y hallazgos cientificos.

Personales y de interaccion social

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas sociales y culturales
gue reafirman el principio de integracion en el contexto local, nacional e internacional con la finalidad
de promover ambientes de convivencia pacifica.

Integradoras:

13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para promover el
cambio social pertinente.

Competencias especificas del perfil de egreso a las que contribuye esta unidad de
aprendizaje:

2. Ejecutar procedimientos fisicos, quimicos y/o bioldgicos en la obtencion, manejo, almacenamiento
y analisis de muestras para contribuir en un diagnodstico clinico, toxicoldgico, quimico, de alimentos,
forense y ambiental confiable.

3. Manejar materiales quimicos y bioldgicos siguiendo las normas oficiales mexicanas y/o
internacionales que garantice su correcto uso y disposicion para preservar la salud y el medio
ambiente.

6. Interpretar los resultados de analisis con base a criterios establecidos que permitan la toma de
decisiones oportunas y pertinentes en el diagndstico clinico, toxicoldgico, quimico, de alimentos,
forense y ambiental.

1.4 Factores a considerar para la evaluacion

En el punto numero 4 del programa sintético se establecen todos los factores o aspectos que sean
pertinentes a considerar para evaluar las competencias generales y especificas que se pretenden
desarrollar en la unidad de aprendizaje; esto le servird de guia al profesor al momento de disefar el
programa analitico, por lo que la propuesta aqui realizada, se puede mejorar.

Para trabajar este apartado se requiere retomar dos puntos existentes del programa hasta este
momento; el primero es la finalidad establecida en el propdsito, debido a que esta enuncia lo que va a
aportar la unidad de aprendizaje a la formacion del egresado -lo que se quiere lograr-, es decir, el nivel
de dominio hasta el cual se quiere llegar en las competencias establecidas en el perfil de egreso; y el
segundo es el PIA, ya que es el instrumento que permite evaluar la finalidad. Partiendo de estos dos
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puntos se deben determinar los aspectos generales o globales que deberd cumplir el estudiante para
demostrar el progreso en su aprendizaje. Algunos tipos de factores son la realizacion de:

Documentales Reportajes

Ensayos Reporte de resolucion de caso asignado y

Informe de solucién de un problema su exposicion frente al grupo

Laboratorio de problemas Role playing

Laminas Examenes parciales o finales

Mapa conceptual Participacion en debates, foros, discusiones,
entre otros

Maquetas

Reportes de observacion de visitas a campo

Monografia . _
Trabajo en equipo

Practica de laboratorio

La forma en la que se tiene que presentar en el formato es:

Enlistar las evidencias de aprendizaje, el producto integrador de aprendizaje, y otros aspectos
o elementos complementarios de evaluacion que considere necesarios como el caso de los
examenes. No se menciona la ponderacion ni contenido a desarrollar.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Biologo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia

4. Factores a considerar para la evaluacién
Practicas de laboratorio
Informe a partir del estudio de casos
Examenes parciales (tipo ensayo, practicos y objetivos)

Producto integrador de aprendizaje
(Modificado con fines educativos).

En caso de que se requiera consultar otros ejemplos (Anexo 8. Ejemplos de factores a considerar
para la evaluacion).

1.5 Producto integrador de aprendizaje

Uno de los requerimientos para manifestar el desarrollo de las competencias es mostrar evidencias
para medir el aprendizaje de los estudiantes, entendido éste como un proceso interno del individuo
para apropiarse y transferir los saberes (sean estos procedimentales, actitudinales o conceptuales),
por lo que una herramienta valiosa para tal efecto es el producto integrador de aprendizaje (PIA).
El significado del PIA se describe a través de los siguientes atributos:

Producto: Es el resultado del proceso de aprendizaje, el cual puede ser una muestra tangible o
intangible?, y debe ser congruente con el perfil de egreso y en particular se debe evidenciar el
logro de la finalidad establecida en el propdsito.

2 La muestra intangible se refiere a considerar como PIA, algun desempefio del estudiante, sin embargo, este tipo de productos no son muy frecuentes
de considerar, se pueden ver en programas educativos de disciplinas artisticas, de cultura fisica o musicales, donde los desempefios, en algunas veces,
no son productos definidos, sino el desarrollo de una habilidad, aptitud o desempefo aprendido en el transcurso de la UA.
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Integrador: Se incluyen los saberes conceptuales, actitudinales y procedimentales mismos
qgue equivalen a una competencia. Para realizarlo se utilizan los saberes genéricos y
especializados logrados en esta unidad de aprendizaje y los obtenidos en otras del plan de
estudios.

De aprendizaje: Expresa el nivel de logro esperado, dado que por su naturaleza los
“aprendizajes” no se pueden evaluar de forma objetiva ya que estamos refiriéndonos a
procesos cognitivos desarrollados a través de evidencias o actividades de aprendizaje,
llevadas a cabo durante todo el periodo académico en la unidad de aprendizaje.

Cualidades que debe tener el producto integrador de aprendizaje:

Transferible: La transferencia® del aprendizaje se logra cuando el estudiante
aplica los conocimientos adquiridos en el aula para resolver un problema nuevo,
realista, y no solo de cuestiones académicas del ambiente de aprendizaje escolar,
esto implica la movilizacién de saberes durante y final del proceso de aprendizaje.

La transferencia puede ser cercana vy lejana, siendo esta uUltima la que acerca mas al perfil
de egreso de los profesionistas. Se puede considerar en un continuo, desde transferencia...
cercana -en la que el conocimiento se emplea en situaciones similares, aunque no idénticas
a aquellas en las que se adquirid- a transferencia lejana -en la que se aplica conocimiento
a situaciones muy distintas a aquellas en las que se adquirid - (Haskell 2001, citado en
Sarmerdn, 2013).

Contextualizado: Debe corresponder a la practica de las tareas del ejercicio profesional
relacionado con el perfil de egreso en el nivel en el que se encuentre el estudiante y en el area
de formacion disciplinar.

Original: Es una creacion propia del estudiante en una situacion de aprendizaje nueva, en
donde se aplica lo aprendido de una forma auténoma o con minima orientacion del profesor.

Complejo: Implica que el nivel de dificultad sea pertinente al logro del propdsito de la unidad
de aprendizaje e ird en aumento conforme el transito del plan de estudios. Estd compuesto de
aspectos o elementos diversos que se integran, por lo que su complejidad va mas alla de una
simple actividad o evidencia y su realizacion puede ser durante las fases o al final de la UA.

Dentro de cada profesion existen productos o desempenos que el egresado debera realizar al
momento de insertarse en un puesto laboral, estos se encuentran implicitos o explicitos segun
sea el caso en cada programa educativo, en el campo laboral y las competencias del perfil de
egreso (generales y especificas).

Una modalidad que es factible desarrollar, es el PIA compartido dentro de un mismo periodo
académico por dos o0 mas unidades de aprendizaje, en las cuales el centro sea el desarrollo del
PIA y los procesos de enseflanza y aprendizaje se den entorno a él, por lo que el proceso de
evaluacion seria compartido por un grupo de profesores.

3 La trasferencia definida en palabras de Salmerdn (2013) como la aplicacion de un conocimiento aprendido en un contexto particular a una situacion
distinta(...) uno de los grandes objetivos de la enseflanza formal es preparar a los estudiantes para que empleen los conocimientos y habilidades
aprendidos en su vida fuera del aula. La trasferencia de aprendizajes puede hacer referencia a conocimientos declarativos, procedimentales o
actitudinales.
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Consideraciones para el diseiio del PIA

Reflexionar sobre el propdsito de la UA ya que en él se establece qué va a aprender el
estudiante y qué logrard con lo aprendido, la contribucion a las competencias generales y
especificas, ademas de las limitaciones de los saberes en relacion a lo que ha de cubrir la UA
y el resto del plan de estudios. Para verificar esta congruencia, se recomienda ver el Anexo 9,
gue muestra un ejemplo de este analisis.

Distinguir la manera en la que el estudiante evidenciara lo aprendido y la forma de verificar
que el propdsito de la UA se cumple, lo cual lleva a definir el PIA.

E

PIA es la materializacion de la finalidad del propdsito de la UA. Por tanto:

Verificar que al nombrar el PIA, cuando éste sea tangible, no se establezca como un proceso
metodoldgico (secuencia de acciones) para su elaboracidon sino el resultado, ya que por su
naturaleza, el PIA tendrd que abordar productos que sean el resultado de aprendizajes que
se hayan desarrollado en la UA, a través de metodologias de enseflanza-aprendizaje propias
para este fin, tales como: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas,
estudio de casos, en escenarios reales (in situ), en el servicio (service learning), trabajo en
equipos cooperativos, entre otros.

Verificar que el PIA:

Integre un contexto real o ficticio, pero con situaciones posibles, alcanzables y basadas en
las problematicas que el entorno en cuestion pueda presentar, con el objetivo de fortalecer
la aplicacion y pertinencia de los contenidos, habilidades y actitudes desarrollados en la UA.

Que sea una produccion propia del estudiante.

Que requiera un nivel de dificultad pertinente a los contenidos, habilidades y actitudes
desarrolladas en la UA.

Tenga una ponderacidn sobresaliente con respecto al resto de las evidencias, puesto que es
la evidencia macro de la UA.

Considerar la siguiente estructura técnica para redactar el PIA en el programa sintético:
Producto * transferencia (contexto de aplicacion).

Por ejemplo, en ocasiones cuando se trabaja una investigacion a partir de un proceso
metodoldgico para el desarrollo de un proyecto o propuesta, debe establecer el producto
(materializacion de tal proyecto), es decir, el texto académico idéneo para presentarlo:
protocolo, informe, monografia, tesis, tesina, articulo académico, entre otros.

La redaccion del PIA en el punto 5 del programa sintético, es una descripcion resumida, en la
cual se pueden referenciar los instrumentos de evaluacidn que se han a utilizar para evaluarlo, o
materiales de apoyo para su realizacidon. Ademas, si se requiere incluir indicaciones, tiempos o
peculiaridades, se puede agregar un anexo al programa para profundizar en la descripcion del
mismo, para lo cual se recomienda considerar el Anexo 10. Tabla para desarrollar el PIA.

Es importante revisar que una vez estructurado el PIA, no se repita con el de otras UA ya
gue entonces habra que establecer la diferencia, misma que puede ir desde el enfoque, los
contenidos, etc., a menos que sea un PIA compartido por varias UA de un mismo periodo
académico, el cual se evaluara desde diferentes perspectivas y tendria que aclararse en el
programa.
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Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Biologo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia

5. Producto integrador de aprendizaje

Reporte de la resolucion de un caso de Biometria Hematica, que incluya el procesamiento de
la muestra en el laboratorio, la interpretaciéon de resultados vy la correlacion con un diagnodstico
clinico (ver complemento sobre las indicaciones de desarrollo).

Para revisar mas ejemplos de producto integrador de aprendizaje ver anexo 11.

1.6 Fuentes de consulta

Para desarrollar este apartado es necesario retomar el objeto de conocimiento de las
competencias generales y especificas de la profesién a las que la unidad de aprendizaje
contribuye, para determinar y desglosar los saberes necesarios implicitos segun el propodsito
de la unidad de aprendizaje (nivel que se quiere lograr) con el fin de especificar las fuentes
necesarias para desarrollar cada uno de los saberes. Posteriormente, permitira determinar los
recursos que se necesitaran y el requerimiento de nuevas adquisiciones o su actualizacion.

Se consideran fuentes de informacidén o apoyo a los materiales o productos, originales o
elaborados, que aportan noticias o testimonios a través de los cuales se accede al conocimiento,
cualquiera que este sea. Todo documento, cualquiera que sea su naturaleza, debe cumplir
con al menos tres condiciones que garanticen su valor en la consideracion de los usuarios:
autenticidad, fiabilidad y accesibilidad.

Las fuentes de consulta son indispensables para sustentar en qué se basa nuestro programa
sintético y analitico y como tal deben poseer una estructura (estilo) de presentacion, para ello
se recomiendan algunos como los formatos APA, Chicago o MLA. Para facilitar la incorporacion
de este apartado, existen diferentes herramientas o programas informaticos para gestionar
de forma automatizada las referencias bibliograficas, las citas y la bibliografia en el punto 6.
“Fuentes de consulta” que le facilitaran su incorporacion, como: Refworks, Procite, Reference
Manager, EndNote? , y del Microsoft Office Word, de éste ultimo en el apartado de Referencias/
Citas y bibliografia/ Bibliografia.

Por otro lado, en este apartado, se deben integrar al menos una fuente de informacién de cada
tipo: bibliograficas (libros, tesis, tesinas, etc.), hemerograficas (articulos de revista o perioddicos)
y electrdnicas (sitios web, videos, etc.), esto con la finalidad de mantener los contenidos de los
programas en constante proceso de actualizacion.

Otro criterio a considerar es incluir textos nacionales e internacionales en espafiol y otro idioma
gue se relaciona directamente con el eje rector de internacionalizacion del Modelo Educativo
de la Universidad con la intencion de ampliar el panorama de nuestros planes y programas de
estudio, asi como desarrollar las habilidades de un segundo idioma de los estudiantes.

4 son herramientas y paquete informatico de gestidon de referencias, usado para manejar listados bibliograficos y citas al escribir ensayos y articulos,
algunos son de uso libre y se pueden localizar facilmente en la Web y otros tienen un costo.
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Se debe presentar conforme a los siguientes criterios:
Contener al menos una fuente de cada tipo; bibliograficas, hemerograficas y electrdnicas.
Incluir textos nacionales e internacionales, en espafol y otro idioma.

Actualidad, se recomienda que su publicacidon no sea mayor a 5 afos, excepto los “clasicos”
de los que no existan reimpresiones recientes.

Presentacion mediante un estilo, como APA, Chicago, MLA, entre otros, en donde se incluyan
todos los datos de la obra (autor, titulo, afo de publicacion, paginacion, dependiente de la
fuente que se esté citando, entre otros), misma que determinara el orden de la presentacion
(por lo general por autores, editores, etc.).

Mantener su uniformidad con los demas programas sintéticos y analiticos.
Cumplir con las condiciones de autenticidad, fiabilidad y accesibilidad.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia

Nacional/

internacional Idioma 6. Fuentes de consulta

Fuente

Abbott Laboratories. (2009). Manual de Operaciones
del Sistema Cell-dyn Rubi. Espaina

Henry, J.B. (2007). £/ laboratorio en el diagnostico
clinico. Espaia: editorial Marban.

Bibliografica Internacional Inglés

McKenzie, S.B. (1998). Hematologia Clinica. EUA:

Internacional Inglés S
9 editorial Manual Moderno.

Hemerografica Ochoa, A.A. (2008). £/ control de calidad en el
Nacional Espanol | laboratorio de coaguiacion. Revista Médica del Instituto
Mexicano del Seguro Social, 339-348.

PACAL. Programa de aseguramiento de la calidad.

Electronica Nacional Espanol www.pacal.org Fecha de consulta: 28 de agosto 2017.

Pérez, F., Guajardo, L.S., Lozano, S. y Sanchez, M. (2017).
Manual de practicas de hematologia. México: Facultad
de Medicina, UANL.

Rodak, B. F. (2014). Hematologia fundamentos

Vv aplicaciones clinicas. México: editorial Médica
Panamericana.

Ruiz, G.J. (2003). Fundamentos de hematologia.
México: editorial Médica Panamericana.

Tabla 4. Ejemplo de tipos de fuentes de consulta con clasificacion.

Bibliografica Nacional Espanol
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CAPITULO 2. El
programa analitico.

2.1 Retomar los puntos elaborados en el programa sintético

El disefio del programa analitico (PA) de una unidad de aprendizaje es una actividad de planeacion
didactica general orientada al estudiante, en la que el profesor piensa anticipadamente en las acciones,
recursos, métodos, etc., para lograr el propdsito que se establecidé en el programa sintético de la
unidad de aprendizaje. El PA es un instrumento disefado por los profesores para los estudiantes con la
finalidad de guiarlos en el proceso de aprendizaje que viviran, permitiéndoles ser agentes activos. Ver
Anexo 3. Formato institucional del programa analitico para las unidades de aprendizaje.

Como cualquier planeacion didactica responde a cuatro grandes cuestionamientos:
dQué se quiere lograr (finalidad)?
dComo se quiere lograr (procedimientos)?
<Con gué apoyos se quiere lograr (recursos)?
¢CAmo se va a verificar que se haya logrado lo planeado (evaluacion)?

Para comenzar se deberdn transcribir los apartados comunes que ya se diseflaron en el programa
sintético:

(1 Datos de identificacion.

(2) Propdsito.

(3) Competencias del perfil de egreso.

(5) Producto integrador de aprendizaje.

Otros puntos a retomar para complementar:

(4) Factores a considerar para la evaluacidon, se debe retomar en el programa analitico al
momento de establecer la evaluacion integral de procesos y productos.

(6) Fuentes de consulta, en caso de ser necesario se puede ampliar o actualizar.

2.2 Representacion grafica

Una parte fundamental del programa analitico es la representacion grafica (RG), la cual esquematiza
los procesos de aprendizaje por los cuales pasa el estudiante para lograr la finalidad de la UA.
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La representacion grafica (RG) es un bosqguejo visual de la ruta que establece el profesor para que el
estudiante transite a lo largo de la UA, desarrollando lo planteado en el propdsito y culminando en la
realizacion del PIA.

Para trazar esta ruta se debe considerar la organizacién de los saberes de acuerdo a la disciplina
(secuencia logica) y el proceso que tiene que realizar el estudiante para adquirirlos (secuencia
psicologica).

Lo que plantea la representacion grafica es coémo el sujeto puede apropiarse de esos saberes
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) y en qué orden, es decir, la secuencia didactica de la
UA, la cual puede establecerse, de lo general a lo particular, de lo particular a lo general, de lo conocido
a lo desconocido, de lo cercano a lo lejano, de lo facil a lo dificil, de una practica guiada a una libre, o
viceversa, entre otras.

Lo anterior implica, segun el enfogque educativo centrado en el aprendizaje, poner énfasis en el proceso
del estudiante en aras de promover un aprendizaje significativo, el cual, depende en gran medida de
la capacidad del sujeto para asimilar y modificar, en su interior, la representacion inicial de la realidad
externa. Por lo tanto, es importante atender la forma en que el nuevo material de aprendizaje se relaciona
con lo que el estudiante ya sabe.

Consideraciones para el disefio de la representacion grafica

Una vez considerado el PIA, habra que reflexionar sobre qué debe aprender el estudiante
para construirlo, pensando en la UA de forma global para ir estableciendo los procesos de
aprendizaje que se requieren para resolver esa problematica, es decir, lo que tiene que saber y
por tanto aprender.

Una pregunta guia para plantear este proceso es la siguiente:

éQué es lo que tiene que saber hacer el estudiante para poder desarrollar el propésito de laUA y
realizar el PIA?

Con la respuesta a esta pregunta se debera:
Partir de lo que ya sabe el estudiante (aprendizajes previos), del nivel anterior (bachillerato) en caso
de ser de primer semestre o revisando el apartado del propdsito sobre la relacion con otras UA
antecedentes.
Establecer hacia dénde se quiere guiar al estudiante (meta) que en este caso esta definido por el PIA
y el propdsito.
Enlistar las acciones cognitivas (procesos de aprendizaje) que debera realizar el estudiante para partir de
lo que ya sabe al PIA. Todas estas acciones permiten desarrollar el propdsito, con la siguiente estructura:
Verbo (infinitivo) + objeto de conocimiento (los saberes que requerira el estudiante para desarrollar
el PIA).
Diferenciar las acciones que realiza el estudiante de aquellas que estén descritas como tareas o
actividades.

La siguiente tabla puede ser de utilidad a manera de ejercicio.
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Aprendizajes previos Proceso de aprendizaje (cognitivos) del estudiante Meta
Conocer el contexto politico...
Diferenciar las leyes secundarias...
Realizar pruebas de...
Argumentar...
Tabla 5. Ejercicio de diseiio del proceso de aprendizaje para la representacion grafica.

Considerar el tiempo establecido para la UA (créditos, tiempo en horas por semana, total de
tiempo guiado y auténomo) con el fin de agrupar los procesos en la secuencia logica que se
deben desarrollar, definiendo a cada agrupacion de procesos una fase de la UA.

Delimitar el inicio y término de las posibles fases, considerando que el ideal es no mas de 4
fases.

Numerar y nombrar cada fase: el titulo debe englobar al objeto de estudio de los procesos de
aprendizaje para cada fase.

Su presentacion en el programa analitico debe contener:
Enumeracidon consecutiva.
El titulo debe ser corto y claro.

Representar mediante simbolos y formas la secuencia establecida (recuadros, circulos,
flechas, lineas u otras formas) asegurandose que el grafico permita leer de forma clara la ruta
gue transita el estudiante.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia
5. Representacion grafica
o

Seleccionar los Comparar los
materiales principios
adecuados en la metodolégicos de

toma de muestras las principales
sanguineas de pruebas realizadas
diferentes tipos de en el laboratorio de

pacientes. Hematologia.

Corelacionar los
Analizar los resultados de las

Aplicar buenas fundamentos
practicas durante la fisicopatolégicos

Interpretar los
resultados de las
principales pruebas
realizadas en el
laboratorio de
Hematologia.

principales pruebas PIA
procesadas en el Informe de la
toma de muestras dellasiprincipales laboratorio de resolucién de un
sanguineas en pruebas realizadas
adultos. en el laboratorio de
Hematologia.

Hematologia con caso de Biometria
los diagnésticos Hematica (BH)
clinicos mas

N " frecuentes.
Practicar métodos

manuales o
automatizados de las
principales pruebas
que se procesan en
el laboratorio de
Hematologia (BH,
VSG, Reticulocitos,
FSP)

Describir las
medidas y
normativas de
seguridad aplicables
durante la toma de
muestras
sanguineas.

Ejemplo de representacion grafica.
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Analisis del ejemplo:

En el ejemplo se puede observar como los procesos mentales estdn conformados por un verbo
en infinitivo y el objeto de conocimiento: Aplicar buenas practicas durante la toma de muestras
sanguineas en adultos.

Las flechas marcan procesos que estdn ligados entre si y que juntos se enlazan a un siguiente paso.
Se observa la agrupacion de procesos mentales para conformar una fase, misma que se sefala en
un recuadro de linea punteada.

Dadas las caracteristicas de esta UA, las siguientes fases (recuadros de linea punteada) son ciclicas
y solo cambia el objeto de conocimiento.

Por ultimo, el PIA se sefala fuera del recuadro de las fases y se incluye en el proceso como el paso
final.

La representacion grafica dependera de la naturaleza de las unidades de aprendizaje, por tanto, su
disefo sera diferente, incluso entre UA similares o que tengan elementos en comun (Anexo 12. Ejemplo
sobre representacion grafica).

2.3 Las fases de la unidad de aprendizaje

Las fases de la unidad de aprendizaje son los momentos en que se trabajan las competencias dividido
en procesos de aprendizaje, es decir en las fases es donde aparece la propuesta didactica para formar
las competencias del perfil de egreso; éstas comprenden tres partes fundamentales: identificacion
del titulo y numero de fases que se requiere en la unidad de aprendizaje para el desarrollo de las
competencias, el (los) elemento(s) de competencia(s) y la matriz de derivacion de la competencia
con sus apartados (evidencia de aprendizaje, criterios de evaluacion de la evidencia, actividades de
ensefanza y aprendizaje, contenidos y recursos).

Titulo y nUmero de fases que tenga la unidad de aprendizaje va a depender de:

La finalidad de la unidad de aprendizaje (naturaleza), debido a que en ella se establece la intencién
gue se busca alcance el estudiante y la cual depende de la complejidad de las competencias del
perfil a las que se aporta.

La representacion grafica, en términos de procesos de aprendizaje que son necesarios para poder
realizar el PIA, debido a que de ellos se puede tener una idea de cuantas fases se requieren para
alcanzarlos (propdsito y PIA) o en las que se pueden dividir considerando el tiempo representado
en los créditos asignados a la unidad de aprendizaje.

Se recomienda para la division de las fases, la integracion de todos los tipos de contenidos, sin

confundirla con el indice planteado en los libros de texto, para lograr los desempeios planteados
en las competencias, se sugiere hasta cuatro fases (como maximo).

Su presentacion en el programa analitico debe contener:
La identificacion de la fase debe ser determinada con un nimero consecutivo y un titulo que
englobe a todos los contenidos o represente al objeto de estudio del elemento de competencia;
tratando de ser breve.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina Veterinaria Zootecnica
Nombre del programa educativo: Medicina Veterinaria Zootecnica

Nombre de la unidad de aprendizaje: Biologia celular
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Fase 1. Introduccioén a la biologia celular

Para ver mas ejemplos sobre el nUmero y nombre de las fases consulta el Anexo 13.

2.4 Elementos de competencia

Los elementos de competencia determinan lo que debe saber hacer el estudiante al final de la fase,
representan el desglose de la finalidad planteada en el propdsito. Segun Ruiz (2010) “describen los
resultados que debe lograr en su desempefo, es decir, los logros que el estudiante debe ser capaz de
conseguir”, por lo que responden a la pregunta: éde qué va a ser capaz el estudiante con lo aprendido
en la fase? Estos se establecen por cada fase y se consiguen a través de los procesos de aprendizaje
planteados en la representacion grafica de la unidad de aprendizaje; cada fase debe tener un elemento
de competencia, dependiendo del nivel de complejidad del objeto de conocimiento.

La estructura para la redaccion es la siguiente:
verbo, objeto de conocimiento, condicién y finalidad

Estas partes de la estructura pueden variar en el orden en la redaccion, solo el verbo es el Unico que
siempre deberd ir al inicio, sin embargo, se debe cuidar la coherencia en la redacciéon para que sea
claro lo que el estudiante debe alcanzar.

Partes del elemento de competencia:

Verbo

Accion que debe alcanzar el estudiante al final de la fase, se puede obtener al responder a la pregunta
dqué debe hacer el estudiante?

Consideraciones para la construccion:

Este verbo debe considerar los procesos de aprendizaje en términos de procesos cognitivos
clarificados en la representacion grafica, ya que éstos aportan al desarrollo del elemento, por
tanto, son parte de este.

Ademas, se debe considerar el nivel de las competencias del perfil de egreso a las que aporta la
unidad de aprendizaje, la ubicacion de la UA en el plan de estudio y el momento de la fase, para
ello podra utilizar alguna taxonomia de verbos.

En la eleccidn del verbo se puede utilizar las taxonomias de Marzano y Bloom (adaptada por
Anderson) para ubicar el nivel de complejidad del elemento de competencia y dentro de éste elegir el
verbo que represente mejor la capacidad, habilidad y actitud que debe mostrar el estudiante.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
Marzano | Recuperacion | Comprension | Andlisis | Aplicacion | Metacognicion | Autorregulacion
(ao?ala%?gla) Conocer Comprender | Aplicar | Analizar Sintetizar Evaluar

Tabla 6. Niveles taxonédmicos de Marzano y Bloom (adaptada).
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Para ubicar los niveles en el area cognoscitiva que se desean trabajar, se puede consultar el
anexo 14. Taxonomia de verbos y evidencias. Asi mismo, tomar en cuenta lo siguiente:

Por ejemplo, de acuerdo con la taxonomia de Marzano si el propdsito de la unidad de
aprendizaje es de nivel de aplicacion, el elemento puede ser de ese nivel o de los tres anteriores:
analisis, comprension, recuperacion.

O bien, si en la unidad de aprendizaje se busca trabajar el nivel 4 segun Bloom (adaptada) el
cual es de andlisis, el elemento puede ser de ese mismo nivel o de los tres anteriores como
aplicar, comprender o conocer.

Objeto de conocimiento

Es el conjunto de saberes que se desprende del objeto de estudio de la profesidon sobre el cual
se trabajara la capacidad, habilidad o actitud planteada; aqui se determina sobre qué se tiene
gue desarrollar la accion del verbo, es decir los saberes de la profesidn. Para su redaccion nos
podemos preguntar écon qué lo va a hacer?

Condicién
Son los pardametros bajo los cuales la actuacion profesional (plasmada en el verbo y objeto de

conocimiento) se considera adecuada y eficaz; las condiciones pueden ser de diferente tipo
CoOMo:

Contexto: se anade el lugar, ambiente, entidad, ciudad y pais.

Restriccion: determinan los requisitos, limites o instrumentos.

Rango: pudieran ser los grupos, categorias, nivel o amplitud de variacién de un fendmeno.
Situaciones: se clarifica bajo qué circunstancias se debe realizar la accion.

Criterios de desempeno: aspectos cualitativos sobre la forma de actuacion.

Finalidad

Es la razdn por la cual el estudiante debe desarrollar la capacidad, habilidad o actitud planteada
en el verbo a través del objeto de conocimiento que permite contribuir al propdsito de la UA.
Responde a cualquiera de las siguientes preguntas: épara qué lo hace?, ipara qué le va a servir?,
iqué resultados obtiene? Existen dos tipos de finalidad al respecto, aquellas que contribuyen
por ejemplo al perfil de egreso, y aquellas que contribuyen a un fin cercano, por ejemplo, a la
siguiente fase o unidad de aprendizaje.

Consideraciones sobre la presentacion de las fases y los elementos de
competencia.

La manera de presentar la fase y el elemento de competencia en el formato del programa analitico es
cumpliendo con los siguientes criterios (solo hay que complementar con la matriz, que es otra parte
del disefio que se explica adelante):

Estar enumerada la fase de la uno hasta la “n”.

Contener un nombre gue englobe todos los saberes o represente al objeto de conocimiento del
elemento de competencia.

Contener minimo 2 fases y maximo 4.
Incluir el elemento de competencia acorde con la competencia especifica y la finalidad.
Contener todas las partes de la estructura del elemento y cumplir con su funcion.
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Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia

6. Estructuracion en fases de la unidad de aprendizaje

Fase 1: La toma de muestra sanguinea.
Elemento de competencia:

Seleccionar la técnica y los materiales correctos para la toma de muestras sanguineas
considerando las normativas de seguridad aplicables para la obtencion de una muestra de
sangre adecuada para su analisis en el laboratorio.

Consultar mas ejemplos del elemento de competencia en el Anexo 15.

2.5 Evidencias de aprendizaje

La evidencia de aprendizaje tiene las mismas cualidades que el PIA, el cual puede ser una
muestra de un producto o un desempeino, que mide el logro del elemento de competencia y por
consecuencia, podra ser evaluado.

Para establecer las evidencias de aprendizaje se puede utilizar la siguiente clasificacion:

Debemos considerar que “hay evidencias de desempefo (evidencian el
hacer), de conocimiento (evidencian el conocimiento y la comprension) y
de producto (evidencian los resultados puntuales que tiene la persona en
la competencia). Por lo tanto, cada tipo de evidencia nos permite observar
diferentes enfoques; las de desempefo, hacen referencia a las destrezas,
actitudes, conocimientos y habilidades que tiene el estudiante a la hora de
participar en un proceso practico, a través del cual demostrara las aptitudes
de las competencias que estd desarrollando, asi mismo, el dominio tedrico
gue posee y como lo aplica en cierto contexto, ya sea real o simulado. Las
evidencias de conocimiento, se refieren a la comprensiéon y dominio que tiene
el estudiante sobre un conjunto de saberes especificos, estas evidencias
buscan medir cuanta informacion posee, como la infiere, la comprende y
la interioriza, engloba todo lo abstracto, el cdémo se procesa la informacion
en la mente y como se construye el conocimiento durante el proceso de
aprendizaje. Las evidencias de producto, es donde se integra tanto lo que
se evalla en las de desempeio, como en las de conocimiento, mediante una
evidencia tangible (objetos, creaciones, etc.) que incluye criterios de forma,
propios de cada producto, con los cuales se puede verificar la calidad del
mismo (Garcia, Pimienta & Tobdn, 2010).

De acuerdo al enfoque basado en competencias se recomienda establecer evidencias de
producto o desempefio en relacién a las competencias establecidas para cada UA.

En este punto del disefio del programa analitico, ya se han definido los elementos de
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competencia en cada fase, que es de donde se partira para determinar la(s) evidencia(s) de
aprendizaje para cada una. El proceso clave para definir la evidencia es el andlisis del elemento
de competencia, el cual delimita el alcance esperado en la fase. Al momento de plantear coémo se
logra el alcance del elemento de competencia, se genera una lista de desempeios y productos
de la cual se debe seleccionar el mas complejo e integrador con el que se pueda evaluar,
considerando el tiempo en que el estudiante podra realizarlo, y el profesor debera retroalimentar
y evaluarlo, por lo tanto, es recomendable incluir una sola evidencia de aprendizaje por fase,
realizar en equipo, grupal, individual segun la naturaleza de la UA.

En el ejercicio profesional existen productos y desempefios definidos (dependiendo de la
disciplina) que pueden ser considerados evidencias de aprendizaje, siempre y cuando sea
acorde al nivel de dominio, que permita evaluar de forma global el elemento de competencia a
desarrollar. Ejemplo:

Estado de cuenta para reporte financiero.

Plantilla de disefio instruccional de curso en linea.

Interfaz para base de datos.

Ensayo sobre la politica educativa actual en Nuevo Leodn.
Dramatizacion de una obra teatral.

Danza técnica Graham.

Prueba de pista de atletismo.

Traduccidn simultanea de una conversacion espafiol-francés.

Las pruebas objetivas® pueden ser consideradas evidencias, siempre y cuando evalluen el
elemento de competencia de forma integral, por lo que deberan desarrollarse los componentes
de la matriz de derivacidon y considerarse como parte de la evaluacion de la unidad de
aprendizaje.

La evidencia de aprendizaje seleccionada debe escribirse de forma clara y concisa: el producto o
desempeio a realizar, en donde las habilidades cognitivas como analizar, interpretar, contrastar,
inferir, etc., se encuentran implicitas, asi como el objeto de conocimiento que se trabajara,
evitando describir el proceso de realizacion, como las instrucciones o actividades encaminadas
para su elaboracion.

Es necesario aclarar que las actividades de aprendizaje son acciones encaminadas a desarrollar
conocimientos, habilidades, actitudes, entre otros, a través de los contenidos, mientras que las
evidencias de aprendizaje ponen de manifiesto el desarrollo del elemento de competencia.

Al igual que los demas apartados, las evidencias se integraran en la matriz de derivacion y
columna correspondiente y, deberdn ser enumeradas desde la primera fase en forma
consecutiva.

Para determinar las evidencias se deben tomar en cuenta algunas consideraciones:
Analizar el elemento de competencia para identificar el nivel de aportacién de la fase.

Verificar que contribuyan al desarrollo del PIA o bien, fungir como acciones que encaminen al
estudiante a practicar formas de realizarlo.

Retomar los atributos y cualidades del PIA (ver apartado del PIA de este manual).

5 Una prueba o examen de logro académico es un instrumento que sirve para medir los aprendizajes alcanzados por los sustentantes en un area
especifica. En las pruebas de logro académico se miden atributos (constructos) que no se pueden observar de manera directa (por ejemplo, no
podemos decir a simple vista cudnta habilidad matematica tiene una persona), pero que se infieren a partir de conjunto de variables (reactivos)
mediante las cuales el sustentante puede demostrar su nivel de desempeiio (CENEVAL, 2013).
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Establecer una sola evidencia por fase, en caso de tener mas de una evidencia, cada una
debera de tener sus: criterios de evaluacion de la evidencia, contenidos y recursos.

Considerar el tiempo, la modalidad y la cantidad de estudiantes que implicara el proceso de
realizacion de la evidencia para el estudiante.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia

1. Elemento de competencia:

Seleccionar la técnica y los materiales correctos para la toma de muestras sanguineas
considerando las normativas de seguridad aplicables para la obtencion de una muestra de
sangre adecuada para su analisis en el laboratorio.

Evidencia de Criterios de evaluacion Actividades de Contenidos Recursos

aprendizaje de la evidencia enseiianza y aprendizaje

1. Practica de la toma
de muestra sanguinea.

Tabla 7. Ejemplo de evidencia de aprendizaje.

Para ver mas ejemplos de evidencias de aprendizaje consulte al Anexo 16.

2.6 Criterios de evaluacion de la evidencia

Los criterios de evaluacidon son una descripcion breve de las normas o estandares con los que
debe contar la evidencia de aprendizaje y mediante los cuales se evaluara el logro del elemento
de competencia.

El propdsito de establecer criterios de evaluacidén, es asegurar que los estudiantes logren las
competencias establecidas; dandoles, por medio de dichos criterios, una pauta de lo que se les
evaluard mas adelante con apoyo de un instrumento de evaluacion; como una rubrica, lista de
cotejo, escala estimativa, entre otros.

Los criterios de evaluacion se pueden clasificar en dos tipos principalmente:

Criterios de fondo

Abarcan la habilidad o desempefio en relacién con el objeto de conocimiento (saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales), que el estudiante debera poner en practica
para elaborar la evidencia que se le solicita.

Criterios de forma
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Abarcan las cualidades de presentacion y caracteristicas de la técnica que se usa como evidencia
de aprendizaje:
Cualidades de presentacion: comprende los formatos que solicita para la entrega o demostracion
de la evidencia.
Ejemplo: tipo y tamafo de letra, fechas de entrega, datos de identificacion, uso de logotipo,
interlineados, indices y bibliografia, video (HD), elaborado en equipo, redactado con ortografia,
exposicion oral, coherencia, etc.
Caracteristicas de la técnica: cualquier técnica de ensefanza- aprendizaje tiene caracteristicas
propias para su elaboracion, las cuales deben especificarse.
Ejemplo: ensayo, tiene un titulo que anticipa el contenido, el punto de vista que se desarrollara
y sigue la estructura IDC, etc.

Consideraciones para la elaboracioén:

Se redactan con un verbo al principio en imperativo (compara, incluye, desarrolla, integra, presenta,
evalla, determina, resuelve, etc.) que representa la habilidad o desempefo (saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales) en relacion con el objeto de conocimiento.

Ejemplo: verbo (imperativo) y saberes.
Identifica la orientacion del mensaje de la empresa hacia un publico meta.
Escritos con claridad y sencillez.
Presentados a manera de listado, sin numeracion y agrupados por tipo.

La cantidad de criterios de evaluacion deben ser los suficientes para evaluar lo que plantea en el
elemento de competencia.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje:  Hematologia

E;:-gﬁgti:gjge Criterios de evaluacién de la evidencia
Ejecuta correctamente el proceso de toma de muestra sanguinea.
Realizado en pacientes adultos masculino de entre 35 y 50 afnos.
Selecciona exclusivamente los materiales para la toma de muestra
adecuados de acuerdo al paciente y los exdmenes a realizar.
Aplica los protocolos de seguridad pertinentes para el paciente y el
personal.
1. Practica de la toma Entrega el video con:
de muestra sanguinea. Duracion de 4-6 minutos

Formato CD o DVD

Nitidez

Buen audio
Incluye presentacion, explicacion del procedimiento y conclusion.
Realiza en equipo conforme a la distribucion hecha por el profesor.
Entrega una semana después de ser asignado por el profesor.

Tabla 8. Ejemplo de criterios de evaluacion de la evidencia. Consulte el anexo 17.
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2.7 Contenidos

El contenido es el conjunto de saberes disciplinares que se desprenden del objeto de conocimiento
presente en el elemento de competencia. Para identificar y delimitar los saberes que se trabajardn
en la fase se debe considerar alguna clasificacion propuesta por diversos autores, asi como tomar
en cuenta ciertos criterios.

A continuacidn, se presenta una adaptacion de la clasificacion de contenidos de Frida Diaz (2002):

Contenidos conceptuales

La definicion que da Diaz al contenido conceptual es la siguiente:

Se construye a partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen
que ser aprendidos en forma literal, sino abstrayendo su significado esencial o identificando las
caracteristicas definitorias y las reglas que los componen.

Contenidos procedimentales

El saber hacer o saber procedimental, es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion de
procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos, etcétera. Podriamos decir que
a diferencia del saber qué, que es de tipo declarativo y teodrico, el saber procedimental es de tipo
practico, porgue esta basado en la realizacion de varias acciones u operaciones (Diaz, 2002).

Contenidos actitudinales (Diaz los llama: actitudinal-valorales)

Estos hacen referencia al ser, las actitudes y valores que el individuo hace evidentes y explicitos dentro
del proceso de formacion mediante la interaccidon con sus pares y demas agentes del entorno. La
forma en que se relaciona con los demas, de qué forma lo hace, cdmo reacciona ante las situaciones
académicas y personales (Diaz, 2002).

Cabe mencionar que los contenidos actitudinales interactian de forma transversal en toda la unidad de
aprendizaje.

Este ultimo tipo de contenido, por su nivel de complejidad pueden aparecer o no en la columna de
contenidos explicitamente, o estar inmersos en las actividades de aprendizaje o criterios de desempefio.

Se deben identificar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales aun y sin estar clasificados
como tal, pero presentados con la secuencia légica del contenido, ya que estos estardn interactuando en
la realizacion de las actividades de aprendizaje, asi como en la elaboracion de las evidencias.

Una vez identificados segun su clasificacion, los contenidos deben tener una secuencia légica, por lo cual,
se deben organizar considerando el alcance del elemento de competencia vy la evidencia de aprendizaje,
con la finalidad de brindar elementos que permitan asimilar el objeto de estudio en aras de contribuir al
cumplimiento del propdsito a lo largo de la unidad de aprendizaje.

Gallego (1998) establece que los principios necesarios para elaborar la secuenciacion de los contenidos
son: las caracteristicas del estudiante, las ideas previas, del proceso de ensefanza-aprendizaje, la
actuacion del profesor y las caracteristicas de la materia, de los cuales, enmarca siete principios
fundamentales:

Tomar como referencia el nivel madurativo de sus estudiantes (conceptual, procedimental y

actitudinal).
Considerar las ideas o experiencias previas.
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Procurar un desarrollo integral de todas las capacidades personales de sus estudiantes.
Tomar en cuenta la estructura interna de la unidad de aprendizaje, que condiciona la
progresiva comprension de sus partes integrantes.

Adaptar la presentacion de los contenidos de manera que sean comprensibles

Considerar que el significado construido por los alumnos en un momento dado de su
aprendizaje debe ser revisado, reajustado y refinado en intervenciones sucesivas.

Intervenir adecuadamente en la enseffanza de los contenidos para evaluar el rendimiento de
todo el proceso, de forma que pueda ir refindndose y reacomodandose paulatinamente.

Para establecer los contenidos en la matriz se debe:

Enlistar siguiendo un criterio de orden (lo general a lo particular, cercano a lo lejano, etc.), con
base al objeto de conocimiento presente en el elemento de competencia.

Considerar la evidencia de aprendizaje y la duracién de la fase para trabajar el contenido
seleccionado.

Verificar que no se repitan en otras UA dentro del programa educativo, a menos que se
aborden desde diferente enfoque o nivel de complejidad (esto se validara en el apartado de
actividades).

Los contenidos se integrardn en la matriz de derivacion del programa, en su columna
correspondiente

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo

Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia

1. Elemento de competencia:
Seleccionar la técnica y los materiales correctos para la toma de muestras sanguineas considerando
las normativas de seguridad aplicables para la obtencion de una muestra de sangre adecuada para su

analisis en el laboratorio.

Evidencia de aprendizaje Contenidos

1.1 Materiales para la toma de muestras sanguineas.

1.2 Orden de llenado de los recipientes para la toma de
muestras sanguineas.

1.3 Técnicas para la toma de muestras sanguineas: venosas
y capilares.

1.4 Protocolos de seguridad durante la toma de muestras
sanguineas.

1.5 Normativas aplicables al desecho de materiales
utilizados en la toma de muestras sanguineas.

1. Practica de la toma de muestra
sanguinea.

Tabla 9. Ejemplo de contenidos.

2.8 Actividades de enseflanza y aprendizaje

Las actividades de aprendizaje son todas aquellas acciones que realiza el estudiante de forma
individual o colectiva, dentro del espacio adulico o fuera de él con el propodsito de desarrollar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, e incluye las acciones del profesor que propician
el aprendizaje de los estudiantes (actividades de ensefianza).
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Para el disefio de este apartado es necesario considerar para cada fase, el elemento de
competencia que se ha definido, a fin de desarrollar una planeaciéon didactica, es decir, planear a
grandes rasgos las acciones que deberan realizar el profesor y el estudiante para lograrlo.

Para realizar la secuencia de actividades de aprendizaje, el profesor debera:

Seleccionar de forma reflexiva las estrategias de enseflanza y aprendizaje, entendidas como
los procesos para alcanzar un fin determinado en funcién de quien las usa. Algunas de ellas
pueden ser: para activar y usar los conocimientos previos, y para generar expectativas; para
mejorar la integracion constructiva entre los conocimientos previos y la nueva informacion
por aprender; discursivas y de ensefanza; para ayudar a organizar la informacidén nueva por
aprender; y para promover una ensefanza situada (Diaz, 2010). Este paso esta implicito en el
orden en que se establecen las actividades de aprendizaje, por tanto, no quedara plasmado
en el apartado.

Elegir los medios para lograr las estrategias, los cuales pueden ser: técnicas, dindmicas
o juegos (Anexo 17. Catadlogo de estrategias, metodologias, técnicas, dindmicas, juegos y
recursos tecnoldgicos para el proceso de enseflanza- aprendizaje). Entendidas como:

Técnica: es una herramienta que se realiza a partir de una serie de pasos ya definidos, por
ejemplo: cuestionario, mapa conceptual, estudio de casos, etc.

Dindmica: por su parte, son herramientas empleadas para tratar determinados temas,
de forma que los miembros puedan trabajar y sacar conclusiones de forma practica y
amena. Se emplean para aspectos muy diversos, pero son de gran utilidad en temas que
sean dificiles de tratar; por tanto, son medios, pero no fines en si mismos. Actividad que
involucra a todos los integrantes del grupo.

Juego: es una accidén u ocupacion libre, que se desarrolla dentro de unos limites
temporales y espaciales determinados, segun reglas absolutamente obligatorias,
aunque libremente aceptadas, accidn que tiene su fin en si misma y va acompafiada de
un sentimiento de tensién y alegria y de la conciencia de “ser de otro modo” en la vida
corriente (Huizinga, 1995, citado en Tamayo & Restrepo, 2017).

El profesor requiere de la planeacion didactica para trabajar los contenidos a partir de
estrategias, métodos, técnicas, dindmicas y juegos de enseflanza y aprendizaje (Anexo 17.
Catalogo de estrategias, metodologias, técnicas, dindamicas, juegos y recursos tecnoldgicos para
el proceso de ensefanza-aprendizaje). Para definirlas, es necesario reflexionar sobre los recursos
disponibles, entendidos como la parte instrumental de las actividades de aprendizaje para
llevarse a cabo y los contenidos que se requieren para desarrollar el elemento de competencia.

Las actividades de enseflanza-aprendizaje deben aparecer de manera secuencial y guardar un
orden logico con respecto a los contenidos, de lo simple a lo complejo, de lo particular a lo
general, etc. Asi mismo, es necesario seleccionar y diversificar las técnicas, dinamicas y cualquier
accion encaminada al logro del elemento de competencia (pertinencia).

Considerar, ademas, otros componentes implicitos cuando se determinan las actividades de
aprendizaje:

La etapa de desarrollo fisico, cognoscitivo y psicosocial en la que se encuentra el individuo.

Las caracteristicas del grupo: cantidad, homogeneidad, heterogeneidad de los estudiantes,
asi como el ambiente de aprendizaje.

La pertinencia con los contenidos vy estilos de aprendizaje.

Los espacios educativos (dentro del aula, fuera del aula, laboratorios, biblioteca, auditorio,
etc.)
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Los recursos didacticos para desarrollar las actividades que se requeriran y analizar si se
cuenta con ellos.

Los roles del profesor y del estudiante segun el Modelo Académico de la UANL.

En cuanto a la redaccion de actividades de ensefanza y aprendizaje se recomienda considerar
los siguientes elementos para su estructura: agente, accidn, técnica, contenido y modalidad.

Agente Accién Técnica Contenido Modalidad
dQuién ¢Qué hace? dCongué lo éSobre qué lo hace? | éComo lo hace?
lo hace? Verbo (den qué hace? Ejemplo: dQué se busca Individual, en equipo,
Ejemplo: - tiempo?) iqué - Simulacion gue el estudiante etc.
Estudiante clase de verbos? | - Plano se apropie? También se habla de
-Profesor Ejemplos: - Matriz Tema, situacion, modalidad cuando es:
-Ambos - Realiza - Cuadro acontecimiento, etc. | Fuera del aula/ en el
- Resuelve sindptico Ejemplo: aula/ en el laboratorio/
- Evalua - Caso - Crisis de México en la plataforma Nexus
- Investiga - Proyecto 1994 Ejemplo:
- Compara - Ensayo - Estado de derecho | - En equipos
- Corrientes - En parejas
arquitectonicas de | - Dentro del aula
Asia - En el laboratorio de
enfermeria

Tabla 10. Elementos para la estructura de las actividades de ensefanza y aprendizaje.

Ejemplo
Facultad de Medicina
Quimico Clinico Bidlogo

Nombre de la dependencia:
Nombre del programa educativo:

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Actividades

de enseflanza

y aprendizaje
(continuacion de

Hematologia

Analisis de elementos que componen la redaccion de las
Actividades de enseiianza y aprendizaje

ejemplo)

Agente Accion | Técnica Contenido Modalidad
El profesor presenta el
encuadre de la unidad de la unidad de en el aula
de aprendizaje a los El profesor presenta | el encuadre aprendizaje (implicito)
estudiantes
El profesor realiza preguntas preguntas
intercaladas en las . intercaladas | acerca de latoma | en el aula

- El profesor realiza . -

exposiciones acerca de la en las de muestra (implicito)
toma de muestra exposiciones

Tabla 11. Ejemplo de actividades de enseiianza y aprendizaje y analisis de elementos (modificado
con fines educativos).
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Actividades

de ensefanza

y aprendizaje
(continuacion de
ejemplo)

El estudiante realiza un
role playing sobre la toma

sobre la toma
de muestras

Andlisis de elementos que componen la redaccion de las
Actividades de enseilianza y aprendizaje

, . . un role ) .
de muestras sanguineas El estudiante | realiza playing sanguineas en equipo
por diferentes técnicas en por diferentes
equipo técnicas
El estudiante realiza un %eafjarlggtodos
cuadro comparativo de los contra los
métodos manuales contra . . un cuadro ; individual

: El estudiante | realiza . automatizados . .
los automatizados de los comparativo de los parametros (implicito)
parametros de la biometria de la biometria
hematica (BH e

(BH) hematica (BH)
El profesor junto con los acercadela
estudiantes resuelven en El profesor problematica del
clase casos acerca de la . .. proceso de la BH
o unto con los | disefa Casos - en clase
problematica del proceso Je studiantes enrelacidnala

de la BH en relacion a la
determinacion de leucocitos

determinacion de
leucocitos

Tabla 11. Ejemplo de actividades de ensefianza y aprendizaje y analisis de elementos (modificado

con fines educativos).

2.9 Recursos

Los recursos son el conjunto de elementos utiles que el profesor utiliza como soporte,
complemento o ayuda en su tarea docente. Estos son requeridos para desarrollar las actividades
y evidencias de cada una de las fases de la unidad de aprendizaje (UA), por lo tanto, deben de
estar plasmados dentro del programa analitico en su apartado correspondiente. De esta forma,
seran uno de los medios para alcanzar el propdsito de la UA.

A continuacion, se muestra algunos de los ejemplos que se deben incluir dentro de este

apartado:

Materiales didacticos

Libros especializados (incluir referencia, ejemplo: Slaikeu, K. A., Mejia, M. C., & Lépez, M. E. G. 1996/

Parada E., 2008/ V. De Gasperin, 2016.)

Textos adicionales de complemento

Formatos de instrumentos

Hojas de trabajo, fichas, registros, listas de cotejo
Articulos cientificos, etc.

Equipamiento

Computadora

Calculadora cientifica programable

Libreta para notas

Libreta para problemario
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Materiales para practica de laboratorio

Software (Auto CAD, Corel Draw, Adobe, Prezi, Excel, Matlab, o Visual Basic, etc.)
Plataforma Nexus

Internet

Bases de datos

CMap Tools

Infraestructura
Laboratorios
Biblioteca
Centros de trabajo especializados
Aula virtual

Laboratorio de enfermeria para practicas prehospitalarias
Botiquin trauma
Estetoscopio
Baumanometro
Pulsioximetro
Carro camilla
Compresas absorbentes
Sabana
Maniqui randy
Collarin rigido
Sujetadores cefdlicos
Tabla larga espinal
Arnés arana

Tomar en cuenta las siguientes consideraciones al establecerlos:

Enlistar todos los recursos necesarios y adecuados para llevar a cabo las actividades de
aprendizaje, asi como las evidencias de aprendizaje de cada una de las fases.

Ser innovadores en el disefio de espacios y ambientes de aprendizaje.

Hacer uso de las tecnologias de informacion para establecer un canal de comunicacion
abierto y de aprendizaje para los estudiantes.

Agregar la referencia en formato APA de: libros, capitulos, videos, peliculas, articulos, etc.
Cuando se requiera el uso de internet, debe sefalarse desde las actividades de aprendizaje.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo

Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia
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Evidencia de

aprendizaje Recursos

Aula con medios audiovisuales: proyector, computadora, sistema de audio.
Laboratorio de ensefianza para practicas de laboratorio de Hematologia.

1. Practica de latoma | Materiales para la toma de muestras sanguineas (agujas, jeringas, alcohol,
de muestra sanguinea. | algodon).

Laboratorio Clinico del Hospital Universitario. Henry, J.B. (2007). Capitulo 4.
McKenzie, S.B. (1998). Pag. 32-56. Ochoa, A.A. (2008). Capitulo 2.

Tabla 12. Ejemplo de recursos (modificado con fines educativos).

2.10 Presentacion

En este apartado se describen en prosa los procesos de aprendizaje que se establecieron en la
representacion grafica a fin de detallar como se desarrollan las competencias propuestas en el perfil
de egreso, asi como la evidencia global que manifestara ese aprendizaje, es decir, el PIA, los cuales
deben estar redactados de forma coherente, enlazando los procesos de cada una de las fases.

Es recomendable considerar este apartado como el ultimo del programa analitico, para que la
redaccion sea de forma clara y concisa, cuidando el tiempo de los verbos y de ser posible incluir
un parrafo introductorio, seguido de la descripcion de las fases en el orden en que aparecen en la
representacion grafica y mencionando cuando concluye una y comienza la siguiente.

Por tanto, debe considerarse lo siguiente:

Estar escrito en prosa

Limitar su extension a media cuartilla

Describir los procesos a seguir en cada fase o etapa
Delimitar las fases de la unidad de aprendizaje

Mencionar cdmo se relacionan los procesos de aprendizaje con la elaboracion del producto
integrador de aprendizaje.

Ejemplo
Nombre de la dependencia: Facultad de Medicina
Nombre del programa educativo: Quimico Clinico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje: Hematologia
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2. Presentacion

La unidad de aprendizaje de Hematologia esta constituida por cuatro fases, las cuales se integran
y brindan las bases para que el estudiante sea capaz de desempefiarse adecuadamente en un
laboratorio de hematologia.

Durante la fase 1 “Toma de muestra sanguinea”, el estudiante: aprendera a seleccionar los materiales
correspondientes de acuerdo al paciente y al tipo de exdmenes solicitados, ademas, aplicara los
protocolos de seguridad relacionados con la toma de muestras sanguineas, asi como las normativas
vigentes de desechos de residuos peligrosos.

Posteriormente en la fase 2 “Pruebas de laboratorio Utiles en el diagndstico de las anemias”: el
estudiante analizara los fundamentos fisiopatoldgicos de las pruebas utiles en el diagndstico de las
anemias, asi como las metodologias analiticas aplicables, al mismo tiempo ejecutara los métodos
manuales tradicionales del laboratorio de Hematologia. Dentro de las competencias que el estudiante
adquirird en esta fase sera capaz de interpretar las pruebas Utiles en el diagndstico de las anemias y de
correlacionarlas con los diagndsticos mas comunes.

En la fase 3 “Pruebas de laboratorio Utiles en el diagnodstico de las alteraciones de los leucocitos”: el
estudiante también analizard los fundamentos fisiopatoldgicos de las pruebas utiles en el diagndstico
de las alteraciones de los leucocitos, asi como las metodologias analiticas aplicables, al mismo
tiempo ejecutard los métodos manuales tradicionales del laboratorio de Hematologia. En esta fase el
estudiante también sera capaz de interpretar las alteraciones de los leucocitos en la biometria hematica
y el frotis de sangre periférica y correlacionarlos con diferentes diagndsticos clinicos.

Finalmente, en la fase 4 “Pruebas de laboratorio, Utiles en el diagndstico de los trastornos
hemostaticos”: el estudiante analizara los fundamentos fisiopatoldgicos de las pruebas Utiles en el
diagndstico de los trastornos hemostaticos, ademas, analizara los fundamentos metodoldgicos de
las pruebas mas comunes en el laboratorio de coagulacion. Dentro de su proceso de aprendizaje
serd capaz de interpretar las pruebas utiles en el diagnodstico de los trastornos hemostaticos vy las
correlacionara con los diagndsticos clinicos mas frecuentes.

Para que el estudiante logre estos aprendizajes se desarrollaran actividades que propician el
aprendizaje significativo y evidencias que demuestran las competencias adquiridas y que a su vez, le
permitirdn desarrollar el producto integrador del aprendizaje, el cual consiste en resolver un caso de
biometria hematica en forma practica con su posterior interpretacion y correlacion clinica.

Tabla 13. Ejemplo de presentacion.

2.11 Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes sugiere un acto reflexivo por parte del profesor que implica emitir
un juicio de valor sobre aguello que se ensefa y que se materializa a través de productos tangibles o
intangibles por parte de los estudiantes.

La evaluacion es un procedimiento intencionado, funcional, sistematico, continuo
e integral, destinado a obtener informaciones sobre los diversos aspectos de
los fendmenos educativos con el fin de valorar la calidad y adecuacion de éstos
con respecto a los objetivos planteados para que, con base en los antecedentes
juzgados, puedan tomarse decisiones tendientes a mejorar o aumentar la eficacia de
los procedimientos educativos (Santibanez, 2001).

En este apartado debe determinarse cual es la ponderacién de cada una de las evidencias,
de las actividades formativas (opcionales) y del producto integrador de aprendizaje. Conviene
tomar en cuenta que la evaluacién debe valorar en qué grado el estudiante posee y domina los
conocimientos, habilidades y actitudes segun el propdsito de la unidad de aprendizaje, ya que,
de esta forma la evaluacion sumativa serd un reflejo del grado de competencia que el estudiante
ha alcanzado.

Una practica desafortunada pero que se ha hecho ya una costumbre entre el profesorado de
casi todos los niveles educativos consiste en establecer una marcada distancia entre lo que
suele ensefar y lo que se evaluard (Coll y Martin, 1993, citado en Diaz, 1998). Por lo tanto, para
determinar las ponderaciones es necesario guardar correspondencia entre aquello que se
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ensefa, el nivel de complejidad de los productos tangibles o intangibles y la evaluacion de los
aprendizajes.

Para redactar este apartado se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

Las evidencias y actividades ponderadas deben estar organizadas en una tabla, llevando el
mismo nombre determinado a lo largo de cada fase y especificando la ponderacion de cada

una de ellas.
Se deberd ver reflejado, en cada ponderacion, el grado de complejidad de la evidencia y
actividad ponderada.

El producto integrador de aprendizaje debe contemplar la mayor ponderacion del programa,
ya gue es a través de éste que el estudiante demuestra si alcanzd o no la finalidad de la

unidad de aprendizaje.
Cuando se incluye uno o varios examenes es conveniente reflexionar sobre el tipo de
examen que se aplicard, el momento en el que se hara, asi como la finalidad del mismo para

determinar una ponderacion.

2.12 Fuentes de consulta

Retomar del programa sintético y complementar con nuevas aportaciones (ver apartado de
Fuentes de consulta en el capitulo 1 del programa sintético).
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CAPITULO 3.
Consideraciones finales

Los programas sintéticos y analiticos en el marco de la planeacion didactica, configuran un elemento
muy importante dentro de la calidad educativa, pues de ellos se desprenden las buenas practicas
educativas, la realidad de lo que sucede dia a dia en el aula, la interaccion de los profesores y los
estudiantes, entre muchos otros. La planeacion es un elemento indispensable para llegar a un fin
previsto, sin embargo, en la practica, el profesor en la implementacién del programa analitico y de
una planeacion mas especifica, como el plan de clase, se encontrara con imprevistos o situaciones en
los cuales se vera en la necesidad de modificar o adecuar esa planeacion, al momento de interactuar
con los estudiantes y ser consciente del contexto y condiciones del entorno inmediato. Por tanto, los
programas sintéticos y analiticos se conciben como elementos flexibles y amovibles, que requieren
ser constantemente adecuados y actualizados a las necesidades, cambios y “realidades” que surjan
en la practica educativa.

La practica esta orientada al acercamiento y cumplimiento de las metas propuestas, a los ideales
es decir, a los perfiles de egreso. Se habla entonces, de planeacion y en particular de la planeacién
didactica como un eslabon dentro del proceso de mejora continua, hacia mejores practicas.

La mejora continua es un ciclo® el cual parte con la planeacidn (P), es en esta etapa en donde se
fijan metas y objetivos concretos respondiendo a la pregunta de équé se quiere lograr?, ademas de
elaborar un diagndstico de la realidad con la que se va a trabajar, con la finalidad de responder las
preguntas de épor qué?, dcon qué?, y ¢como? se va a actuar. Para lo anterior hay que considerar que
como ciclos no tienen un punto de inicio fijo.

Después pasa a una segunda etapa, en la cual se lleva a cabo lo planeado; es decir, el “hacer” o do
en inglés (D); en otras palabras, la aplicacion de la planeacion, lo cual conlleva muchos elementos
gue le permitiran llevarlo a cabo. La tercera etapa comprende el “verificar” o check (C)”, consta de la
evaluacion y la validacion de las acciones y los resultados que se obtuvieron de ellas, se verifica que
las metas y los objetivos se hayan logrado y se identifican las fallas a través de la retroalimentacion.
Finalmente, la Ultima etapa “actuar” (A), que consiste en atender las observaciones y retroalimentar
las areas de oportunidad identificadas en la etapa anterior, y hacer correcciones, para volver a
comenzar el ciclo (Pérez & Munera, 2007).

6 El nombre del Ciclo PDCA (o Ciclo PHVA) viene de las siglas Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, en inglés “Plan, Do, Check, Act”, también es conocido
como Ciclo de mejora continua o Circulo de Deming, por ser Edwards Deming su autor.
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Actuar Planificar

Determinar
metas y
objetivos

Tomar acciones
apropiadas

Determinar
métodos para
alcanzar metas

Estimular
entrenamiento y
educacién

Verificar los efectos
de la implementacién

Realizar el
trabajo

Verificar Hacer

L J

Ciclo PHVA (Edwards Deming)

La mejora continua de los programas sintéticos y analiticos

La administracion de los programas sintéticos y analiticos da pie a que las dependencias establezcan
los mecanismos para tener resguardados e identificados estos documentos (y otros relacionados con el
programa educativo) para su manejo y reproduccion, asi como también el proceso para llevar a cabo la
revision y mejora de los mismos.

En la actualidad, varias dependencias de la UANL practican la revision del programa sintético y analitico
sistematicamente, de forma tal que ya tienen identificados lineamientos, procedimientos, tiempos vy
responsables para llevarla a cabo, por lo que es muy recomendable que, si aun no se cuenta con esta
practica, se haga vigente y permanente con miras a contar con una oferta educativa de calidad.

La recomendacion es llevar a cabo estas tareas a través del trabajo colegiado de los profesores, en las
formas gue lo haya determinado la dependencia, ya sea Academia, Comité, Colegio, Comision o hasta el
propio Comité de seguimiento y evaluacion que se establece como estrategia para operar las propuestas
curriculares con el objetivo de fortalecer esta practica vital para el desarrollo y mejora de un programa
educativo.

La conformacion de estos grupos de profesores, tendrian como una premisa, la revision y actualizacion
de los programas sintéticos y analiticos, asi como todo lo que ello representa en la planeacion y gestion,
como son los contenidos, recursos, estrategias de enseflanza y aprendizaje, formas de evaluar, etc. El
hecho de que se revisen estos documentos no necesariamente implica un cambio constante o profundo,
ya que pueden solo hacerse ajustes que mas bien impactarian a la planeacion de las sesiones y no al
programa sintético o analitico en si. Es importante enfatizar que todo cambio en los programas sintéticos
o analiticos tendra que ser documentado y validado por las instancias pertinentes en cada dependencia.

Los beneficios de revisar los programas sintéticos y analiticos, mas allad de una practica aislada de
actualizacion de documentos, es un ejercicio de autoevaluacion permanente y sistematizada del
programa educativo desde la gestion real y que impacta al disefio curricular y en los procesos en el
ambito académico- administrativo.

Cabe destacar que el hecho de hacer disefo curricular a partir de esto arroja propuestas fundamentadas
en el andlisis de la implementacion de las unidades de aprendizaje lo que como ya se menciono, hace
que la UANL cuente con una oferta educativa pertinente.
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Anexo 1. Lista de cotejo del programa sintético y analitico

Programa sintético:
Elementos

del Apartado
programa

1. Datos de

identificacion

Criterio de revisién Cumple: patroalimentacion
Si/no
E%Tiggeddcf o Corresponde a la propuesta de
. disefo curricular
aprendizaje
Total de
t'ﬁggg Registra las establecidas en el
guiag Listado de UA por semestre
(tedricoy
practico)
T'ueir; dpoo or Registra las establecidas en la
9 P tabla de trayectoria escolar
semana
Ece)tal o(l)e Registra las establecidas en el
P Listado de UA por semestre
autonomo
Tipo de Indica la establecida en la tabla
modalidad 7. Listado de UA por semestre
Establece el niumero de
semestre en que se ubica
NE[J_me:jo Concuerda con lo propuesto en
y upo . e la Malla curricular y Trayectoria
pericdo. escolar
académico

Concuerda con lo propuesto
en el catdlogo de optativas, en
caso de ser este tipo de UA
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1. Datos de
identificacion

Tipo de

: Acorde a lo indicado en la Malla
unidad de Trayectoria escolar
aprendizaje y lray
Ciclo: Indica si la UA pertenece al

' primer o segundo ciclo.
A Corresponde a la registrada
rea .
X en la Malla curricular y Plan de
curricular .
estudios

A Corresponden a los planteados

ng;:cos en la Malla y Trayectoria escolar
planeada

Fecha de , -

claboracion Incluye dia, mes y afo

Responsable | Enlista el grado y nombre de

(s)de los profesores que realizaron el
elaboracion | programa

Fecha de

ultima Incluye dia, mes y afo

actualizacion

Responsable | Enlista el grado y nombre de los
(s) de profesores que participaron en
actualizacion | la actualizacion del programa

2. Propdsito

Plantea claramente lo que
aprendera a hacer (capacidad,
habilidad, actitud) el estudiante
al finalizar la unidad de
aprendizaje

Argumenta por qué es
importante lo que va aprender
en esta UA el egresado de
dicho programa educativo

Establece la vinculacion con
otras unidades de aprendizaje
ya sea en contenidos, finalidad,
etc.

Argumenta como se desarrollan
las competencias generales en
la UA

Argumenta codmo se desarrollan
las competencias especificas en
la UA
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Escritas textualmente de
acuerdo al documento
institucional. Incluye por lo
menos una de cada tipo;

3 !nstrumgntal, p(_ersonales, de
Competencias interaccion social e integradoras

X a. Generales
del perfil de Corresponden con las

egreso establecidas en la tabla de
congruencia

Indica el nUmero de
competencia al que
corresponde

Escritas textualmente de
acuerdo al perfil de egreso

) Indica el nUmero de
Competencias de la competencia al que
del perfil de -, corresponde

P profesion P

3 b. Especificas

egreso Corresponden con las
establecidas en la tabla de
congruencia

Detalla los factores de
evaluacion, sefalando todas

4, Factores a considerar para | aquellas evidencias de proceso
la evaluacion o producto vy actividades
necesarias para cumplir con el
propodsito de la UA

Muestra tangiblemente el
resultado del proceso de
aprendizaje

Considera la siguiente
estructura sintética para su
redaccion: producto mas
contexto de aplicacion

Resuelve un problema mas
real a su profesion y cercano al
contexto de aplicacion

5. Producto integrador de

aprendizaje Es una creacion propia del

estudiante de una forma
auténoma o con alguna
orientacion del profesor

Es adecuado al nivel de
desarrollo de las competencias
y su ubicacion en el plan de
estudios

Corresponde a las areas,
ambitos, disciplinas en los que
se ubica la profesion
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6. Fuentes de consulta

Incluye textos nacionales e
internacionales

Incluye textos en espanol y otro
idioma

Presenta al menos una fuente
bibliografica

Presenta al menos una fuente
hemerografica

Presenta al menos una fuente
electrdnica

Actualizadas, considerando
gue no sean mayor a 5 anos,
excepto los “clasicos” de los
gue no existan reimpresiones
recientes

Incluye todos los datos de la
obra y los presenta mediante un
estilo estandarizado como APA,
Chicago, MLA, entre otros
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Programa analitico:

Elementos del
programa

Apartado

Criterio de revision

Cumple:

si/no Retroalimentacion

1. Datos de identificacion

Verificar que los datos coincidan
con lo presentado en el
programa sintético

2. Presentacion

Describe los procesos de
aprendizaje de cada fase

Corresponde a los procesos
estipulados en la representacion
grafica

Delimita las fases de la UA

Menciona como se desarrolla el
PIA

Escrito en prosa

3. Propdsito

Verificar que coincida con el
presentado en el programa
sintético

4, Competencias del perfil de
egreso

Verificar que coincida con el
presentado en el programa
sintético

5. Representacion grafica

Bosqueja graficamente la ruta

o camino de aprendizaje que
necesita realizar paulatinamente
el estudiante para cumplir el
propodsito de la UA

Incluye los procesos (fases) y
subprocesos de aprendizaje y
representan lo que debe atender
el estudiante para construir el
PIA

Plasma los procesos y sub
procesos mediante:

a) Un verbo en infinitivo o
sustantivado de un nivel de
complejidad acorde a lo que se
pretende desarrollar

b) Un objeto de aprendizaje
sobre el que recae la accion
gque realizard el estudiante para
desarrollar las evidencias y el PIA
a través de las distintas fases
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5. Representacion grafica que hay entre ellas

Representa a través de figuras,
colores, lineas o flechas, para
distinguir las fases y la relacion

Congruente con las fases y
elementos de competencia

Incluye elementos de competencia por cada fase

6.
Estructuracion
en fases

Estructura incluyendo los
cuatro componentes de una
competencia (verbo, objeto,
condicion y finalidad):

El verbo en tiempo infinitivo,
plantea el nivel de complejidad,
al que contribuye a desarrollar
durante cada fase

El objeto de estudio sobre el
cual se trabajaran los conceptos,
habilidades y actitudes

La condicion marca los limites, es
Elementos de | decir los criterios bajo los cuales
competencias | el desempeio se va a considerar
adecuado v eficaz

La finalidad responde a
cualquiera de las siguientes
preguntas: épara qué lo hace? y
dqué resultados obtiene?

Contribuyen al desarrollo de

las competencias especificas y
generales planteadas en el perfil
de egreso

Es medible a través de la o
las evidencias de aprendizaje
propuestas

Incluye una matriz de derivacion por cada fase,
gue contiene los siguientes elementos:

Pertinentes para medir el
logro de los elementos de
competencias

Evidencia de

o Incluye el nombre de la evidencia
aprendizaje y

Precisa un desempefio o un
producto integral, contextual y
complejo
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Diferentes a las actividades de
aprendizaje

En caso de haber dos o mas
evidencias, se presentan en
forma separada cada una con
. . el espacio correspondiente
Evidenciade | hara describir los demas
aprendizaje componentes de la matriz

Diversifica las evidencias a lo
largo de la unidad de aprendizaje

Enumera consecutivamente las
evidencias de la primera a la
ultima a lo largo de la UA

6.
Estructuracion
en fases

Enlista las cualidades de fondo
gue debe cumplir la evidencia
de aprendizaje en relacion a

los saberes necesarios para
fundamentar su nivel de dominio

Criterios de en el elemento de competencia
evaluacidon de | correspondiente
la evidencia Enlista las cualidades de

forma que deben de cumplir
las evidencias de aprendizaje
en relacion a la estructura de
la técnica y cualidades en la
presentacion

Adecuadas al nivel de
complejidad del elemento de
competencia correspondiente a
la fase

Muestran el procedimiento
para el logro del elemento de
competencia mediante una
secuencia didactica (Iégica y
psicoldgica)

Actividades de Congruente en cantidad y
ensenanzay | complejidad a los créditos de la
aprendizaje

unidad de aprendizaje

Centradas en el estudiante pero
sin excluir las del profesor

Diversifica las actividades
de acuerdo a la evidencia de
aprendizaje

Especifica el momento, agente y
de ser necesario la modalidad
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Contribuyen a desarrollar la
evidencia de aprendizaje y el
Actividades de | desarrollo del elemento de
ensefianzay | competencia

aprendizaje Vincula explicitamente la
actividad con el contenido y los
recursos

Enlista los saberes claves
(conceptuales, procedimentales
y actitudinales) con los que se
desarrollan los elementos de
competencia a través de las

6. -, . actividades
Estructuracion | Contenidos . — .
en fases Enlistar siguiendo un criterio de

orden (lo general a lo particular,
cercano a lo lejano, etc.), con
base al objeto de conocimiento
presente en el elemento de
competencia.

Incluye variedad de recursos;
materiales didacticos, de
infraestructura y tecnoldgicos
Recursos para desarrollar las actividades
propuestas

Organiza los recursos por
evidencia

Detalla los factores de
evaluacion que se plantearon en
el programa sintético, sefalando
todas aquellas evidencias

de proceso o producto y
actividades necesarias para
cumplir con el propdsito de la
UA

Enumera las evidencias de
aprendizaje como estan

B o establecidas en todas las fases
7. Evaluacion de los aprendizajes | de la UA

Corresponde la ponderacion
establecida para cada
evidencia y actividad al nivel de
complejidad en su elaboracion

Aparece el PIA con su
ponderacion

Corresponde a 100 la suma
de todas las ponderaciones
asignadas a las evidencias y al
PIA
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8. Producto integrador de
aprendizaje

Verificar que corresponda
al planteado en el programa
sintético

9. Fuentes de consulta

Incluye lo propuesto en el
programa sintético, si considera
agregar otras fuente seguir los
criterios establecidos desde el
disefio de este
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Nombre de la institucion

Ak Nombre de la dependencia Logo de la
UANL Nombre del programa educativo Facultad

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Programa SintétiCO

Anexo 2. Formato institucional del programa sintético para las
unidades de aprendizaje

1. Datos de identificacion:

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Total de tiempo guiado (tedrico y practico):

Tiempo guiado por semana:

Total de tiempo autonomo:

Tipo de modalidad:

Numero v tipo de periodo académico:

Tipo de unidad de aprendizaje:

Ciclo:

Area curricular:

Créditos UANL:

Fecha de elaboracion:

Responsable(s) de elaboracion:

Fecha de ultima actualizacion:

Responsable(s) de actualizacion:

2. Propdsito:

3. Competencias del perfil de egreso:

Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:
Competencias instrumentales:

Competencias personales y de interaccion social:

Competencias integradoras:

Competencias especificas a las que contribuye la unidad de aprendizaje:
Numero y tipo de periodo académico:

4. Factores a considerar para la evaluacion:

5. Producto integrador de aprendizaje:

6. Fuentes de consulta:
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Nombre de la institucion
Nombre de la dependencia
Nombre del programa educativo
Programa analitico

Logo de la
Facultad

Anexo 3. Formato institucional del programa analitico para las

unidades de aprendizaje

1. Datos de identificacion:

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Total de tiempo guiado (tedrico y practico):

Tiempo guiado por semana:

Total de tiempo auténomo:

Tipo de modalidad:

Numero v tipo de periodo académico:

Tipo de unidad de aprendizaje:

Ciclo:

Area curricular;

Créditos UANL:

Fecha de elaboracion:

Responsable(s) de elaboracion:

Fecha de ultima actualizacion:

Responsable(s) de actualizacion:

2. Presentacion:

3. Propdsito:

4. Competencias del perfil de egreso:

Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:

Competencias instrumentales:
Competencias personales y de interaccion social:

Competencias integradoras:

Competencias especificas a las que contribuye la unidad de aprendizaje:

5. Representacioén grafica:

6. Estructuracion en fases:

Fase

elemento de competencia:

Evidencia de Criterios de evaluacion de la Actividades de
aprendizaje evidencia

ensefanza y aprendizaje

Contenidos

Recursos

7. Evaluacién de los aprendizajes:
8. Producto integrador de aprendizaje:

9. Fuentes de consulta:

58




Anexo 4.
Desagregacion de las competencias generales de la UANL para el
nivel de licenciatura, técnico superior universitario y profesional
asociado

Niveles, indicadores y ribricas de evaluacion
Segunda actualizacion, octubre 2020

Cristina Baeza Vera, Maria Isabel C. Galicia Rodriguez, Ana Maria T. Salas del Rio, Alejandra C. Prieto Salcedo y Andrea L. Montemayor
Garza. Colaboracion de Sergio A. Sdnchez Lomeli y José M. Lépez Espinoza.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON | DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

1. Aplicar estrategias de aprendizaje auténomo en los diferentes niveles y campos
del conocimiento que le permitan la toma de decisiones oportunas y pertinentes
en los ambitos personal, académico y profesional.

Rubrica
Nivel

1. Utilizar las
estrategias de
aprendizaje
que el profesor
decide.

Indicador Excelente Bueno Aceptable No aceptable

Distingue
.. . los Desconoce
”. Dlstlngue_ los D_|st|ngue Iqs diferentes | Confunde los las
diferentes tipos | diferentes tipos . : ; .
. . tipos de diferentes tipos | estrategias de
de estrategias | de estrategias . . 2
- - estrategias | de estrategias aprendizaje

de aprendizaje | de aprendizaje
que el que el profesor | que el

gue el profesor | que el profesor )

; ; profesor requiere. profesor

requiere. requiere. ; ;
requiere requiere.
con ayuda.

1.2 Emplea Emplea

correctamente | correctamente Emplea

las estrategias | las estrategias Emoeleeslgon correctamente No emplea

gue plantea el | que plantea el estrateaia estrategias nin ung

profesor en el | profesor en el que plagnt o3 diferentes a las est?ategia

rogmse |pogamate oot | soiodes por

aprendizaje. aprendizaje.

1'.3 Utiliza Utiliza diferentes UF'“Za

diferentes estrateqias en solo las

estrategias en las uni dga des estrategias | Utiliza las No utiliza

las unidades de aprendizaje que el mismas diferentes

de aprendizaje U A)p cuand oJ profesor estrategias en la estrateqias en

(UA), cuando ol réfesor da sugiere o mayoria de las las UA 9

el profesor da vaEia s opciones | Pone de UA. :

varias opciones para el eZi § ejemplo en

para elegir. ' la UA.
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Decide,

conla
2.1 Decide qué | Decide qué a;;g]%asgfl No elice la
estrategia es estrategia es |Ou & ’ Decide la estratg ia
mas adecuada | mas adecuada 2strat cdia estrategia mas mas a c?)r de
a la intencion a la intencion es Ma sg adecuada solo a niala
y al tipo de y al tipo de laintencionoal |. S
; ; adecuada a . intencion ni al
E,Oarg;ejg:,do a Jcczroarg)taejg:’do a la intencion contenido. contenido.
) ) y al tipo de
contenidos
a trabajar.
Utiliza la
estrategia
2.2 Utiliza la . de o
estrategia de Utiliza Ia' aprendizaje Ut||_|z§a con No utiliza la
2. estrategia de deficiencias )
aprendizaje aprendizaje adecuada la estrategia estrategia
2. Utilizar las %dse(;ﬂi%anpara adecuada para Eglﬁcli%n de |Pare la solucion agfac :;ada
éstrategias de de diferentes la solucion diferentes de diferentes golucién de
o de diferentes problemas o ;
e e |SSHATSES | problemaso | POMeTS | scvadesen [ SErenter
sus actividades | en clase ilceg\gilaed;z\ﬁgra actividades gaaseuzt;ndce?n actividades
académicas. de manera independiente en clase ro?esor en clase.
independiente. P ' con la P :
ayuda del
profesor.
Utiliza la
estrategia
2.3 Utiliza la Utiliza la de Utiliza con
estrategia de estrategia de aprendizaje deficiencias No utiliza la
aprendizaje aprendizaje adecuada la estrateqia estrategia
adecuada para | adecuada para para la arala s o?u cion adecuada
la solucion la solucion solucion de ge diferentes fuera de
de diferentes de diferentes diferentes roblemas o clase para la
problemas o problemas o problemas g ctividades solucion de
actividades actividades o diferentes
fuera del aula fuera del aula actividades ;ﬁﬁgﬁ Iglaasi da problemas o
de manera de manera fuera de gel f y actividades.
independiente. | independiente. clase con la | 9€! Proresor.
ayuda del
profesor.
Elige sin
3. Utilizar las 21 Elige sin ayuda la
estrategias de a' U déqla Elige sin ayuda misma Elige con ayuda | No elige la
aprendizaje e}s,/t rateqia Mas la estrategia estrategia | la estrategia estrategia
que requiere acord e% a mas acorde a para las de aprendizaje acorde ala
en diferentes Situacion que la situacion que | diferentes | mas acorde ala | situacion que
ambitos de su enfrenta 9 enfrenta. situaciones | situacion. enfrenta.
vida. ' que
enfrenta.
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3. Utilizar las
estrategias de
aprendizaje
que requiere
en diferentes
ambitos de su
vida.

Emplea con

3.2 Emplea Emplea deficiencias | Emplea
correctamente | correctamente la correctamente No emplea
la estrategia la estrategia estrategia | la estrategia a estraEc)e i
mas acorde mas acorde mas de aprendizaje q Ig
a la situacion a la situacion acordeala | masacorde a acorde a la
gue enfrenta, gue enfrenta, situacion la situacion que s't:faC'on que
de manera de manera que se enfrenta, con enirenta.
independiente. | independiente. enfrenta, ayuda.
sin ayuda.
3.3 Adecua Adecla _Ia Modifica No adecua
la estrategia Adecua la estrgtelgla deficientemente | la estrategia
segun la estrategia segun seégun 1a la estrategia segun la
situacion o la situacion o sﬁuglaon © segun la situacion o
problema problema real al pro g ema situacion o problema
real al que se gue se enfrenta. acla emico problema al que | al que se
enfrenta. al0s QUe S€ | <o enfrenta. enfrenta.
enfrenta.
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2. Utilizar los lenguajes I6gico, formal, matematico, icénico, verbal y no verbal
de acuerdo con su etapa de vida, para comprender, interpretar y expresar ideas,
sentimientos, teorias y corrientes de pensamiento con un enfoque ecuménico.

Rubrica
Nivel

1. Reconocer los
tipos de lenguaje

o codigos de
comunicacion
lingUisticos y no
lingUisticos, asi
Como sus niveles en
cualquier contexto.

Indicador Excelente Bueno Aceptable No aceptable
Identifica a . -

11 Identifica Identifica los través de sus Confunde los I':)k; ;ciis:ct)!ﬁca

los signos que signos que sentidos los signos que .

percibe a través percibe a través | signos que percibe a través que p ercibe a

de sus sentidos. de sus sentidos. | pertenecen a de sus sentidos. travgs de sus
su disciplina. sentidos.

Conoce los

1.2 Conoce contextos Averigua los

los contextos en gue estan contextos Percibe los

en gue estan inmersos en que estan contextos

inmersos los los signos a inmersos en que estan Desconoce

signos a través través de la los signos a inmersos los contextos

de la informacion, | informacion, través de la los signos a en gue estan

datos, datos, informacion, través de los inmersos los

elementos de los | elementos datos y acontecimientos | signos.

acontecimientos | de los elementos y situaciones

y situaciones que | acontecimientos | que otros le que los rodean.

los rodean. y situaciones proporcionan.

gue los rodean.

1.3 Reconoce
facilmente el
codigo por
medio del cual
se trasmite un

Reconoce
facilmente el
codigo por
medio del cual
se trasmite un

Reconoce con
dificultad el
codigo por
medio del cual
se trasmite un

Confunde
algunos
aspectos del
codigo por
medio del cual
se trasmite un

No reconoce
el codigo por
medio del cual
se trasmite un

. . . mensaje con mensaje.
mensaje. mensaje. mensaje. L
otro cddigo
similar.
2.1 Atribuye Atribuye el Atribuye un Atribuye un
| signifi significado significado significado .
el significado 9 IJI g’ No atribuye
correcto a correcto a limitado a erréneo a significado a
los signos los signos los sighos los sighos los SIgNOS
dependiendo dependiendo dependiendo | dependiendo '
del cédigo. del cédigo. del cédigo. del cédigo.
Decodifica
2. Interpretar el 2.2 Decodifica el mensaje
mensaje en sus el mensaje considerando Decodifica
diversostiposde | FAEERICE | O O | v |Decodica
lenguaje con el fin » enqg | 9 oo | el mensaje o
dereestructurarsu | Ll oslos | lossignosa | contextoa | COnSiderando | e 8
propio pensamiento. | . , '9 . lo que alcanza ,
signos a través través de la través de la L en que estan
. -, . ., . ., a percibir los .
de la informacidn, | informacion, informacion, . inmersos
acontecimientos .
datos, datos, datosy . . los signos al
y situaciones .
elementos de los | elementos elementos decodificarlos.
T que lo rodean.
acontecimientos | de los que otros le
y situaciones que | acontecimientos | proporcionan.

los rodean.

y situaciones
que los rodean.
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Se le dificulta

Comprende
Comprende el . comprender
2.3 Comprende el . el mensaje . No logra
2. Interpretar el . mensaje que el mensaje
; mensaje que se - que se le . comprender
mensaje en sus ) se le transmite . debido a que .
. . le transmite tal y transmite, pero el mensaje, los
diversos tipos de . | taly como es, . desconoce )
. . como es, a través X malinterpreta o contenidos,
lenguaje con el fin . através de el significado
de los diversos . algunos conceptos o
de reestructurar su Y los diversos ) de algunos .
. . codigos de - contenidos, . ideas que le
propio pensamiento. o, codigos de contenidos, )
comunicacion. . ., conceptos o trasmiten.
comunicacion. | . conceptos o
ideas. )
ideas.
Conoce
parcialmente
. . Conoce el .
31 Domina el Domina el .- el cédigo
. o codigo o . No conoce
codigo por codigo por . o lenguaje e
N N lenguaje por el cédigo o
medio del cual se | medio del cual . por lo que la ;
) . medio del cual O lenguaje.
comunica. se comunica. . comunicacion
se comunica. :
gue mantiene
es poco eficaz.
Logra los
. Adapta el Adapta el o No adapta
3. Utilizar los 3.2 Adapta pte Pte objetivos Pt
e Y . mensaje al mensaje a la L el mensaje al
distintos cédigos el mensaje al S comunicativos
. - contextoy a audiencia 'y contextoy ala
de comunicacion contextoy ala . a pesar de que o
o S la audiencia al contexto, . audiencia, por
lingUisticos y audiencia para el mensaje no
S - para lograr pero no logra lo que no logra
no lingUisticos lograr el objetivo o . lo adapta ala -
el objetivo el objetivo el objetivo

para transmitir

un mensaje y
expresarse a través
de este.

comunicativo.

comunicativo.

comunicativo.

audiencia y al
contexto.

comunicativo

3.3 Expresa ideas,
sentimientos,
teorias y
corrientes de
pensamiento a
través del (los)
lenguaje(s)
adecuados con
facilidad, claridad
y soltura.

Expresa ideas,
sentimientos,
teorias y
corrientes de
pensamiento a
través del (los)
lenguaje(s)
adecuados
con facilidad,
claridad y
soltura.

Expresa ideas,
sentimientos,
teorias y
corrientes de
pensamiento a
través del (los)
lenguaje(s)
adecuados
con dificultad y
timidez.

Expresa ideas
y sentimientos
de manera
impulsiva,
poco claray sin
fundamentos.

No logra
expresar

sus ideas,
sentimientos,
teorias y
corrientes de
pensamiento.
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3. Manejar las Tecnologias de la Informacion, Comunicacién, Conocimiento
y Aprendizaje Digitales (TICCAD), en entornos académicos, personales y
profesionales con técnicas de vanguardia que permitan su participacion
constructiva y colaborativa en la sociedad.

Rubrica
Nivel

1. Utilizar el
software
pertinente para
el desarrollo
de actividades
académicas y
profesionales.

Indicador

1. TEmplea las
caracteristicas
avanzadas del
software para
la elaboracion
de documentos
electrdnicos
que cumplan
con normas
internacionales
para dar
formato, estilo y
citar referencias
bibliograficas.

Excelente

Emplea las
caracteristicas
avanzadas

del software
para la
elaboracion de
documentos
electrdnicos
que cumplan
con normas
internacionales
para dar
formato,

estilo y citar
referencias
bibliograficas.

Bueno

Emplea con
limitaciones
caracteristicas
avanzadas del
software para
la elaboracion
de documentos
electrdnicos
que cumplan
con normas
internacionales
para dar formato,
estilo y citar
referencias
bibliograficas.

Aceptable

Emplea
caracteristicas
basicas del
software para

la elaboracion
de documentos
electronicos
que cumplan
con normas
internacionales
para dar formato,
estilo y citar
referencias
bibliograficas.

No aceptable

No emplea las
caracteristicas
del software
para la
elaboracién de
documentos
por lo que no
cumple con
normas de
formato, estilo
ni referencias
bibliograficas.

No desarrolla

trabajos
1.2 Desarrolla Desarrolla Desarrolla J .
. . . . académicos
trabajos trabajos Desarrolla trabajos | trabajos .
. A . . en medios
académicos académicos académicos académicos L.
. . . . electronicos
en medios en medios en medios en medios
L. . . . conforme a
electronicos electronicos electronicos electronicos .
estandares
conforme a conforme a conforme conforme a L
, , . R O criterios
estandares estandares a criterios los estandares e
L o - especificos de
y criterios y criterios especificos. del producto a
e - . acuerdo con el
especificos. especificos. trabajar.
contexto de la
informacion.
1.3 Busca Busca de . L,
Busca informacion | Busca
de manera manera . . ., No busca
X , en medios informacion -
autonoma autonoma , . . en medios
. . electroénicos en medios .
en medios en medios electrénicos

electrénicos

electroénicos

con ayuda del
profesor o experto

electrénicos con
ayuda de pares

informacion en

informacién en | informacion en el desarrollo
en el desarrollo en el desarrollo .
el desarrollo el desarrollo . . de trabajos
. . de trabajos de trabajos .
de trabajos de trabajos . - académicos.
. .. académicos. académicos.

académicos. académicos.
2. Emplear
software o 2.1 Utiliza Utiliza .

T . Utiliza de manera .
aplicaciones adecuaday adecuaday Utiliza de manera . No utiliza
. o 8 o deficiente
para realizar de eficientemente | eficientemente | limitada formatos formatos de
X ., formatos de -
manera creativa | formatos de formatos de de presentacion presentacion presentacion
e innovadora presentacion presentacion CON recursos CON reCUrsos CON recursos
actividades CON recursos CON recursos dindmicos y S, dindmicos y
L. L. S, . . dindmicos y . X
académicas dinamicos y dindmicos y multimedia en . X multimedia en
. . . . . multimedia en
que le permitan | multimedia en | multimedia en | el desarrollo de el desarrollo de
S . el desarrollo de .

comunicar ideas | el desarrollo el desarrollo de | contenidos. contenidos.

o compartir
conocimiento.

de contenidos.

contenidos.

contenidos.
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2. Emplear
software o
aplicaciones
para realizar de
manera creativa
e innovadora
actividades
académicas
que le permitan
comunicar ideas
o compartir
conocimiento.

2.2 Emplea
adecuaday
eficientemente
softwares de
distribucion
libre (Cmaps,
Prezi, Dropbox,
Google Drive,
Google Apps,
entre otros), asi
COMO recursos

Emplea
adecuaday
eficientemente
softwares de
distribucion
libre (Cmaps,
Prezi, Dropbox,
Google Drive,
Google Apps,
entre otros), asi
COMO recursos

Emplea de
manera limitada
software de
distribucion libre,
asi como recursos
disponibles en
Internet para
realizar trabajos

Emplea

de manera
deficiente

el software

Y recursos
disponibles en
Internet para
realizar trabajos

No emplea
software de
distribucion
libre ni recursos
disponibles en
Internet para
realizar trabajos

disponibles en disponibles y actividades y actividades y act|y|d_ades
en Internet L. L académicas.
Internet para . académicas. académicas.
. . para realizar
realizar trabajos .
. trabajos y
y actividades o
.. actividades
académicas. L.
académicas.
. Utiliza
2.3 Utiliza i
adecuaday . . No utiliza
adecuaday e Utiliza de manera | Utiliza de manera
. eficientemente |, . - software
eficientemente limitada software | deficiente o
software L especializado
software - especializado en software
especializado para el

especializado
en el desarrollo
de actividades y
la presentacion
de propuestas

en el
desarrollo de
actividades y
la presentacion

un nivel basico
en el desarrollo
de actividades y
la presentacion
de propuestas

especializado
en el desarrollo
de actividades
vy no lo aplica
a propuestas

desarrollo de
actividades ni
la presentacion
de propuestas

-, de propuestas -, - de solucion
de solucion -, de solucion de solucion
de solucion a problemas
a problemas a problemas a problemas .
. a problemas . . relacionados
relacionados . relacionados con relacionados con
relacionados s s con su
consu su profesion. su profesion. .,
profesion con su profesion.
' profesion.
Comparte
31 Comparte | . parte
informacion w_wforr_nac!on Comparte
de otros significativa Comparte informacion
relacionada relacionada informacion poco significativa
con su significativa, no no relacionada
con su ., . -, No comparte
., profesion relacionada con con su profesiéon | . .
profesion . ., . informacion
2 Difundir que localiza/ que localiza/ | su profesion, que | que localiza/
- LIund N encuentra en encuentra localiza/encuentra | encuentra a
colno_C|m|§n oS odginas web | " revistas 0 | en redes sociales. | través de correo
relacionados L L
., o paginas web electroénico.
ializ . .
con su profesion | especializadas. | 2 o - aq)
consciente de -
las implicaciones 32 RepﬁcaJ con Repllca’ con .
éticas a argumentos, grgumen'tQS, Replica, a través . .No rephc-a,
través de | . ., informacion S, Replica informacion
raves de las informacion de una opinién . -,
tecnologias de la | de otros de otros subjetiva informacion de de otros
; 4 . relacionada ; . otros relacionada | relacionada con
mformgaor_\ vla | relacionada con con su informacion de con su profesion | su profesion
comunicacion. su profesion . otros relacionada . .
. profesion ) gue localiza que localiza
que localiza . con su profesion .
que localiza . en la web, sin en la web
en la web que localizaen la . .
. en la web . cuestionarse consciente
consciente : web consciente de | ~.
consciente . L ni expresar su delas
de las las implicaciones . . .
delas punto de vista. implicaciones

implicaciones
éticas.

implicaciones
éticas.

éticas.

éticas.
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3.3 Publica
informacion
propia, cuya

confiabilidad ha
sido verificada

con rigor por
expertos,

de interés
académico
através de
diferentes
plataformas
acreditadas
acorde asu
formacion.

Publica
informacion
propia, cuya
confiabilidad
ha sido
verificada con
mayor rigor
por expertos
propia de
interés
académico
através de
diferentes
plataformas
acreditadas
acorde a su
formacion.

Publica
informacion
propia, cuya
confiabilidad ha
sido verificada con
mayor rigor por
expertos propia de
interés académico
a través de blogs
0 paginas web
acreditadas acorde
a su formacion.

Publica
informacion
propia, cuya
confiabilidad ha
sido verificada
CON Mayor rigor
por expertos,
propia de interés
académico
através de
diferentes redes
sociales acorde a
su formacion.

No publica
informacion
propia de
interés
académico
através de
diferentes
plataformas
acorde asu
formacion
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4. Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccién, relevancia,
oportunidad y ética adaptando su mensaje a la situacion o contexto, para la
transmision de ideas y hallazgos cientificos.

Rubrica
Nivel

1. Aplicar

las normas
gramaticales
para
comunicar
hallazgos,
ideas,
pensamientos,
sentimientos,
etc.

[3Te[et=Te [o] 4 Excelente Bueno Aceptable No aceptable
11 Emplea un Emplea el Emplea el Emplea un

[éxico amplio, | léxico amplio, [éxico amplio, | léxico limitado, Emplea
correctoy correctoy correcto, pero | correctoy .

; ) ; ) incorrectamente
pertinente al pertinente al no pertinente pertinente al vocablos
discurso oraly |discursooraly | al discurso oral | discurso oraly )
escrito. escrito. y escrito. escrito.

1.2 Emplea Emplea Emplea _Emplea
correctamente | Emplea incorrectamente
correctamente | correctamente , ]
la mayoria pocas reglas la mayoria
todas las reglas | todas las reglas o
s o g de las reglas ortograficas de las reglas
ortograficas ortograficas Py e
ortograficas al elaborar ortograficas
al elaborar al elaborar :
; ; al elaborar mensajes. al elaborar
mensajes. mensajes. : ;
mensajes. mensajes.
1.3 Ordena las Ordena Ordena Ordena con
correctamente | correctamente No ordena las
palabras de las palabras de | las palabras de | €O's las alabras de
acuerdo con P P palabras de P

las normas de
sintaxis en la
elaboracion
de mensajes
claros.

acuerdo con
las normas de
sintaxis en la
elaboracion
de mensajes
claros.

acuerdo con
las normas

de sintaxis sin
emlbargo el
mensaje No es
claro.

acuerdo con
las normas de
sintaxis por lo
que el mensaje
no es claro.

acuerdo con

las normas de
sintaxis en la
elaboracion de
mensajes claros.

2. Utilizar
diferentes
tipos textuales
con base en
un contexto
comunicativo
especifico en
la produccion
del discurso
oral y escrito.

21 Estructura la
informacion de
acuerdo con

Estructura la
informacion de
acuerdo con

Estructura la
informacion de
acuerdo con el

Estructura la
informacion de
acuerdo con

Estructura la
informacion sin
tomar en cuenta

L . . . el propdsito el propdsito
el propdsito el propdsito tipo de escrito, c o?nugi cativo corr)nurr?icativo
comunicativo y | comunicativo y | pero no al pero no al tip<’) y el tipo de
tipo de escrito. | tipo de escrito. roposito. s .

P P Prop de escrito. escrito.
2.2 Adapta Adapta el
>ap P Adapta el
el registro registro registro Adapta el No adapta
linguistico al lingUistico al lingistico al registro el registro
destinatario(s), | destinatario(s), destinatario(s) linguistico al lingUistico al
asuntoy asunto y v objetivo asunto. contexto.
objetivo. objetivo. )
Apoya sus Apoya sus
2.3 Apoya ApOya sus diFs)ca/rsos digcgrsos
sus discursos discursos
orales o orales o orales o orales o No apoya sus
escritos con escritos con escritos con escritos con discursos orales
FECUSOS FECUSOS recursos recursos 0 escritos
visuales o visuales o visuales o visuales o COoN recursos
S oo audiovisuales audiovisuales visuales o
audiovisuales audiovisuales o
adecuados, claros, pero audiovisuales.
adecuados y adecuados y DEro No son no son
claros. claros.
claros. adecuados.
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3. Expresar
de manera
concreta,
claray con
estilo propio
sus hallazgos
e ideas, para
lograr los
propdsitos

comunicativos.

31 Enfatiza

el mensaje
utilizando
elementos
kinésicos,
Proxémicos y
paralinglisticos
en el discurso.

Emplea
acertadamente
en el mensaje
los elementos
kinésicos,
proxémicos y
paralinglisticos
en el discurso.

Emplea con
dificultad en

el mensaje

los elementos
kinésicos,
proxémicos y
paralinglisticos
en el discurso.

Emplea con
errores en el
mensaje los
elementos
kinésicos,
Proxémicos y
paralinglisticos
en el discurso.

No emplea
elementos
kinésicos,
proxémicos y
paralinglisticos
en el discurso.

3.2 Persuade

Efectua los
actos del habla

Efectua los
actos del habla
y las diferentes

No efectua los
actos del habla
y las diferentes

3 10s _Persuade alos |y Ias_diferentes funciones _ funciones '

interlocutores interlocutores | funciones _ del lenguaje del lenguaje,

logrando los Iog_ra_ndo los del Ie_ng_uaje _busc_ando por lo que no

objetivos objetlvc_)s _ con timidez, !nflun' en los !nﬂuye en los

comunicativos comunicativos Iog_ra_ndo los mterlqcutores, m_terlocutores

deseados. deseados. ObjetIVQS ' pero sin !ograr ni I_og_ra los
comunicativos | los objetivos objetivos
deseados. comunicativos | comunicativos

deseados. deseados.

3.3 Enfatiza Enfatiza

y da claridad da claridgd a Emplea

asudiscurso | su discurso recursos Emplea No emplea

mediante mediante retoricos recursos recursos

el Uso de el Uso de clarosy ' retéricos que retoricos en su

FECUISOS FECUSOS comprer]ables, son gqnfusos d|scgrso para

retOricos retdricos aunque _estos y dificiles de dar enfa5|s al

adecuados al adecuados al nmoeﬁgg?élzan el | entender. mensaje.

mensaje. mensaje. :
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5. Emplear pensamiento légico, critico, creativo y propositivo para analizar
fenomenos naturales y sociales que le permitan tomar decisiones pertinentes en
su ambito de influencia con responsabilidad social.

a) Pensamiento légico
Modo de pensar que permite ordenar la realidad mediante procedimientos lI6gicos simples
o complejos y generar nuevas ideas razonadas y argumentadas.
Esta basado en la aceptacion de unas condiciones dadas y permite, principalmente,
identificar, definir, analizar, clasificar e inferir a través de la deduccion.

Rubrica
Nivel Indicadores Excelente Bueno Aceptable glc?eptable
1.1 Identifica e
. Identifica ideas, . -
ideas, conceptos Identifica |dentifica
conceptos, datos ’ los ideas o las ideas o No identifica
da_tos_, principales; conceptos, conceptos, ideas o
principales; implicitos ’ datos datos conceptos,
[mpll'citos, _ imperce pi:ibl s prinqipales pri_ncipales o da_tos_
imperceptibles, evidentes y * | implicitos o evidentes o principales de
B evidentes y explicitos de imperceptibles | explicitos de un caso o una
1. Utilizar explicitos de deuncasoo |uncasoouna | situacidn.
procedimientos | un caso o una u'r; casoouna |\ n3 situacion. | situacion.
l6gicos para situacion. situacion.
conceptuar,
distingrl),lir 1.2 Deduce Deduce Deduce
; ) de forma de forma de forma
e inferir, Deduce No deduce
factores y coherente coherente coherente y de forma el sentido de
. bilateral el bilateral el unilateral el )
consecuencias zenti do de Zenti do de sentido de incoherente los factores
de casos o los factores los factores los factores el sentido de o fenomenos
situaciones o fendmenos o fendmenos o fendmenos los factores o que
reales o que que que fendmenos que | contribuyen
hipotéticas. . . . contribuyen al alcasoo
P contribuyen contribuyen contribuyen cas0 6 si¥u acion. | situacion
al caso o al casoo alcasoo ) )
situacion. situacion. situacion.
1.3 Infiere Infiere . Infiere e
consecuencias | consecuencias Infiere consecuencias No infiere
probables probables consecuencias improbables consecuencias
de casos o de casos o reales de casos de casos o de casos o
. . - X o situaciones. . ; situaciones.
situaciones. situaciones. situaciones.
. . . . Diferenci
2.1 Diferencia Diferencia Iosefaectcc)l?es
2. Analizar los factores los factores o fENGMENOS Diferencia
Casos O o fendmenos o fendmenos principales o los factores
situaciones principales o principales o . o fendmenos Confunde
; ; determinantes :
reales o determinantes | determinantes de los secundarios del | los factores
hipotéticas de los de los secundarios terciario en un o fendmenos
utilizando secundarios, y | secundarios, y en Un caso caso o situacion | en un caso o
modelos estosasuvez |estosasuvez o situacion real mediante situacion real.
l6gicos del terciario del terciario real mediante modelos
adecuados. €en un caso o en un caso o modelos [6gicos.
situacion. situacion. L
|6gicos.
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2.2 Ordenar
correctamente
los factores o

Ordenar
correctamente
los factores o

Ordena con
dificultades
los factores
los factores o

Ordena
incorrectamente
los factores o

No ordena
los factores o
fendmenos de

2. Analizar fendmenos de | fendmenos de fendmenos de fendmenos de UN CASO O UNa
Casos o uncasoouna |uncasoouna | o 00 | Uncasoouna Situacion.
situaciones situacion. situacion. Situacion. situacion.
reales o 5 .
hipotéticas 2.3 Descarta Descarta leerenc% Confunde dif .
utilizando incertidumbres | incertidumbres _certez_gs eb certezas con No d'l erenIC|a
modelos mediante la mediante la mcedr_tl urr|1 €S lincertidumbres mel_ lante la
l6gicos aplicacidn aplicacién mel' lante la mediante la gp |caccljo?
adecuados. de modelos de modelos 32 'r%aocé(;?o . aplicacion de | ée .rggs s nos "
l6gicos en un [6gicos en un I6gicos en un modelos l6gicos cagslo o unau
caso o una caso o una 850 6 UNa en un caso o Situacion.
situacion. situacion. Situacion. una situacion.
Encuentra
31 Desafialos | Desafia los discrepancias | Se cuestiona No desafiar
conceptos conceptos en los sobre los los conceptos
existentes existentes conceptos conceptos existentes
€en un caso o €en un caso o existentes existentes en un | en un caso o
situacion. situacion. €n un caso o caso o situacion. | situacion.
situacion.
3. Gene!’ar 3._2 Propone Propone Adapta, Retoma mModos N_o propone
nuevas ideas diferentes diferentes incorporando de hacer o ideas diferentes
para la solucion | o nuevos O NUEvVos cambios a q O NUEvVos
de casos o modos de modos de modos de en gsuso © | modosde
situaciones accidn o ideas | accién oideas | accién oideas | 9YE GESCONOCIA | o cign o ideas
reales o €en un caso o €en un caso o €n un caso o enun caso o €en un caso o
; o \ ! . et , st situacion. . s
hipotéticas, situacion. situacion. situacion. situacion.
atraves de No aplica
analisis logico. Prueba Prueba Prueba mecanismos
3.3 Prueba sus | correctamente | limitadamente | incorrectamente | de analisis
afirmaciones sus sus Sus l6gico por
aplicando afirmaciones afirmaciones afirmaciones lo que le es
mecanismos aplicando aplicando aplicando imposible
I6gicos. mecanismos mecanismos mecanismos probar sus
|6gicos. |dgicos. I6gicos. afirmaciones
O ideas.
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b) Pensamiento critico ) )
Es el comportamiento que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que
se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

Rubrica
. . No
Nivel Indicadores Excelente Bueno Aceptable aceptable
. Cuestiona Cues_t|ona Cuestiona
1.1 Cuestiona X el origen de .
el origen de Iel origen de las cosas y fl origen de No se
las cosas y aicoks{as hechos sobre r? S chosas yb cuestiona o
hechos sobre | Y be c |Os la realidad que | ec ?ng ' | hace preguntas
la realidad que 0 l_rde 3 vive, sobre a real S AY€ | sobre Ia
vive, tanto realidad que 1 |5 realidad IV'VG’ SI'.O re realidad en que
inmediata VIV, ta_nto remotaomas | .o €@ |§:Iad vive.
como remota. inmediata t distante enla |nmevoil\|/ata en
como remota. que vive. que vive.
Diferencia Identifica
1. Formular 1.2 Cuestiona | Cuestiona aspectos aspectos No cuestiona
juicios propios la base o los labaseolos |importantes importantes la base o los
através de fundamentos | fundamentos | sobre la base o | sobre la base o | fundamentos
cuestionamientos | de las de las fundamentos | fundamentos | delas
y reflexiones opiniones y opiniones y de las de las opiniones y
sobre la realidad | decisiones decisiones opiniones y opiniones y decisiones
que lo rodea. personales y personalesy | decisiones decisiones personales y
de otros. de otros. personales y personales y de otros.
de otros. de otros.
Formula
13 I_:ormula_ juicios Formula juicios
juicios propios . . Retoma los
considerando | ProRIos propios sobre juicios que No formula
considerando | la realidad en T
todos los todos oS que vive, sin han elaboran juicios sobre la
aspectos aspectos CONSi der:ar otros sobre la realldad en que
fgak?irdealg en sob_re la aspectos sobre \r/c?\zjg.dad enque | vive.
que vive. reallda_ad en ella.
que vive.
21 Reflexiona | Reflexiona
sus actos sus actos Reflexiona sus
2. Reconocer la antes de antes de Reflexiona actos antes
coherencia entre | ejecutarlos, ejecutarlos, algunos de de ejecutarlos
el pensamiento en funcion en funcion sus actos en funcion No reflexiona
y la accion, y las | de criterios de criterios en funcion de criterios sus actos antes
implicaciones internos internos de criterios personales de ejecutarlos.
personales y (consistencia, | (consistencia, | internos o (opinion,
sociales de ellos. | congruencia, |congruencia, | personales. creencia,
fiabilidad, fiabilidad, prejuicios, etc.).
etc). etc.).
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2. Reconocer la
coherencia entre
el pensamiento

2.2

Identifica las
implicaciones,
tanto
implicitas
como
explicitas, de
SuUS acciones
en si mismo
como en otras

|dentifica las
implicaciones,
tanto
implicitas
como
explicitas, de
SuUS acciones
en si mismo
como

en otras

Identifica las
implicaciones
implicitas o
imperceptibles
de sus
acciones, en

si mismo, en
otras personas
y en general en

Identifica las
implicaciones
mas evidentes
o explicitas de
SuUS acciones
en si mismo, en
otras personas
y en general en

No

identifica las
implicaciones
de sus
acciones.

ylaaccion,ylas |Personasyen |personasyen | oiomo su entorno.
implicaciones generalensu | general en su :
persona|es y entorno. entorno.
sociales de ellos. Identifica Identifica
Reconoce la ue sus ue sus
2.3 Reconoce h - que que No reconoce
la coherencia | coherencia accionesy sus | accionesy sus || " o o
entre sus entre sus pensamientos | pensamientos entre sus
; ensamientos | son son ;
pensamientos S Sus incoherentes incoherentes pensamientos
Sus acciones. . . : ’ Sus acciones.
y acciones. e intenta pero no intenta y
empatarlos. empatarlos.
. Identifica - . -
3.1 Identifica principios Identifica Identifica No identifica
principios, modelos ’ principios, PrNCIDIOs principios,
modelos y valores modelos modelos y modelos
y valores subyacentes y valores valores latentes | Y valores
subyacentes y y latentes subyacentes en los juicios subyacentes y
latentes en los en los juicios en los juicios Propios y latentes en los
juicios propios ; propios y . juicios propios
y ajenos propiosy ajenos ajenos. Yy ajenos
) ajenos. ' '
32 Fundamenta Fundamenta
Fundamenta S los juicios u
. Argumentar L | iC S
3. Argumenta los juicios u OSJUICloSU | iniones que Fundamente | No
el porqué de opiniones opiniones emite. con Sus juicios sin fundamenta
las Qpiniones y que emite que emi_te, claridéd pero claridad n_i los juicios que
acciones propias | T - 0 dé dy con claridad y carente ’de coherencia. emite.
y ajenas, de h . coherencia. )
rencia. .
forma razonada, coherencia coherencia
conforme a 3.3
los principios Argumenta
y valores sus actos
i en funcion Argumenta
universales. de criterios Argumenta suss,3 actos en No argumenta
externos sus actos funcion de Argumenta sus actos
- en funcion S sus actos en funcion
(utilidad, o los principios . o
o de criterios Unicamente de criterios
z:ibd'ggad’ externos, de EJ/F:/i?/Ie()t’;easleS en funcion externos y de
r | rincipi . ’ riteri I rincipi
coherencia, OS PrNCIPIOS | 45 carentes de criterios OS Principios
consistencia y valores de criterios externos. y valores
’ universales. universales.
etc.), de los externos.
principios
y valores
universales.
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C. Pensamiento creativo
-No sigue un proceso légico, sistematico u ordenado, sino de zigzag.
-Supera las barreras de lo obvio y tradicional, desafiar lo establecido.
-Busqueda incansable de ideas, palabras, imagenes.

-Fluidez y cantidad de ideas.

-La flexibilidad del pensamiento, ver desde diferentes angulos, perspectivas diferentes e
incluso opuestas.
- “Es el comportamiento mental que genera procesos de busqueda y descubrimiento de
soluciones nuevas e inhabituales, pero con sentido, en los distintos ambitos de la vida”.

- Es el comportamiento que propone nuevas soluciones a los problemas.

Rubrica
Nivel Indicadores Excelente Bueno Aceptable No aceptable
11 Formula . Formula
diversas F(l?ernzjt#:?aillversas preguntas, Formula una No formula
preguntas ges%e distintas pero desde pregunta no reguntas ante
desde distintas erspectivas ante | Y@ misma relacionada 8 nagsitua cion
perspectivas ante 5 na Eitua cién perspectivaa | a la situacion dada
una situacion dada una situacion | dada. '
1.Formular | dada. dada.
variedad de |1.2Busca .
preguntasy | diferentes Bgrsscaeoclg"ii;esntes Esreservadoy | Es cerrado No busca
alternativas | perspectivasy Snfopues arg selectivo antes | ante las diferentes
abiertas para | enfoques para roﬁ?n dizapr a diferentes perspectivas erspectivas
comprender | profundizar la Eom rension de perspectivasy | y enfoques de g nf opu os y
mejor la comprension de a sitSacién enfoques. los demas. ques.
situacion. la situacion. )
1.3 Contrasta C%r;traz?nlt?gs I(;gri\érea;sta Identificar No contraste
las ideas o \?iabil?/ dad ’ lanteadas algunos las ideas o
informacion . pian aspectos informacion
pertenencia, etc., | basandose .
planteadas sobre sobre las ideas ol en una en las ideas planteadas sobre
la situacion. planteadas. perspectiva, planteadas. la situacion.
Reconoce
2. Analizar la | 21Identifica Identifica Iple_ntlﬁca p_roble_mas © | No identifica
: ., G ot unicamente situaciones S
informacion | posibilidades de | posibilidades de situaciones conflictivas posibilidades de
de forma creacion, cambio | creacion, cambio conflictivas en | aue otros han creacion, cambio
abierta, O mejora en las O mejora en las las actividades i%lentiﬁca do O mejora en las
desde actividades en actividades en enque en las actividades en
distintas . que participa. que participa. participa. actividades en que participa.
gre]rlzpectlvas que participa.
gen_eracién gﬁtgnr:‘gafess’ Retoma ideas,
acciones 22 Retomaideas | Retoma ideas las mo diﬁga | sinembargo, | No retoma ideas
originalesy | amplidndolas o ampliandolas y de tal forma mantiene sus | amplidandolas o
razonadas. transformandolas. | transformandolas. . ideas iguales o | transformandolas.
que se pierde inamovibles

la idea original.
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2. Analizar la
informacion
de forma
abierta,
desde
distintas
perspectivas
enla
generacion
acciones
originales y
razonadas.

2.3 Establece las
consecuencias
que podrian
producirse de
cada alternativa.

Establece las
consecuencias
(directas e
indirectas)
que podrian
producirse de
cada posicion.

Establece
algunas
consecuencias
directas, sin
embargo, no
menciona
indirectas,

que podrian
producirse de
cada posicion.

Establece
algunas
consecuencias
indirectas,

sin embargo,
No Mmenciona
directas,

que podrian
producirse de
cada posicion.

No establece
consecuencias
que podrian
producirse de
cada posicion.

3. Desarrollar
enfoques
creativos y
originales en
la realizacion
de
actividades
dentrode su
campo de
desempeno
y personales.

Propicia la Propicia la
31 Propicia la Propicia la generacion generacion No propicia
generacion generacion de ambientes | de ambientes | la generacion
de ambientes de ambientes flexibles, sin abiertos, sin de ambientes
flexibles y flexibles y embargo, embargo, la flexibles y
abiertos. abiertos. existe poca flexibilidad es | abiertos.

apertura. limitada.

Hace

oH propuestas Hace h

3.2 Hace Hace propuestas | basadas propuestas No hace
propuestas basadas en la en juicios basadas_en propuestas
basadas enla luacion intereses la seleccion basadas enla
evaluacion y evla uacio dy | € Ib' $ de otras evaluacion y
seleccion de las seleccion q € las Isu Jle VoS en personas seleccion de las
mejores ideas. MEJores ideas. a seleccion sobre las mejores ideas.

de las mejores
ideas.

mejores ideas.

3.3 Desarrolla un
enfoque original
con un alto nivel
de elaboracion.

Desarrolla un
enfoque original
con un alto nivel
de elaboracion.

Desarrolla

un enfoque
original con un
bajo nivel de
elaboracion.

Desarrolla

un enfoque
poco original,
pero con

alto nivel de
elaboracion.

No desarrolla un
enfoque original
con un alto nivel
de elaboracion.
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d. Pensamiento propositivo

Comportamiento dirigido a conclusiones correctas o soluciones viables, constantemente
propone argumentos o soluciones de valor que dan lugar a procesos de cambio o

mejoramiento.

Rubrica

Nivel Indicadores

Excelente

Bueno

Aceptable

No
aceptable

11 Busca areas

de oportunidad

o problematicas
potenciales ante
situaciones,
tareas, ambientes,
personas, etc.

Busca dreas de
oportunidad o
problematicas
potenciales ante
situaciones,
tareas,
ambientes,
personas, etc.

Refiere areas de
oportunidad o
problematicas
potenciales ante
situaciones,
tareas, ambientes,
personas, etc., que
sus profesores o
tutores sugieren.

Refiere areas de
oportunidad o
problematicas
potenciales ante
situaciones,
tareas,
ambientes,
personas, etc.,
que sus pares

No busca
areas de
oportunidad o
problematicas
potenciales.

sugieren.
1. Identificar
) Establece
alternativas Establece . Establece No establece
., 1.2 Establece ! soluciones ! i
de solucion a . soluciones soluciones soluciones
soluciones valoradas, pero
los problemas . valoradas . que carecen argumentadas,
. . valoradas a través X no es le es posible .
o situaciones. através de de argumento ni valoradas
de argumentos argumentar
X argumentos o valor, para para una
para una mejora o . adecuadamente, ; )
. para una mejora . una mejora o mejora o
cambio. ) para una mejora o . )
o cambio. . cambio. cambio.
cambio.
. Selecciona la Selecciona .
. Selecciona X No selecciona
1.3 Selecciona la propuesta mas la propuesta
) la propuesta . . la propuesta
propuesta mas . adecuada ala mas viable, sin .
. mas viable y . . mas viable y
viable y adecuada realidad, sin embargo, no es
. adecuada a la adecuada ala
a la realidad. . embargo, carece adecuadaala .
realidad. o . realidad.
de viabilidad. realidad.
. Enriquece las Enriquece la Enriquece la .
2.1 Enriquece las d g g No enriquece
propuestas propuesta de propuesta
propuestas de L - , L la propuesta
-, , de solucion solucion a través de solucion a -
solucion a traves . - X de solucion
através de de diversos través de uno .
de recursos . através de
) recursos recursos, pero 0 un ndmero .
diversos y ; . o diferentes
diversos y no son los mas muy limitado de
adecuados. recursos.
adecuados. adecuados. recursos.
2. Proponer Establece -
L L . . No disefla un
de manera 2.2 Disefia un Disefla un plan | Planea acciones acciones .,
., . . . plan de accién
oportunalas | plan de accion de accién para | inviables sobre desvinculadas o cobre como
alternativas para llevar a llevar a cabo coémo llevar a sin orden para levar a cabo
de solucion cabo yevaluarsu |y evaluarsu cabo y evaluar su llevar a cabo y evaluar su
sobre una propuesta. propuesta. propuesta. y evaluar su
. propuesta.
determinada propuesta.
stuacion o 2.3 Elige el Elige el Elige el momento Presenta sus No elige el
problema. momento momento momento
para presentar sus | propuestas
oportuno para oportuno para oportuno para
propuestas, pero cuando se da
presentar sus presentar sus . presentar sus
no es el oportuno, | la oportunidad
propuestas en propuestas en A propuestas en
. X por lo que sus de hacerlo, aun X
el que seran el que serdn S el que serdn
. i iniciativas no son y cuando no i
apreciadas apreciadas . apreciadas
. . apreciadas o son sea el momento ;
como valiosas y como valiosas y como valiosas y
descartadas. oportuno.
relevantes. relevantes. relevantes.
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6. Utilizar un segundo idioma, preferentemente el inglés, con claridad y correccién
para comunicarse en contextos cotidianos, académicos, profesionales y cientificos.

Rubrica

Nivel

1. Se expresa

de manera oral

y escrita en un
segundo idioma,
preferentemente
elinglés, en

un contexto
cotidiano
correspondiente
al nivel basico.

Indicador

Excelente

Comprende
frasesy
expresiones de
uso frecuente

Bueno

Aceptable

No
aceptable

1.1 Comprende relacionadas No comprende
frases con dreas de frases o
y B Comprende el Confunde frases .
expresiones de | experiencia . . expresiones de
sentido de frases | expresiones de
uso frecuente que le son ) uso frecuente
. . y expresiones uso frecuente .
relacionadas especialmente . . y no relaciona
R a partir del relacionadas ,
con areas de relevantes S , con areas de
S ) ., significado de con areas de e
experiencia (informacion B experiencia
. . palabras de uso | experiencia
gue le son basica sobre que le son
. .. frecuente. personales. .
especialmente simismo y especialmente
relevantes. su familia, relevantes.
compras, lugares
de interés,
ocupaciones,
etc.).
Sabe
comunicarse
alahorade
llevar a cabo

1.2 Se comunica
coherentemente
alahorade
llevar a cabo
tareas simples

tareas simples y
cotidianas que
no requieran mas
que intercambios

Se comunica
con dificultad
alahorade
llevar a cabo
tareas simples

Se comunica sin
coherenciaala
hora de llevar

a cabo algunas
tareas simples

No se comunica
alahorade
llevar a cabo
tareas simples

. sencillos - - cotidianas en
y cotidianas de - y y cotidianas en y cotidianas en Y .
; 3 directos de ; ) : - intercambios
intercambios . -, intercambios intercambios )
) informacion . ) sencillos.
sencillos. . sencillos. sencillos.
sobre cuestiones
que le son
conocidas o
habituales.
. Describe .
1.3 Describe . Describe
.. detalladamente Describe
en términos . ; brevemente .
. en términos parcialmente No describe
sencillos . algunos
sencillos aspectos de aspectos de
aspectos de aspectos de
aspectos de su pasado y su pasado y
Su pasado y , Su pasado y
su pasado y sSu entorno, asi su entorno

su entorno, asi
como cuestiones
relacionadas con
sus necesidades
inmediatas.

su entorno, asi
como cuestiones
relacionadas con
sus necesidades
inmediatas.

como algunas
cuestiones
relacionadas con
sus necesidades.

su entorno, asi
como algunas
cuestiones
relacionadas con
sus necesidades.

relacionados con
sus necesidades
inmediatas.
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2. Ampliar su
acceso ala
informacioén con
el uso de un
segundo idioma,
preferentemente
el inglés.

21 Comprende
la idea general
v los puntos

Comprende la
idea general

y los puntos
principales de
textos cortos
y en lengua
estandar si
tratan sobre

Comprende la
ideal general de
textos cortos

Conoce el
significado
de palabras
sin llegar a

Desconoce el
significado de
las palabras de
un texto corto

principales de . y en lengua comprender la

cuestiones que , . y en lengua
textos . estandar. idea general del ,

le son conocidas, estandar.

texto.

ya sean en

situaciones

de trabajo, de

estudio y de ocio.
2.2 Utiliza
recursos - Utiliza con Utiliza .

S Utiliza o ) No utiliza
didacticos dificultad erroneamente
S , correctamente recursos
(bibliografias, recursos recursos .
L recursos e S didacticos

aplicaciones, L didacticos didacticos

didacticos en en lengua
software) . en lengua en lengua -

lengua extranjera - N extranjera para
en lengua extranjera para extranjera para

extranjera para

para sus trabajos

sus trabajos

sus trabajos

sus trabajos

. académicos. - - académicos.
sus trabajos académicos. académicos.
académicos.
2.3 Justifica Justifica Justifica Justifica S
. No justifica
detalladamente | detalladamente parcialmente brevemente experiencias
experiencias, experiencias, experiencias, experiencias, ’

acontecimientos,
deseos, y planes,
asi como sus

acontecimientos,
deseos, y planes,
asi como sus

acontecimientos,
deseos, y planes,
asi como sus

acontecimientos,
deseos, y planes,
asi como sus

acontecimientos,
deseos, y planes,
asi como sus

o S . o opiniones.
opiniones. opiniones. opiniones. opiniones.
Expresa
3.1 Expresa Expresa Expresa p No expresa
erroneamente
oralmente su oralmente su oralmente o, oralmente su
su opinion de
35 opinidon de un opinidon de un Su opinion un tema con opinion de un
- € expresa tema con fluidez | tema con fluidez | de un tema o . tema con fluidez
con fluidez y . . e dificultad fluidez .
h i y coherencia y coherencia con dificultad y coherencia y coherencia
co erenc: en utilizando utilizando utilizando Utilizando utilizando
Lén segunao vel correctamente correctamente correctamente correctamente correctamente
Idioma, con NIVeL | |55 reglas las reglas las reglas las reglas
B1 del Marco las reglas

Comun Europeo
de Referencia
para las Lenguas
(MCERL),
preferentemente
el inglés, en
contextos
académicos.

gramaticales.

gramaticales.

gramaticales.

gramaticales.

gramaticales.

3.2 Realiza
presentaciones
con fluidez y
coherencia de
tematicas breves
en el contexto
académico

con apoyo de
recursos.

Realiza
presentaciones
con fluidez y
coherencia de
tematicas breves
en el contexto
académico

con apoyo de
recursos.

Realiza
presentaciones
con limitaciones
en la fluidez y
coherencia de
tematicas breves
en el contexto
académico

con apoyo de
recursos.

Realiza
presentaciones
sin fluidez ni
coherencia de
tematicas breves
en el contexto
académico

con apoyo de
recursos.

No realiza
presentaciones
de tematicas
breves en

el contexto
académico
con apoyo de
recursos.
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3. Se expresa
con fluidez y
coherencia en
un segundo
idioma, con nivel
B1 del Marco
Comun Europeo
de Referencia
para las Lenguas
(MCERL),
preferentemente
elinglés, en
contextos
académicos.

3.3 Produce
textos sencillos
y coherentes,
utilizando
correctamente la
lingUistica.

Produce textos
sencillos y
coherentes,
utilizando
correctamente la
lingUistica.

Produce textos
sencillos y
coherentes
con errores
lingUisticos.

Produce textos
sencillos e
incoherentes
con errores
lingUisticos.

No produce
textos sencillos.
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7. Elaborar propuestas académicas y profesionales inter, multi y transdisciplinarias
de acuerdo con las mejores practicas mundiales para fomentar y consolidar el
trabajo colaborativo.

Rubrica
Nivel

1. Proponer
soluciones a
necesidades
identificadas
ensu area de
estudio.

Indicador Excelente Bueno Aceptable No aceptable
. Identifica Identlflca |dentifica
11 Identifica ) necesidades . . .
. necesidades . necesidades no No identifica
necesidades de X relacionadas . )
A . desudreade , relacionadas a su necesidades que
su drea de estudio . asudreade , . ;
estudio que han . area de estudio han de ser objeto
gue han de ser ) estudio que han o
) ., de ser objeto de . gue han de ser de solucion.
objeto de solucion. -, de ser objeto de ) .,
solucion. ., objeto de solucion.
solucion.
1.2 Lograun Logra un Logra un No logra un Se impone una
€consenso con

consenso en la
valoracion de
la problematica

consenso unanime
en la valoracion de
la problematica

base en la mayoria
en la valoracion de
la problematica

consenso en la
valoracion de
la problematica

opinidn en la
valoracion de
la problematica

identificada. identificada. . - identificada. identificada.
identificada.
1.3 Identifica las Identifica las . . No identifica las
. . |dentifica las |dentifica las .
variables que variables que . . variables que
variables que variables que
corresponden corresponden corresponden
. . corresponden a corresponden a .
a diferentes a diferentes N i X a diferentes
T T disciplinas afines a | solo un area de .
disciplinas, disciplinas, . . - disciplinas,
) ) la suya, mediante | estudio, mediante )
mediante la mediante la . ., mediante la
., ., la documentacion | la documentacion .,
documentacion documentacion . - S - documentacion
o o bibliograficade la | bibliografica de la c o
bibliograficade la | bibliografica de la i i bibliografica de la
i i problematica. problematica. irs
problematica. problematica. problematica.

21 Concreta
una propuesta

Concretauna
propuesta de

Concretauna
propuesta de

Concreta una
propuesta de

No concreta una
propuesta con

de solucion solucién con solucidén con solucidén con un sentido de
con un sentido un sentido un sentido un sentido integracion de una
2. Establecer transdisciplinar. transdisciplinar. multidisciplinar. interdisciplinar. disciplina.
un método
) 2.2 Establece Establece Establece Establece
de trabajo . . . i
colaborativamente | colaborativamente | colaborativamente | colaborativamente | No establece
adecuado L o o o )
. objetivos, metas objetivos, metas objetivos, metas objetivos, metas colaborativamente
al objeto de L . . o o .
estudio v Ia y actividades y actividades y actividades y actividades objetivos, metas ni
) oy pertinentes y pertinentes y pertinentes, pero | viables, pero no actividades.
intencidn de . . . .
viables. viables. no viables. pertinentes.
la propuesta, 0
; Colabora segun
med|an_te 2.3 Colabora Colabora sus capadi dag des Colabora No colabora en
el trabajo. equitativamente | equitativamente ¥ habilidades solamente en la ia reslizacion
colaborativo. | en a realizacion en la realizacion B realizacién de -
. - en la realizacion - de actividades
de actividades de actividades o las actividades y . .
. . de actividades . ; ni funciones del
y funciones del y funciones del . funciones sencillas .
) . y funciones del . equipo.
equipo. equipo. . del equipo.
equipo.
3. Ampliar la No retoma en
vision de la 31 Retoma en Retomaen Retomaen Retomaen
Su propuesta
propuesta en Su propuesta Su propuesta Su propuesta Su propuesta ACCIONES
un sentido de | acciones exitosas | acciones exitosas | acciones exitosas | acciones exitosas referentes a
integracion a nivel mundial. a nivel mundial. a nivel nacional. a nivel local. - .
practicas exitosas.

transdisciplinar.
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3. Ampliar la
vision de la
propuesta en
un sentido de
integracion
transdisciplinar.

3.2 Integra Integra Integra Integra
profesionales de profesionales de profesionales profesionales de .
. , e R . e X No integra
distintas dreas de | distintas dreas de | de distintas distintas areas -
. . X . . profesionales de
estudio que sean estudio que sean | areas de estudio de estudio no . .
. ) distintas areas de
adecuados para adecuados para relacionadas para | relacionadas para estudio
la mejora de la la mejora de la la mejora de la la mejora de la '
propuesta. propuesta. propuesta. propuesta.
Valora
. Valora
selectivamente te )
3.3 Valora Valora selectivamente te
., , de acuerdo con No valora los
integramente los integramente los . de acuerdo con lo . .
lo que considera posibles riesgos

posibles riesgos
inherentes en la
realizacion de la
propuesta.

posibles riesgos
inherentes en la
realizacion de la
propuesta.

importante, los
posibles riesgos
inherentes en la
realizacion de la
propuesta.

que resulta mas
facil, los posibles
riesgos inherentes
en la realizacion de
la propuesta.

inherentes en la
realizacion de la
propuesta.
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8. Utilizar los métodos y técnicas de investigacion tradicionales y de vanguardia
para el desarrollo de su trabajo académico, el ejercicio de su profesion y la
generacién de conocimientos.

Rubrica

Nivel

1. Utilizar y
referenciar
correctamente,
diversas
fuentes para
ampliar el
conocimiento
deun
problema en
su area de
desempeno.

Indicador

11 Utiliza fuentes
auténticas y
verificables

que permiten,
por algun
procedimiento,
la
comprobacion
de su origeny
prestigio.

No
Excelente Bueno Aceptable
P aceptable
a. Utiliza fuentes
gue pueden
comprobacion
de su origen Utiliza fuentes
rtan ue pueden .
aporta O!O . que p No utiliza
notas objetivas comprobar
) - . fuentes
(referencia de su origen Utiliza fuentes .
Y , - autenticas,
autor, editorial y segun notas auténticas que
~ o - ya que no
ano de edicion, objetivas, pero aportan datos .
. . L proporciona
o unacita no subjetivas subjetivos, pero no L
. L datos objetivos
proporciona (contexto de objetivos. L
. y subjetivos de
elautory la la obra, vida
la obra.
obra alo que del autor, entre
corresponden) otros).
y subjetivas,
suficientes para
ello.
Presenta
. ., Presenta
informaciénlos | . .
b. Presenta informacion
. ., cuales proceden .
informacion verificable en
de autores
que procede o cuanto a los datos No presenta
cualificados y . .,
de autores o que aporta, los informacion
. con prestigio, e
cualificados o cuales proceden verificable
o pero de N
de editoriales o de editoriales encuanto a
. editoriales no o
especializadas y . cualificadas y los datos que
. cualificadas . .
con reconocido con prestigio, aporta, editorial
.. . y carentes
prestigio (revistas . pero de autores y autor.
X de prestigio .
o articulos . no cualificados
. (revistas o
indexados). , y carentes de
articulos orestigio
indexados). 9
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Utiliza fuentes
accesibles que

1.2 Utiliza se pueden
fuentes localizar y
accesibles que | obtener mediante
se pueden cualquier No utiliza
localizar procedimiento, fuentes
y obtener medio o servicio, accesibles,
mediante tal como la ya gue no se
cualquier adquisicion, . uede localizar
d o 9 . Utiliza fuentes . P
procedimiento, | consulta, canje, . Utiliza fuentes y obtener
. X accesibles, . .
medio o préstamo, ya que se accesibles que se mediante
. servicio, reprografia . puede obtener cualquier
1. Utilizar y ., puede localizar . . .
) tal como la (reproduccion de mediante medios procedimiento,
referenciar L, procedente . . o
adquisicion, los documentos de la actividad propios del medio o servicio,
cqrrectamente, consulta, canje, | por medios - . comercio del libro. tal como la
diversas . .. bibliotecaria. L,
¢ préstamo, mecanicos) o adquisicion,
uen’lcgs plara reprografia microforma. consulta, canje,
ampliar € (reproduccion La adquisicion préstamo,
Sonoamlento de los como forma de reprografia o
€ %T documentos acceso es propia microforma.
pro' err;la en por medios del comercio del
ZU areade mMecanicos) o libro, las restantes,
esempeno. microforma. proceden de
la actividad
bibliotecaria.
Usa la
1.3 Usala ) ., Usa No usa la
. ., Usa la informaciénde | .. . . . .,
informacidnde |. ., indiscriminadamente | informacion
informacion de acuerdo aun
acuerdo con . algunos aspectos de acuerdo a
acuerdo a los formato o estilo
los formatos . -, de los formatos los formatos
. formatos o estilos | de presentacion, . .
o estilos de - o estilos de o estilos de
o de presentacion, | peronoesla - iy
presentacion, , . presentacion, presentacion,
respetando los mas pertinente
respetando los respetando los respetando los
derechos del a campo de
derechos del . derechos del autor y | derechos del
autor y la obra. conocimiento o
autor y la obra. o la obra. autor y la obra.
disciplina.
2.1 Plantea, . Alguno de los No plantea,
. Plantea, delimita g Pie
delimita o elementos del delimita
L y justifica . Falta alguno de L
y justifica planteamiento, y justifica
adecuadamente L los elementos del
adecuadamente delimitacion . adecuadamente
el problema L planteamiento,
5 Identifi el problema relacionado y justificacion delimitacion el problema
' belntl |,c§r relacionado Con SU CAMDBO no esta iUstificacion y relacionado
prlo 'ema(;ucas €con su campo profesional P adecuadamente J ’ €oNn su campo
relacionadas profesional. ' planteado. profesional.
consu Solocci I
g . elecciona la
profesion 2.2 Selecciona . ;
b X Selecciona la metodologia .
Yy busca la metodologia metodologia cientifica mas Selecciona una
comprenderlas | cientifica mas L . metodologia No selecciona
leand cientifica mas adecuada para L - ,
empleando adecuada , cientifica sin una metodologia
| métod adecuada para abordar segun el e
el metodo para abordar , . embargo no es la cientifica para
ientifi X . abordar segun el | objeto, pero no , .
cientifico. segun el objeto ) - i mas adecuada al el estudio
L objeto y objetivo | con el objetivo . L .
y objetivo . . objeto y objetivo del | asignado por el
. de estudio de estudio - .
de estudio . . estudio asignado profesor.
} asignado por el O viceversa,
asignado por el . por el profesor.
profesor. asignado por el
profesor.
profesor.
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2. |dentificar

fe L Disena .
problematicas | 2.3 Disefa L Disefa .
. Disefa correctamente . No disefa los
relacionadas correctamente . incorrectamente .
. correctamente los instrumentos . instrumentos
con su los instrumentos . -, los instrumentos -
., -, los instrumentos | de recoleccién -, de recoleccion
profesion de recoleccion -, de recoleccion de
de recoleccion de | de datos, pero de datos
y busca de datos datos ya que no
datos adecuados | no son los adecuados
comprenderlas | adecuados ) cumple con las .
. al objeto de adecuados e al objeto de
empleando al objeto de . . caracteristicas del .
R . estudio. al objeto de . estudio.
el método estudio. . mismo.
L estudio.
cientifico.
Utiliza las técnicas
Interpreta los .
31 Interpreta Interpreta pertinentes,
datos, pero . .
correctamente | correctamente . sin embargo, No interpreta los
no utiliza . )
los datos los datos . no interpreta datos obtenidos
. . las técnicas )
obtenidos obtenidos ) adecuadamente los | mediante
. . pertinentes . .
mediante mediante datos obtenidos (no | técnicas
e .. (no hace un .
técnicas técnicas hace una correcta pertinentes.
. . correctousode |. g
pertinentes. pertinentes. .. interpretacion de los
las técnicas).
datos).
3. Ampliar la La
comprension ., .,
P 3.2 Comprueba comprobacion | La comprobacion
deun Comprueba o ., ..
. o refuta la ... . | orefutacion o refutacion de la
fendmeno L refuta la hipodtesis S s X No comprueba
. hipdtesis a . de la hipdtesis hipdtesis no esta
relacionado . a partir del A . orefutala
partir del e con el analisis relacionada con L
a su campo i andlisis de los s hipodtesis.
. analisis de los de datos no en el analisis de los
profesional a datos.
. datos. es correcta o datos.
través de la
) L adecuada.
investigacion
cientifica. Redacta
3.3 Redacta Redacta informes | informes de .
) . L, . N Redacta informes No redacta
informes de de investigacion | investigacion . L, .
. L de investigacion informes de
investigacion coherentes y coherentes, . N
claros, pero no investigacion en
en los que claros en los pero no claros
coherentes en los los que presente
presenta las que presenta en los que

conclusiones
alas que ha
llegado.

las conclusiones
alas que ha
llegado.

presenta las
conclusiones
alas que ha
llegado.

gue presenta las
conclusiones a las
que ha llegado.

las conclusiones
alas que ha
llegado.
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9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas
sociales y culturales que reafirman el principio de integracion en el contexto local,
nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia

pacifica.

Rubrica

Nivel

Indicador

Excelente

Bueno

Aceptable

No

1.1 Se acepta
como miembro
activo de una
sociedad con
determinados

Se acepta
como miembro
activo de una
sociedad con
determinados

Se identifica
como miembro
activo de una
sociedad con
determinados

Se reconoce
como miembro
activo de una
sociedad con
determinados

aceptable

No se acepta
como
miembro
activo de una
sociedad con
determinados

rasgos rasgos rasgos rasgos
rasgos
culturales. culturales. culturales. culturales. culturales
1. Apreciar la :
diversidad Establece .
cultural 1.2 Establece Establece relaciones Evita establecer | No establece
y social relaciones relaciones con personas relaciones relaciones
con personas con personas con personas con personas
como un ) ) de culturas ) )
. de diferentes de diferentes de diferentes de diferentes
fendmeno y contextos
culturasy culturas y L culturas y culturas y
humano. similares a la
contextos. contextos. suya contextos. contextos.
Distingue la No acepta
1.3 Acepta la Acepta la 1Sting Reconoce Acep

: : . . diversidad c la diversidad
diversidad diversidad cultural y caracteristicas cultural y
cultural y social | cultural y social social como de algunas social como
como condicién | como condicidn condicion culturas y condicion
humana. humana. i .

umana umana humana. sociedades humana.

Respeta las
21 Respetalas | Respeta las difeEencias, que No rc_aspeta_

. : ) . ' Desconoce las las diferencias
diferencias que | diferencias que | son afines a diferencias en que surgen
surgen en las surgen en las las suyas, que las interacciones | en las
interacciones interacciones surgen en las . ) .

. : ; ; sociales. interacciones
sociales. sociales. interacciones sociales
sociales. :
- 2.2 Busca, por Busca, por Busca por Busca por
2. Propiciarla |7 .7 o . . idad b
integracién iniciativay iniciativay mstru,cc[ones necesida _No usca
social en los deseo propio, deseo propio, académicas, personal, la interactuar
diferentes la interaccion la interaccion la interaccion interaccion con diferentes
contextos con diferentes | con diferentes | con diferentes | con diferentes culturas 'y
que culturasy culturas 'y culturas 'y culturasy sociedades.
) , sociedades. sociedades. sociedades. SOCi S.
interactua; ocie I € oc edalde
Trata a las Trata a las
local, No trata con
nacional o 2.3 Trataa Trata a las personas personas respeto ni
internacional. | las personas personas diferentes diferentes a él, igualdad a
diferentes diferentes a él, por su por su condicion
, \ e . las personas
a él, por su a él, por su condicion social, cultural .
e e ) ; diferentes
condicion condicion social, cultural o de otra indole ,
. ) ; a él, por su
social, cultural o | social, cultural o | o de otra indole | con respeto, condicion
de otraindole, |de otraindole, |con respeto, pero no toma social. cultural
con respeto e conrespeto e ppero con en cuenta sus ode (3tra
igualdad. igualdad. diferencias en opiniones, indole
su trato. propuestas, etc. '

84



3. Ser agente
de cohesion
e inclusion
social y
cultural en

la busqueda
dela
convivencia
pacifica.

3.1 Participa
constantemente
y con apertura
en relaciones
interculturales
como parte

de la cohesion
social.

Participa
constantemente
y con apertura
en relaciones
interculturales
como parte

de la cohesion
social.

Participa
ocasionalmente
y CON reservas,
en relaciones
interculturales
como parte

de la cohesion
social.

Participa en

al menos

una relacion
intercultural
como parte
de la cohesion
social.

No participa
en las
relaciones
interculturales.

.. - . No participa
3.2 Participa Participa Participa Participa en en Ig P
activamente en | activamente en | ocasionalmente al Mmenos una realizacion de
la realizacion la realizacion en algunas actividad que actividades
de actividades | de actividades | actividades que promueve la que
gue promueven | que promueven | promueven nclusion de promueven
la inclusion la inclusion la inclusion los grupos la inclusion
de los grupos de los grupos de los grupos

culturales de los grupos

culturales culturales culturales y sociales culturales
y'sooales y_soaales y_soaales diferentes oen |y sociales
diferentes o en | diferentes o en | diferentesoen desventaja diferentes o
desventaja. desventaja. desventaja. : en desventaja
3.3 Genera Genera Genera Genera No genera
ambientes y ambientes y ambientes, pero ambientes y

proyectos de
inclusiéon con
personas o
grupos que
manifiestan
practicas
sociales y
culturales
diversas.

proyectos de
inclusion con
personas o
grupos que
manifiestan
practicas
sociales y
culturales
diversas.

no proyectos,
de inclusién
con personas
O grupos que
manifiestan
practicas
sociales y
culturales
diversas.

proyectos de
inclusion con
personas o
grupos que
manifiestan
practicas
sociales y
culturales
diversas.

proyectos de
inclusion con
personas o
grupos que
manifiestan
practicas
sociales y
culturales
diversas.
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10. Intervenir frente a los retos de la sociedad contemporanea en lo local y
global con actitud critica y compromiso humano, académico y profesional para
contribuir a consolidar el bienestar general y el desarrollo sustentable.

Rubrica
Nivel

1. Mantenerse
informado de lo
que acontece

a nivel local

y global en

el dmbito
econdémico,
sociocultural,
ecoldgicoy
tecnoldgico.

Indicador

1.1 Muestra
interés por los
acontecimientos
y problematicas

Excelente

Muestra

interés por los
acontecimientos
y problematicas

Bueno

Muestra interés
solamente

por los
acontecimientos
y problematicas

Aceptable

Muestra interés
solamente

por los
acontecimientos
y problematicas

No aceptable

No muestra
interés por los
acontecimientos
y problematicas

que le rodean. que le rodean. de su contexto que son que le rodean.
mMas proximo. tendencia.
1.2 Busca Busca Busca
. ., . ., Busca . .,
informacion informacion . ., informacion
informacion
sobre sobre sobre sobre No busca
acontecimientos | acontecimientos . acontecimientos | informacion
acontecimientos )
locales y locales y que son sobre algun
locales de . o
globales de globales de ) tendencia, en acontecimiento.
) . los diferentes .
los diferentes los diferentes L. los diferentes
L. L. ambitos. L.
ambitos. ambitos. ambitos.
Contrasta la Contrasta la
1.3 Contrasta ) -, Contrasta la . -,
. - informacion . -, informacion
la informacion informacion
sobre los sobre los
sobre los sobre los

sucesos de la
actualidad en los

sucesos de la
actualidad en

sucesos de la
actualidad en los

sucesos que
son tendencia

No contrasta
la informacion

) L los diversos . L en los diversos sobre los sucesos
diversos ambitos | .~ diversos dmbitos | ;. .
ambitos y ambitos y de la actualidad.
y contextos, con y contextos,
.. contextos, con contextos,
objetividad y L de manera
) o objetividad y . de manera
actitud critica. . o subjetiva. S
actitud critica. subjetiva.
. . Relaciona .
21 Relaciona Relaciona el - Relaciona
. . superficialmente S
el impacto impacto que ol impacto subjetivamente
que tienen los tienen los . el impacto .
que tienen los . No relaciona el
actos de su actos de su actos de su que tienen los impacto que
vida personal vida personal . actos de su .
] . A vida personal . tienen sus actos,
2. Estimar las y académica y académica y académica vida personal ni identifica las
consecuencias con las con las y académica .
. - con las consecuencias
de los problematicas problematicas ihs con las
imi socioculturales socioculturales problematicas problematicas que pueden
acontecimientos T ' o " | socioculturales, : ocasionar.
locales y ecoldgicas, ecoldgicas, ecologicas socioculturales,
i economicas econdmicas N ecologicas
globales, asi . y . Y | econémicas y yogicasy
como de sus politicas. politicas. politicas politicas.
propios habitos : dentifica ol
y como estos . . Identifica el jaentifica e
repercuten en 2.2 |dentifica Identifica el impacto de impacto de
los diversos el impacto de impacto de algunos de algunos de No identifica
ambitos los hechos y los hechos y los hechos y los hechos y el impacto de
sucesos locales | sucesos locales sucesos de
sucesos locales los hechos y
y globales, y globales, su contexto
: : y globales, , . sucesos locales y
mediante un mediante un . mas proximo,
e o mediante un X globales.
andlisis de andlisis de mediante un

causa-efecto.

causa-efecto.

analisis de causa-
efecto.

analisis de
causa-efecto.
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No logra

2. Estimar las establecer
) 2.3 Establece Establece una Establece una
consecuencias una postura No establece
una postura ante | postura ante postura ante L
delos solida ante una postura ante
. los hechos o los hechos o los hechos o
acontecimientos o o . los hechos o los hechos o
acontecimientos | acontecimientos | acontecimientos .. L
locales y acontecimientos | acontecimientos
. locales y locales y locales y
globales, asi locales y locales y globales
globales, globales, globales, pero .
como de sus globales, sin y tampoco
) " mostrando mostrando Nno muestra
propios habitos o - - embargo, muestra
B sensibilidad sensibilidad sensibilidad N .
y cOmMo estos ) - . muestra sensibilidad hacia
hacia las hacia las hacia las - )
repercuten en . . . sensibilidad las necesidades
) necesidades de | necesidades de | necesidades de ) X
los diversos R ! , hacia las de los demas.
L los demas. los demas. los demas. .
ambitos. necesidades de
los demas.
Modifica los Modifica los
. . actos que le
31 Modifica Modlifica sus actos que le au -
) son pedidos o No modifica
sus actos en actos en los cuestan mas que requieren sus actos en
los diferentes diferentes trabajo cambiar .
L . . menor esfuerzo | los diferentes
ambitos de ambitos de de los diferentes . L.
. . L de los diferentes | ambitos de
su vida para su vida para ambitos de L .
S ST . ambitos de su vida para
disminuir disminuir su vida, para . R
. . R su vida, para disminuir
el impacto el impacto disminuir S X
. . . disminuir el impacto
negativo de negativo de el impacto . .
. el impacto negativo.
estos. estos. negativo de .
negativo de
estos.
estos.
. . . Se involucra en
3.2 Seinvolucra | Seinvolucra Se involucra en . . .
: . . S la ejecucion de | No se involucra
voluntariamente | voluntariamente | la ejecucién de . -
) . ) . proyectos, por en la ejecucion
en la ejecucion en la ejecucion | proyectos por A
SR indicaciones de proyectos,
- de proyectos, de proyectos, indicaciones .
3. Contribuir . . . de alguien ya gue no es
. siendo siendo de alguien , .
en la mejora . ; .. mas sin ser consciente de
N, consciente de consciente de mas, siendo . .
o soluciéon de . . . consciente de la necesidad de
" la necesidad de | la necesidad de | consciente de . -
problematicas . . . la necesidad de | dar soluciones
dar soluciones dar soluciones la necesidad de . .
y retos de . . . dar soluciones a conflictos
) a conflictos a conflictos dar soluciones . .
la sociedad .. . . a conflictos econdmicos
, econdémicos econdmicos a conflictos . .
contemporanea . . e econdmicos, socioculturales,
socioculturales, | socioculturales, | econdmicos, . .
enlolocay . . . ambientales, ambientales, etc.
ambientales, etc. | ambientales, ambientales, etc., .
global. . . . etc, que gue aguejan ala
que aguejan ala | etc. que aquejan | que aquejan a la . .
agquejanala sociedad local y

sociedad local y

a la sociedad

sociedad local y

sociedad local y

global.

lobal. local y global. lobal.
9 y9 9 global.
Plantea Plantea Plantea
3.3 Plantea . . .
. alternativas para | alternativas para | alternativas para
alternativas para . . .
. solucionar o solucionar o solucionar o
solucionar o ) ) )
. mejorar alguna | mejorar alguna mejorar alguna
mejorar alguna . s . -, . s No plantea
. -, situacion o situacion o situacion o .
situacion o fos e fes alternativas para
Y problematica problematica problematica .
problematica . . . solucionar o
L en su ambito de | sin tomar en en su dmbito de .
en su dmbito de . L . mejorar alguna
. competencia cuenta el dmbito | competencia, . -,
competencia . . situacion o
. con de competencia | dejando a e
con compromiso . . problematica.
hUMano compromiso con compromiso | un lado el
| humano, humano, compromiso
buscando el
. . buscando el buscando el humano y el
bienestar social. . . . . . .
bienestar social. | bienestar social. | bienestar social.
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11. Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad,
libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas, paz, respeto a la naturaleza,
integridad, comportamiento ético y justicia, en su ambito personal y profesional
para contribuir a construir una sociedad sustentable.

Rubrica
Nivel Indicador Excelente Bueno Aceptable NO
aceptable
Se define con
Se define con una postura No se define
1.1 Se define con una una postura axiologica Se identifica con una postura
postura axioldgica axioldgica propia establecida con una postura axioldgica propia
propia (sentimientos, | (sentimientos, en la sociedad axiolégica (sentimientos,
opiniones, creencias) | opiniones, (sentimientos, (sentimientos opiniones,
como signo de creencias) como opiniones, opiniones ’ creencias) como
] su personalidad e signo de su creencias) como creencias)’ signo de su
. Reonentar. SU | identidad. personalidad e signo de su : personalidad e
componamlgnto identidad. personalidad e identidad.
hacia la practica identidad.
de los valores
romovidos Obra con .
P ) Muestra dificultad
por la UANL, rectitud a pesar para obrar con
en situaciones 1.2 Obra con rectitud Obra con rectitud de sus intereses ) Es deshonesto
- - . . rectitud al margen )
cotidianas en la elaboracion en la elaboracion y preferencias . al realizar sus
. L o de sus intereses .
propias del de sus actividades de sus actividades personales en la . actividades
. .. .. = en la elaboracion , .
ambito personal, | académicas. académicas. elaboracion de o académicas.
. . de sus actividades
académicoy sus actividades ..
. . académicas.
ciudadano. académicas.
Percibe las Percibe las . No percibe las
. . . Percibe las .
1.3 Percibe las repercusiones repercusiones . repercusiones
. . . repercusiones
repercusiones de positivas y positivas de su negativas de su desu
su comportamiento negativas de su comportamiento comportamiento comportamiento
en relacion con el comportamiento en relacion con ., en relacion con
., en relacion con el
mundo, los hechos y en relacion con el el mundo, los el mundo, los
mundo, los hechos
las personas. mundo, los hechos | hechos y las ¥ as personas hechos y las
y las personas. personas. ' personas.
Muestra empatia Muestra interés, No muestra
21 Muestra durante Ia ’ durante la Reconoce, durante | empatia durante
empatia durante la S, comunicacion la comunicacion la comunicacion
L, comunicacion con
comunicacion con con otras con otras personas | con otras
otras personas que
otras personas que personas que lo | que lo rodean, personas que
2. Entablar lo rodean, sobre i
. lo rodean, sobre . rodean, sobre emociones, lo rodean sobre
relaciones . SuUs emociones, ) )
it | Sus emociones, oroblemas Sus emociones, problemas Sus emociones,
Interpersonales problemas personales problemas personales y problemas
con base en " personales y -
| | y familiares. familiares personales y familiares. personales y
osva or.es ’ familiares. familiares.
promovidos Tol | N taal
olera alas orespetaalas
por la UANL 2.2 Respeta a las Respeta a las ersonas por Respeta a las ersonZs or
buscando el bien | = P P P ; p personas que P . p
, personas por su personas por su su condicion su condicion
comun. o, o, comparten
condicién humana condicién humana | humana condiciones humana
independiente de independiente de independiente . independiente
. . . . ) . ) . sociales y . .
diferencias socialesy | diferencias sociales | de diferencias culturales de diferencias
culturales. y culturales. sociales y . sociales y
semejantes.
culturales. culturales.
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2. Entablar
relaciones
interpersonales
con base en

2.3 Establece
relaciones con

Establece
relaciones
con personas

Establece
relaciones
respetuosamente
con personas

Establece
relaciones
respetuosamente

Evita las
relaciones
personales con

los valores ersonas de . con personas R
. p. de diferentes de contextos P ) ningun individuo,
promovidos diferentes contextos . . de su mismo o
. contextos sociales y | sociales y . sin importar su
por la UANL sociales y culturales. contexto social y
. culturales. culturales contexto.

buscando el bien . cultural.

, semejantes.
comun.

Apoya a las

3. Participar con
iniciativaen la
resolucién de
dilemas éticos y
problematicas
personales,
académicas

y ciudadanas
contribuyendo
al desarrollo de
una sociedad
sostenible.

31 Apoya a todas
las personas a
su alrededor

Apoya a todas
las personas a
su alrededor

personas a su
alrededor ante

Apoya con
condiciones a las
todas las personas

No apoya a las
personas a su

) - ) . situaciones alrededor ante
incondicionalmente incondicionalmente a su alrededor . .
. : . . adversas en ) ) situaciones

ante situaciones ante situaciones ante situaciones

busca del adversas.
adversas. adversas. . adversas.

reconocimiento.

Es consciente

Actua delas
, . . . Reconoce de las .
3.2 ActUa consciente | consciente de las consecuencias ) No es consciente
. : consecuencias
de las consecuencias | consecuencias de de sus actos delas
en todos los .
de sus actos en todos | sus actos en todos | en todos L. repercusiones de
. L e L. ambitos de su
los Ambitos de su los dmbitos de su los dmbitos . . sus actos en los
] . ] . . vida considerando |, .

vida considerando los | vida considerando | de su vida los valores de la ambitos de su
valores de la UANL. los valores de la considerando vida.

UANL.

los valores de la
UANL.

UANL.

3.3 Participa en
diversas actividades
de apoyo social que

buscan el bien comun.

Participa en
diversas actividades
de apoyo social

que buscan el bien
comun.

Participa

en diversas
actividades de
apoyo social
que benefician
a su contexto
inmediato.

Participa en
actividades de
apoyo social
en busca del

bienestar personal.

No participa

en diversas
actividades de
apoyo social que
buscan el bien
comun.
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12. Construir propuestas innovadoras basadas en la comprension holistica de la
realidad para contribuir a superar los retos del ambiente global interdependiente.

Rubrica
Nivel Indicador Excelente Bueno Aceptable No
P aceptable
1.1 Identifica Identifica Identifica Identifica No Identifica
necesidades necesidades necesidades necesidades o necesidades
o retos o retos o retos retos atendibles, | o retos en
significativos | significativos significativos, pero no su area de
y atendibles y atendibles pero no significativos desempeno.
ensuadreade |ensuareade atendibles en su area de
desempeno. desempeno. en su area de desempeno.
1. Planear desempeno.
ggopuestas 1.2 Reconoce | Reconoce Recqnoce, _Reconoce Nc_J reconoce
innovacion co_rrectamgnte co'rrectam'e'nte con areas de m;orrectamente la interaccion
en 1os la interaccion | la interaccion 'oportun'ldad, las | lainteraccion entre los
entre entre interacciones entre elementos | elementos de
procesos o - )
actividades eIementps de element_os de |entre eleme_ntos de la necesidad | la necesidad
en su la necesidad la necesidad de la necesidad o retq_ o ret(_)_
area de o retc?_ o ret<_>_ o retc_>_ identificado. identificado.
desempefio, identificado. identificado. identificado.
1.3 Genera Genera Genera ideas Genera No genera
diversas ideas | diversas ideas | o posibles aparentes ideas |ideas o
o posibles o posibles soluciones o posibles posibles
soluciones soluciones de mejora soluciones a la soluciones a
innovadoras a |innovadorasa | (improvement) necesidad o reto. | la necesidad o
la necesidad o | la necesidad o | ala necesidad o reto.
reto. reto. reto.
21 Valora Valora Valora Valora No valora las
integralmente | integralmente | selectivamente | selectivamente | propuestas de
las propuestas | las ideas o las propuestas las propuestas solucidn ala
de solucidna | propuestas de |desolucionala |desolucionala |necesidad o
la necesidad o | solucidén a la necesidad o reto, | necesidad o reto, | reto.
reto. necesidad o de acuerdo con | de acuerdo con
2. Analizar la reto. suimportancia. | su facilidad.
I\gapkl)*ggflgs?z? 2.2 Estima _Estima el Estima el _Estima el _ Nc_) estima
para la eI' impacto |mpacto !mpacto impacto directo eI_ impacto
resolucion thepto e _dlre_cto e indirecto que gue se espera _dlre_cto e
innovadora indirecto que | indirecto que se espera con con la pr_qpuesta indirecto que
de la se esperacon |seesperacon |la pro_puesta de | de solucion. se espera con
necesidad o la propugsta la propu_e§ta solucion. la propu_e;ta
reto. de solucion. de solucion. de solucion.
2.3 Identifica Identifica Identifica Identifica No identifica
fortalezas y fortalezas y fortalezas de debilidades de fortalezas ni
debilidades debilidades de | la metodologia la metodologia debilidades de
dela la metodologia | propuesta. propuesta. la metodologia
metodologia | propuesta. propuesta.
propuesta.

20



3. Disefar
un plan de
ejecucion
para la
propuesta
de solucion,
con una
vision
holistica

del drea de

desempeno.

3.1 Propone Propone Propone una Propone No propone
multiples multiples herramienta multiples herramientas
herramientas | herramientas para superar la herramientas gue apoyen
adecuadas, adecuadas necesidad o reto. | inadecuadas a superar la
gue apoyen gue apoyen para superar la necesidad o
a superar la a superar la necesidad o reto. | reto.
necesidad o necesidad o
reto. reto.
3.2 Adapta Adapta una Adapta una Adapta una No adapta una
una metodologia metodologia metodologia metodologia
metodologia | de solucidn de solucion de solucion de solucion.
de solucion pertinente y pertinente, pero | clara, pero no
pertinente y clara. no clara. pertinente.
clara.
3.3 Valida la Valida la Valida la Valida la No valida la
propuesta propuesta propuesta propuesta propuesta
através de através de a través de através de através de
pruebas pruebas piloto | pruebas piloto pruebas piloto pruebas piloto.
piloto para su | para su mejora. | realizando pero no logra la
mejora. mejoras mejora.

insuficientes.
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13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y

profesionales para promover el cambio social pertinente.

Rubrica
Nivel Indicador Excelente Bueno Aceptable No
aceptable
1.1 Propone Propone - Propone temas,
P P Con dificultad P )
temas temas propone pero son irrelevantes No propone
pertinentes pertinentes o fuera de su area temas para
) . temas para - )
para trabajar para trabajar . de desempeiio trabajar en sus
trabajar en sus ) o
en sus en sus o para trabajar en actividades
o o actividades L Lo
actividades actividades - sus actividades académicas.
. . académicas. .
académicas. académicas. académicas.
. . 1.2 Se organiza | Se organiza .
1. Participar activa y 9 9 Se organiza
- con otros con otros o
colaborativamente . . con otros y Con dificultad se No se
asumiendo el | asumiendo el . .
en grupos de asume unrol, | organiza con otros por | organiza con
) rol acorde a rol acorde a
trabajo para . . aunque no lo que asume el rol y las | otros y no
sus aptitudes | sus aptitudes , T .,
desarrollar . . estén acorde actividades que le son | asume ningun
A para realizar para realizar :
actividades . . con sus asignadas. rol.
. actividades actividades .
académicas. o . aptitudes.
académicas. académicas.
1.3 Promueve Promueve Participa del Frena el
el consenso el consenso consenso Participa sin consenso
entre los entre los entre los conviccion para llegar entre los
integrantes del | integrantes integrantes del | a un acuerdo entre los | integrantes
equipo en el del equipo en | equipo en el integrantes del equipo | del equipo en
proyecto que el proyecto proyecto que en el que participa. el proyecto
colabora. gue colabora. | colabora. gue colabora.
21 Aporta . Aporta ideas
; P Aporta ideas P
ideas o O proyectos .
O proyectos Aporta ideas o
proyectos ) que son
: pertinentes . proyectos que
pertinentes inalcanzables . . No aporta
que resultan insuficientes . -
que . para ninguna idea
. atiendan una para atender una
atiendan una " atender una " durante las
i problematica - problematica o o
problematica . problematica . ) actividades.
. o necesidad . necesidad social y
0 necesidad . o necesidad )
) social y - profesional.
social y ’ social y
) profesional. X
profesional. profesional.
2. Ejercer una . ) Transmite .
; J . 2.2 Transmite Transmite ) Transmite
influencia en . . confianza a . . . .
X confianza a confianza a Transmite confianza inseguridad a
los demas para las personas
las personas las personas a las personas con las personas
atender las con las que
) con las que con las que las que colabora con las que
necesidades colabora en
; colabora en colabora en . ) solamente cuando la colabora en
sociales y . . situaciones de | . . .
. cualquier cualquier . situacion es favorable. cualquier
profesionales. . -, . -, riesgo o de . -,
situacion. situacion. . situacion.
conflicto.
. . Motiva a los
2.3 Motiva a Motiva a los ,
. , demas a
los demas a demas a . . ,
: . cumplir con Motiva a los demas .
cumplir con cumplir con . . Desmotiva a
L L los objetivos a cumplir con los ,
los objetivos los objetivos p - ) los demas a
. , através de objetivos, a través de ,
através de através de . ) través de sus
. . SuUS acciones, Sus acciones, cuando la :
Sus acciones Sus acciones, . - o acciones.
. . cuando la situacion es positiva.
en cualquier en cualquier . .
. ., . -, situacion es
situacion. situacion. .
negativa.
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3. Dirigir las
acciones,

proyectos e ideas
hacia un propdsito

que promueva
el cambio social
pertinente.

No delega las

31Delega
Delega tareas Delega tareas tareas que se
tareas Delegatareas |. . =~ . .
acorde a las indiscriminadamente, realizan en
acorde a las - acorde a las .
) capacidades - dejando a un lado los proyectos,
capacidades . capacidades . ;
) y aptitudes las aptitudes y sino que otro
y aptitudes de cada . L
de cada L capacidades de cada participante
de cada . participante. . .
. participante. uno. realiza dicha
participante. .
accion.
. Realimenta
3.2 Realimenta .
de manera Realimenta
de manera
oportuna de manera
oportuna . , .
y objetiva y objetiva oportuna, sélo | Realimenta de manera
aspectos aspectos los aspectos inoportuna y subjetiva | No realimenta
DOSItIvOS Y positivos y positivos o aspectos positivos y a los demas
. negativos de | los negativos negativos a los demas | sobre su labor.
negativos de , ,
, los demas de los demas, | sobre su labor.
los demas
sobre su sobre su labor
sobre su labor .
. labor para para mejorar.
para mejorar. )
mejorat.
3.3 Reorienta Reorienta Reorienta
de manera de manera de manera No reorienta
pertinente pertinente insuficiente Reorienta de manera las acciones,
las acciones, las acciones, | las acciones, inconveniente las proyectos e
proyectos e proyectos e proyectos e acciones, proyectos e ideas ante
ideas ante ideas ante ideas ante ideas ante situaciones situaciones
situaciones situaciones situaciones adversas o de fracaso. | adversas o
adversas o de | adversas o de | adversas o de fracaso.
fracaso. fracaso. fracaso.
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14. Resolver conflictos personales y sociales, de conformidad a técnicas

especificas en el ambito académico y de su profesion para la adecuada toma de

decisiones.
Rubrica
Nivel Indicador Excelente Bueno Aceptable No
aceptable
1.1 Expresa No se
i Expresa sus . .
sus ideas con . Expresa sus ideas Expresa sus ideas expresa con
. ideas con . o . .
claridad y claridad y con claridad, pero | con tranquilidad, claridad ni
tranquilidad . se sobresalta pero no es claro tranquilidad
. tranquilidad para . . .
para transmitir transmitir su al transmitir su al transmitir su al transmitir
Su posicion L posicion durante un | posicidon durante un | su posicion
posicion durante . :
durante un . conflicto. conflicto. durante un
. un conflicto. .
conflicto. conflicto.
1. Dialogar 1.2 Respeta las Respeta las
ara llegar a ideas de sus ideas de sus Respeta las ideas a .
P 9 ~ ~ P Respeta las ideas de | No respeta
acuerdos que | companeros companeros pesar de no estar ~ :
. sus companeros que | las ideas de
permitan la parala para la de acuerdo con i , ,
L S, S, son afines aladeél. |los demas.
realizacion realizacion de realizacion de las | ellas.
delas las actividades. | actividades.
actividades 1.3 Establece
- acuerdos entre
las diferentes acuerdos entre
las diferentes Establece acuerdos
partes que
) partes que con base en la Establece acuerdos
permitan un ) X X i No establece
. permitan un mayoria de los solo considerando a
ambiente . . o acuerdos.
) . ambiente integrantes del la minoria.
imparcial . . ;
imparcial durante | equipo.
durante la .
. la elaboracion de
elaboracion de
tareas.
tareas.
Identifica las Identifica las No
21 ldentifica las | Identifica las necesidades, necesidades, Identifica las
necesidades, necesidades, intereses y intereses y necesidades,
intereses y intereses y posiciones de los posiciones de los intereses y
posiciones los posiciones los companeros con companeros con posiciones
demas. demas. menor afinidad o mayor afinidad o de los
cercania. cercania. companeros.
. 2.2 Media L ., . .,
2. Conciliar ; - Media situacion Media situacion
. . situacion .. S . .,
las diferencias S conflictiva conflictiva Media situacion
conflictiva o .
entre las buscando la buscando la buscando la conflictiva buscando | No media
personas . , estrategia mas estrategia mas la estrategia mas situaciones
estrategia mas L.
con las que acorde a los acorde a los acorde a sus conflictivas.
acorde a los . . .
colabora . intereses del intereses de la intereses.
. intereses del )
directamente. grupo. mayoria del grupo.
grupo.
2.3 Controla Controla sus Controla Controla
Ssus emociones | emociones momentaneamente ,
. momentaneamente
durante un durante un sus emociones . No control
. . Sus emociones
conflicto conflicto durante un . sus
. durante un conflicto, .
para tomar para tomar conflicto para emociones.
pero no sellega ala
una decision una decision tomar una decision decision
imparcial. imparcial. imparcial. '
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3. Tomar
decisiones
oportunas
entorno a
situaciones de
controversia.

3.1 Propone
diversas
alternativas

Propone diversas
alternativas

Propone

alternativas de Propone alternativas | No propone
ganar-ganar en | ganar-ganar en . . .
- - soluciones donde de soluciones donde | alternativas
la solucion de la solucion de . .,
. . unos ganan y otros | todos pierden. de solucion.
conflicto ante conflicto ante el .
. pierden.
el grupo de grupo de trabajo.
trabajo.
3.2 Valora
Valora los pros
los pros y
y contras de ,
contras de las . . Valora sdlo los . ,
: . las situaciones L Considera solo las No valora
situaciones . beneficios que se .
- polémicas que desventajas de la los pros y
polémicas que . pueden obtener de | ". ., .
. le permitan . . situacion polémica. | contras.
le permitan . la situacion.
. una mejor
una mejor .,
., comprension.
comprension.
3.3 Selecciona Selecciona la Selecciona la Selecciona la
la técnica viable | técnica viable técnica adecuada técnica, pero no es No
y adecuada a y adecuada a pero no es viable viable ni pertinente | selecciona la
la situacion de la situacion de a la situacion de a la situacion de técnica.

controversia.

controversia.

controversia.

controversia.
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15. Lograr la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales profesionales de
incertidumbre de nuestra época para crear mejores condiciones de vida.

Rubrica
Nivel Indicador Excelente Bueno Aceptable No
aceptable
. . Reacciona de
. Reacciona de Reacciona de )
1.1 Reacciona de - o . forma negativa
.. forma positiva forma positiva Se mantiene
forma positiva - frente a las
frente a las frente a las indiferente frente a . .
frente a las . . ) . ) . diferencias
) . diferencias de diferencias de las diferencias de .,
diferencias de o, o s " L o de opinion
., - opinion y criticas | opinidn y criticas, | opinion y criticas -
opinion y criticas . y criticas
del profesor seleccionando del profesor o de
del profesor o de ; = del profesor
~ o de otros segun su otros companeros.
otros companeros. L . . o de otros
companferos. conveniencia. ~
compaferos.
1. Mantener
dinamismo
eneraia 1.2 Afronta la
Y dia. frustracion
para seguir Afronta la
. (suspenso, ., Afronta la Afronta la
realizando . . frustracion, ., .
trabajo repetitivo, | . - frustracion, frustracion, No afronta
las tareas . identificando . o -,
.. busqueda creando caminos | siguiendo las la frustracion
académicas y creando ; .
: de nuevo . alternos, pero sugerencias de y mantiene
bajo - caminos . o : )
: . material y otras . sin identificar terceros sobre inamovibles los
situaciones . alternativos . , .
., contrariedades), . el mas viable y como resolver los caminos.
de presion . - pertinentes y .
. identificando y . pertinente. problemas.
de tiempo, . viables.
creando caminos
desacuerdoyy alternativos
dificultades. '
Establece
1.3 Establece Establece prioridades
. . . No establece
prioridades prioridades cuando tiene No establece -
. . . e . prioridades y
cuando tiene cuando tiene mucho trabajo, prioridades, sin )
: . . . no le asigha
mucho trabajo y mucho trabajoy | sin embargo, embargo, la asigna tiembo a cada
asigna tiempo a asigna tiempo a | no le asigna el tiempo a cada cosa. P
; - cosa.
cada cosa. cada cosa. debido tiempo a
cada cosa.
2. Actuar
con eficacia
alcanzado Acepta
los objetivos Unicamente
o No acepta las
que se han 21 Acepta Acepta las las criticas vy la . .
g o - ., Acepta las criticas criticas y la
marcado en | las criticas, criticas, realimentacion . -, . .,
. . - ., . ., y la realimentacion, | realimentacion,
situaciones realimentacion realimentacion que son de su
e pero no adecua su | por lo que
adversas y adecua su y adecua su conveniencia ~
> > N . desempefio. no adecua su
(presion desempefio. desempefio. que le permiten ~
i desempefio.
de tiempo, adecuar su
desacuerdo, desempefio.
oposicion,

entre otros).
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2.2 Busca

adecuadamente
apoyo externo
(asesorias,
, Busca
tutorias, No busca
adecuadamente | Busca apoyo Busca apoyos
profesores, . . apoyo externo
. apoyo externo externo o interno | internos o .
companeros, . - o interno, por
2. Actuar . e interno para Unicamente con | externos que le
- . etc.) einterno - lo que no se
con eficacia S mantenerse fuentes familiares | son adecuados a ) !
(motivacion, . . . . mantiene firme
alcanzado S firmey 0 conocidas sus intereses, sin
| bieti determinacion, constante ante los retos embargo, cede y constante
0S ORJEUVOS | flaxibilidad, e : ante los retos
que se han ante los retos y situaciones ante los retos y . .
entre otros) para . . . . ; o y situaciones
marcado en y situaciones dificiles o situaciones dificiles .
ituaci mantenerse dificiles o novedosas 0 novedosas dificiles o
S|duaC|ones firme y constante | -2 ' ' novedosas.
adversas ante los retos '
épr?wn y situaciones
euempo, | gificiles o
desacuerdo, novedosas
oposicion, Establece
entre otros). Establece o .
2.3 Establece L objetivos Establece objetivos
L objetivos . No establece
objetivos vy plazos y plazos y plazos claros, sin .
. y plazos . . objetivos y
pertinentes . pertinentes, sin embargo, estos no
pertinentes . plazos en la
y claroenla embargo, estos | son pertinentes en .
) y claroenla . ) realizar tareas
realizar tareas o . son ambiguos en | la realizar tareas o
realizar tareas o . O proyectos.
proyectos. la realizar tareas | proyectos.
proyectos.
O proyectos.
Administra
31 Administra Administra adecuadamente | Administra .
) . No administra
adecuadamente adecuadamente | diversas tareas inadecuadamente .
) ) . . . diversas tareas
diversas tareas diversas tareas complejas, sin diversas tareas complejas
complejas, complejas, embargo, los complejas, o
. . - . estableciendo
estableciendo estableciendo mecanismos que | estableciendo

3. Afrontar
retos
complejos en
situaciones
cambiantes
y novedosas
sin que se
vea afectado
su nivel de
efectividad.

mecanismos en
el controlar de su

mecanismos en
el controlar de

establece en el
control de su

mecanismos en
el controlar de su

mecanismos
en el controlar
de su avance.

avance. Su avance. avance no son avance.
los adecuados.
3.2 Adapta Adapta Adapta Adapta a
L No adapta
adecuadamente adecuadamente | temporalmente | conveniencia

su conducta
para alcanzar
determinados
objetivos en
situaciones
cambiantes y
novedosas.

su conducta
para alcanzar
determinados
objetivos en
situaciones
cambiantes y
novedosas.

su conducta
para alcanzar
determinados
objetivos en
situaciones
cambiantes y
novedosas.

su conducta
para alcanzar
determinados
objetivos en
situaciones
cambiantes y
novedosas.

su conducta
para alcanzar
determinados
objetivos en
situaciones
cambiantes y
novedosas.

3.3 Adecuarse

a los cambios,
con flexibilidad
y optimismo,
percibiéndolos
como una
posibilidad de
mejora y Nnuevos
aprendizajes.

Adecuarse a

los cambios,
con flexibilidad
y optimismo,
percibiéndolos
como una
posibilidad de
mejora y Nnuevos
aprendizajes.

Se adecua a los
cambios, pero no
los percibe como
una posibilidad
de mejoray de
lograr nuevos
aprendizajes.

Se adecua con
limitaciones

o reservas los
cambios, ya que no
los percibe como
una posibilidad de
mejora y de lograr

nuevos aprendizaje.

No se adecua
a los cambios,
ni los percibe
como una
posibilidad de
mejora y de
lograr nuevos
aprendizajes.
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Anexo 5'. Pasos para la integracion de las competencias generales
(CG) como parte de la redaccion del propdsito de la UA

Ubicar el nivel de competencia mas adecuado, acorde al alcance de la UA para desarrollar las CG
sefaladas en la tabla de congruencia.

Ejemplo:
Retomado del PE: Quimico Clinico Bidlogo.
UA: Hematologia.

CG 4. Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccion, relevancia, oportunidad y ética
adaptando su mensaje a la situacion o contexto, para la trasmision de ideas y hallazgos cientificos.

1. Seleccionar el nivel de alcance de la competencia, esta UA se centra en la discusion de casos, donde
los estudiantes emplean un lenguaje formal propio de la disciplina por lo cual, se selecciona el nivel de
competencia dos.

Competencia Niveles de competencia
_ 1. Aplicar las normas gramaticales para comunicar hallazgos,
4. Dominar su lengua materna en ideas, pensamientos, sentimientos, etc.

forma oral y escrita con correccion,

relevancia, oportunidad y ética 2. Utilizar diferentes tipos textuales con base en un contexto

< . .. | comunicativo especifico en la produccion del discurso oral
adaptando su mensaje a la situacion P P y

< escrito.
o contexto, para la trasmision de . .
ideas y hallazgos cientificos. 3. Expresar de manera concreta, clara y con estilo propio sus
hallazgos e ideas, para lograr los propdsitos comunicativos.

2. Seleccionar el indicador que sera de utilidad para contribuir al desarrollo de la CG.

Los estudiantes comparten sus aportaciones con un respaldo audiovisual que ilustra sus intervenciones,
por lo que el indicador 2.3 responde a esa necesidad.

Niveles de competencia Indicador

21 Estructura la informacién de acuerdo al propdsito
comunicativo y tipo de escrito.

2.2 Adapta el registro lingUistico al destinatario(s),
asunto y objetivo.

2.3 Apoya sus discursos orales o escritos con recursos
visuales o audiovisuales adecuados y claros.

2. Utilizar diferentes tipos textuales con base
en un contexto comunicativo especifico en la
produccion del discurso oral y escrito.

3. Apropiarse del indicador en términos del campo disciplinar.

Una vez que se conoce el nivel de complejidad de la competencia y el indicador mas adecuado, se
adecua la redaccion del indicador al quehacer de cada disciplina, como se describe a continuacion:

.propicia en el estudiante el dominio de su lengua materna en forma oral vy escrita a través de la
aiscusion de casos en donde demuestra su capacidad para utilizar los términos meéedicos adecuados
ante los hallazgos identificados, ademas utiliza recursos visuales o audiovisuales adecuados durante
SUS presentaciones orales.

1 Modificados con fines educativos.
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Anexo 6'. Ejemplos de propdsitos

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Programa educativo: Licenciado de Gestion Turistica
UA: Estudio del modelo tradicional del turismo

En esta unidad de aprendizaje (UA) el estudiante interpretara las actividades que se desarrollan dentro
del turismo industrial desde puntos historicos del turismo masivo hasta la evolucion de la organizacion
planeada de destinos de sol y playa, reuniones, salud e histoéricos. La pertinencia de esta UA consiste en
permitir la planeacion y difusion turistica para los diferentes destinos.

Es necesario que el estudiante cuente con conocimientos basicos en conceptualizacion de turismo,
teoria de sistema, infraestructura turistica, asi como el andlisis de la oferta y demanda turistica, que se
estudian en la unidad de aprendizaje de Introduccion al estudio del turismo, asi como las caracteristicas
de las sociedades mismas que seran desarrolladas en la UA Sociologia del turismo; esto le permitira en
esta unidad de aprendizaje identificar la necesidad de estudio y la importancia del analisis del modelo
alternativo del turismo. La UA esta relacionada en aportar las caracteristicas basicas de los diferentes
tipos de turismo que engloban dentro de la tradicionalidad de la actividad y aportar los inicios de
comprension de la UA de Turismo de reuniones, en respecto a sus cualidades y comportamiento.

Esta UA contribuye a desarrollar las competencias generales ya que el estudiante serd capaz de utilizar y
referenciar correctamente, diversas fuentes para ampliar el conocimiento de problematicas y beneficios
gue conllevan el desarrollo tradicional del turismo (8,1.1); asi como apreciar la diversidad cultural y social
para implementar el modelo industrial en la planeacion de los destinos (9,1.1). Ademas, el estudiante
podra reaccionar de forma positiva las situaciones que conllevan las diferentes formas de hacer
turismo, respetando la variedad de opiniones para seleccionar la informacion correcta determinando
planes especificos de desarrollo tradicional en el turismo (15,1.1). También contribuye a las competencias
especificas en comprender la razdén de ser de las actividades que se desarrollan dentro del modelo
tradicional del turismo, mediante el estudio de la aportacién social, econdmico y ambiental del perfil de
turismo industrial (Esp. 1).

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Programa educativo: Licenciado en Gestion turistica
UA: Gestion hotelera

En esta unidad e aprendizaje (UA) el estudiante aplicara la teoria sobre la gestion de los procesos que
contemplan los diferentes departamentos de una empresa de alojamiento, en sentido a la base de cada
areay su relacion con cada uno de los departamentos que componen el hotel. La pertinencia de esta UA
estd en que encuentra una practica técnica- humana que permitird una buena operacion hotelera para el
sector turistico, asi como la valoracion del capital humano observandolo como la esencia del medio para
la calidad del proceso de la prestacion del servicio de alojamiento.

Es necesario que el estudiante cuente con conocimientos basicos en el concepto y ubicacion de las areas
gue componen una empresa de alojamiento, asi como la administracion general de cada uno de estos,
mismos que seran obtenidos en la unidad de aprendizaje previa de Organizacion y gestion de empresas
turisticas. El estudio de esta unidad de aprendizaje sera parte para aportar a unidades consecuentes
como Gestidn de alimentos y bebidas y Compras y gestion de inventarios, ya que se revisardn temas de
funcionalidad de los departamentos de alimentos y bebidas y departamento de compras, dentro de un
hotel, respectivamente.

Esta UA contribuye a desarrollar las competencias generales, puesto que el estudiante sera capaz de
comprender actividades y comunicacion gue se desarrollan en la empresa de alojamientos, a través
de los diversos cédigos de comunicacion que forman parte del proceso de hoteleria (2,2.3); de igual
forma aportara a actuar de manera consciente de las consecuencias de sus actos con respecto a todos
los involucrados que trabajan dentro de un hotel, por lo que deberad poner en practica los valores
institucionales y personales (11,3.2); ademas el estudiante podra aportar ideas o proyectos pertinentes
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gue atiendan al crecimiento y buen funcionamiento de las empresas de alojamiento (13, 2.1).

Esta UA aporta a desarrollar las competencias especificas, ya que el estudiante administrara recursos
(humanos, técnicos y financieros), departamentos y actividades que conforman la estructura hotelera,
tomar decisiones midiendo el impacto de las decisiones enfocadas al buen funcionamiento de la
empresa de alojamiento.

Facultad: Ciencias Fisico Matematicas
Programa educativo: Licenciado en Fisica
UA: Computacion cuantica

En esta unidad de aprendizaje, el estudiante de esta unidad de aprendizaje identificara los conceptos
principales que estan detras de la idea de una computadora que trabaje con elementos cudnticos, es
decir estados de energia descritos por sistemas fisicos cuantizados. Con lo cual tendrd elementos para
analizar la estructura l6gica de algoritmos cuanticos, su disefo, construccion y operacion. Para realizar
lo anterior es necesario contar con los elementos solidos de teoria cudntica desarrollados en la UA de
Mecanica cuantica, ademas de poder integrarse a UA relacionadas con fendmenos opticos, por ejemplo,
la UA de Dispositivos fotonicos.

Por la naturaleza de esta UA, es necesario que el estuante se familiariza con diferentes plataformas
gue pueden simular procesos de calculo cuantico, utilizando adecuada y eficientemente software
especializado (3-2.3) (4e), las cuales en la mayoria de los casos estas disefadas en inglés (6-2.2); es un
area de frontera que en los uUltimos afos ha recibido gran atencion por parte de la comunidad cientifica
Yy gue se encuentra en constante cambio, por lo que tendra que adaptar metodologias de soluciéon
cuantica a problemas especificos que requieren gran tiempo de computo (12-3.1), razdn por la cual no
esta exenta de controversias y problemas al tratar de selecciona una técnica viable y adecuada a la
situacion de un problema (14-3.3), con ello el estudiante tiene los elementos centrales que le permitiran
tener una vision de conjunto sobre los retos que afronta esta area del conocimiento y fomenta el interés
por los acontecimientos y problematicas de nuestra sociedad actual (10-1.1).

Facultad: Ciencias Fisico Matematicas
Programa educativo: Licenciado en Fisica
UA: Fisica de procesos estocasticos

En esta unidad de aprendizaje, el estudiante sera capaz de formular una teoria integral y global de los
procesos, sistemas y fendmenos fisicos que tiene como caracteristica comun estar formados por la
interaccion de muchos cuerpos, es importante para su formacion ya que permitird promediar los grados
de libertad del sistema en ensambles temporales o espaciales. Estd UA se fundamenta en parte de la
teoria analizada en la UA de Aplicaciones de fisica estadistica; con estas teorias es posible entonces
analizar la dindmica y estatica de una amplia gama de sistemas fisicos, que en principio no mostrarian
relacion entre si, por ejemplo, es posible estudiar difusion de electrones en solido o relacionar su
estructura cristalina con el parametro fractal de la red, temas abordados en la UA de Modelado cientifico.
En los sistemas donde estan presentes la correlacion de muchas fuerzas es necesario disefiar estrategias
acordes a la situacion del modelo gque se quiere plantear y resolver (1- 3-1); ademas en la mayoria de los
casos es de gran utilidad familiarizarse con software especializado que le permita de forma eficiente
y adecuada hacer el cdlculo estadistico (3- 2.3), por ejemplo, la plataforma R. Una buena eleccidn, de
la técnica viable y adecuada para el modelo de calculo usado en los problemas técnicos y aplicados,
es critica para poder dar la mejor solucidn a las controversias que se pueden llegar a presentar (14-
3.3), dada la naturaleza general de los procesos estocasticos. Una faceta interesante de los procesos
estocasticos es que se pueden plantear problemas relacionados con la actividad social (por ejemplo:
dindmica de trasporte de vehiculos, relaciones de mercado) donde se pueden plantear pequefos
proyectos de investigacion multidisciplinarios (4€) en los que se promueva la formacion de grupos de
colaboracién de diferentes contextos sociales trabajando en problemas directos que promueven la
inclusion de la sociedad (9-3.2).
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Anexo 7. Ejemplos de competencias del perfil de egreso

PE: Mercadotecnia y Gestion de la Imagen. UA: Fundamentos de la publicidad

3. Competencias del perfil de egreso:
Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje.

Instrumentales

1. Aplicar estrategias de aprendizaje autonomo en los diferentes niveles y campos del conocimiento
que le permitan la toma de decisiones oportunas y pertinentes en los dmbitos personal, académico y
profesional.

Personales y de interaccion social

1. Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad,
respeto a la vida y a los demas, paz, respeto a la naturaleza, integridad, comportamiento ético vy justicia,
en su ambito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad sustentable.

Integradoras
13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para promover el
cambio social pertinente.

Competencias especificas del perfil de egreso a las que contribuye esta
unidad de aprendizaje.
4. Disefar planes comerciales que aprovechen las innovaciones tecnoldgicas aplicadas al proceso

de gestion comercial, para la optimizacion del proceso de negociacidon en mercados nacionales y
extranjeros.

Ejemplo tomado del PE: Ingeniero Ambiental. UA: Mecanica de fluidos

3. Competencias del perfil de egreso:
Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje.

Instrumentales

5. Emplear pensamiento légico, critico, creativo y propositivo para analizar fendmenos naturales y
sociales que le permitan tomar decisiones pertinentes en su ambito de influencia con responsabilidad
social.

Personales y de interaccion social

1. Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad,
respeto a la vida y a los demas, paz, respeto a la naturaleza, integridad, comportamiento ético vy justicia,
en su ambito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad sustentable.

Integradoras
12. Construir propuestas innovadoras basadas en la comprension holistica de la realidad para contribuir
a superar los retos del ambiente global interdependiente.

Competencias especificas del perfil de egreso a las que contribuye esta
unidad de aprendizaje.

2. Disefar estrategias de prevencion, control de la contaminacion del medio ambiente y uso eficiente
de energia, tomando en cuenta la legislacion vigente, los estudios de impacto ambiental y as
tecnologias de remediacion, para mitigar los impactos ambientales en la industria.
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Anexo 8. Ejemplos de factores a considerar para la evaluaciéon

PE Mercadotecnia y Gestion de la Imagen. UA: Fundamentos de la publicidad

4. Factores a considerar para la evaluacion

Ensayos

Reportes

Catalogos

Collage

Participacion

Exposicion y actividades

Producto integrador de aprendizaje

PE Ingeniero Ambiental. UA: Mecanica de fluidos

4. Factores a considerar para la evaluacién

Examenes escritos individuales

Resolucidn de problemas por escrito en equipo (reportes, informes, ensayos, etc.)
Practicas de laboratorio (diario de campo, informes, bitacoras, etc.)

Ensayos o discusiones grupales

Producto integrador de aprendizaje
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Anexo 9. Congruencia entre el PIA y el desarrollo de las
competencias

En la siguiente tabla de ejemplo, se aprecia que las competencias generales 9 y 13 se desarrollaran con
las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como con las evidencias de aprendizaje.

En cuanto a la competencia general 4 y las 2, 3y 6 de las especificas se encuentran en relacién directa

con el PIA.

PE Mercadotecnia y Gestion de la Imagen. UA: Fundamentos de la publicidad

Competencias del perfil de Propdsito
Propdsito egreso:
Producto
integrador de Competencias especificas Nivel al que contribuye
aprendizaje Finalidad del perfil de egreso a las
gue contribuye la unidad de
aprendizaje
<} 4, Dominar su lengua La discusion de casos
materna en forma oraly | en donde demuestra su
escrita con correccion, capacidad para utilizar
Realizar analisis relevancia, oportunidad | los términos médicos
clinicos en el y ética, adaptando su adecuados ante los
Informe de laboratorio de mensaje a la situacion | hallazgos identificados
la resolucion de hematologia en o contexto, para la (indicador 2.2), ademas
uncaso muestras de sangre, transmision de ideas y utiliza recursos visuales
a‘zg‘%z:t”a desde la seleccién hallazgos cientificos. o audiovisuales durante

gue incluya el
procesamiento
dela

muestra en el
laboratorio, la
interpretacion
de resultados
y la correlacion
conun
diagndstico
clinico.

fundamentada de
pruebas, recoleccion,
preparacion,
conservacion

y analisis de muestras,
hasta la interpretacion
y reporte de
resultados para
colaborar en

la prevencion,
diagndstico, control y
tratamiento

de las enfermedades.

Competencias generales a las que contribuye esta unidad d

aprendizaje

sus presentaciones
orales (indicador 2.3)
(implicito en el PA)

9. Mantener una
actitud de compromiso
y respeto hacia la
diversidad de practicas
sociales y culturales
que reafirman el
principio de integracion
en el contexto local,
nacional e internacional
con la finalidad de
promover ambientes de
convivencia pacifica.

Promueve una

actitud de respeto y
compromiso

al integrarse en
equipos de trabajo en
el aula y el laboratorio
para resolver las
actividades planteadas
por sus profesores,

en un ambiente de
convivencia pacifica
(indicador 2.1) (implicito
en el PA)
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Informe de

la resolucion de
un caso

de Biometria
Hematica,

que incluya el
procesamiento
dela

muestra en el
laboratorio, la
interpretacion
de resultados
y la correlacion
conun
diagnodstico
clinico.

Realizar analisis
clinicos en el
laboratorio de
hematologia en
muestras de sangre,
desde la seleccion
fundamentada de
pruebas, recoleccion,
preparacion,
conservacion

y analisis de muestras,
hasta la interpretacion
y reporte de
resultados para
colaborar en

la prevencion,
diagndstico, control y
tratamiento

de las enfermedades.

Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje

13. Asumir el liderazgo
comprometido con las
necesidades sociales
y profesionales para
promover el cambio
social pertinente.

Muestra su liderazgo
durante la resolucion de
€asos en equipo en el
aulay en el laboratorio
(indicador 1.2) al
aportar ideas para la
solucion de los mismos,
motivando a sus
companeros a cumplir
con los objetivos de las
actividades. (indicador
1.3)

2. Ejecutar
procedimientos fisicos,
quimicos y/o bioldgicos
en la obtencién, manejo,
almacenamiento

y analisis de muestras
para contribuir en un
diagndstico clinico,
toxicoldgico, quimico,
de alimentos, forense y
ambiental confiable.

Ejecuta la

obtencion, manejo,
almacenamiento y
andlisis de muestras de
sangre...

para contribuir en

un diagnostico

de diferentes
enfermedades
hematologicas.

6. Interpretar los
resultados de analisis
con base a criterios
establecidos

gue permitan la toma
de decisiones oportunas
y pertinentes en el
diagndstico clinico,
toxicoldgico, quimico,
de alimentos, forense y
ambiental.

Interpreta resultados

de analisis clinicos

del laboratorio de
hematologia en base a
criterios establecidos
gue permitan la toma
de decisiones oportunas
y pertinentes en el
diagndstico clinico.

Como se puede observar en cuanto a la contribucidén al desarrollo de las competencias generales
se ubica en los niveles intermedios pues es una UA de quinto semestre (siendo un plan de
estudios de 10 semestres).

104



Anexo 10. Tabla para desarrollar el PIA

Producto integrador de aprendizaje:

Instrucciones:

Valor:

Criterios de evaluacion:

Modalidad:

Anexo de rubrica de
evaluacion, escala
estimativa o lista de
verificacion:
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Anexo 11. Ejemplos de producto integrador de aprendizaje

Nombre del programa
educativo

Nombre de la unidad de
aprendizaje

Producto integrador de aprendizaje

Licenciado en Disefo
Industrial

Diseffio automotriz

Representacion grafica de una propuesta
de disefo automotriz, de un auto de
carreras formula 1.

Ingenieria de envases y
embalajes

Prototipo de envase ecoldgico para
productos lacteos que beneficie a los
sectores de bajos recursos, en cuanto a
su costo, con capacidad de acuerdo al
consumo de su poblacion.

Ingenieria de producto

Plan de negocios de una empresa donde
se disefe la imagen corporativa (logotipo),
ademas del disefio de papeleria.

Ingeniero Ambiental

Biotecnologia ambiental

Plan de accién para el tratamiento de
aguas residuales (industrial o doméstica)
basados en procesos biotecnoldgicos,
cumpliendo con la legislacion ambiental en
materia de agua para riego agricola y agua
potable.

Ingenieria verde

Articulo cientifico sobre la huella ambiental
de un proceso de transformacion, de
gestion de residuos o de servicio.

Licenciado en Danza
Contemporanea

Jazz

Montaje dancistico compuesto por
coreografias en las cuales se presentan
secuencias de movimientos sincopados
con diferentes ritmos musicales.

Ingeniero Civil

Disefio de sistemas de
alcantarillado

Memorias de calculo y planos de proyecto
del disefo de instalaciones hidrosanitarias
en edificaciones, red de drenaje sanitario
y pluvial de una zona urbana, donde

se determinan las geometrias y obras
hidraulicas necesarias.

Licenciado en Multimedia
y Animacion Digital

Disefio de videojuegos en
linea

Videojuego que haga uso de las graficas
computacionales en tercera dimension
usando la version mas reciente del
motor Unreal Engine, el cual contenga
elementos de conectividad en linea, de
postproduccion y efectos visuales que
mejoren su aspecto grafico.

Graficas computacionales Il

Aplicacion grafica de un entorno
tridimensional, accediendo de manera
directa al GPU (GraphicProcessorUnit) del
ordenador en uso, procesando técnicas
avanzadas de sombreado de pixeles,
vértices, geometria y teselado para generar
efectos visuales.
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Licenciado en Multimedia
y Animacion Digital

Modelado en alto poligonaje

Modelo 3D de un personaje en la version
de alta cantidad de poligonos y detalles
relacionados con la anatomia, vestimenta
y en la version optimizada con bajo
poligonaje y los mapas necesarios para
simular los detalles, en formato .ztl.

Preproduccion 2D

Guion grafico sobre una produccion
animada que incluya el disefio de
personajes, tomas de cdmara y disefio de
escenario.

Médico Veterinario y
Zootecnista

Alimentos y alimentacion

Programa nutricional para una
determinada especie animal, tomando en
cuenta una o varias etapas del crecimiento
o determinadas condiciones de salud,
utilizando las diferentes metodologias
como el software para balanceo de
raciones, tablas nutricionales, etc.

Licenciado en Quimica
Industrial

Electromagnetismo y optica

Prototipo de un concentrador solar que
compruebe los efectos del espectro
electromagnético y la coccion de un
alimento en un dia soleado.

Fundamentos de
mecanismos de reacciones
organica

Reporte de investigacion que contenga
los resultados de la sintesis del compuesto
asignado vy la aplicacion del compuesto
organico en un producto de interés
comercial.

Quimica de carbonilos y
enolatos

Cartel en el cual se describa la preparacion
de un producto quimico comercial,
sintetizado en el laboratorio de quimica
organica.

Licenciado en
Arquitectura

El disefio en la sociedad del
conocimiento

Ensayo sobre la importancia que tiene el
disefo arquitectdnico en los albores del
siglo XXI.

Habilidades del disefio
arquitectonico

Reporte grafico de un ejercicio de analisis

arquitectonico de una edificacion historica
donde se deberan presentar propuestas a
nivel conceptual y esquematico.

Licenciado en Ciencias
Computacionales

Aplicaciones moviles

Software para dispositivo movil para

la automatizacion de algun proceso

de alguna empresa, con entrega de un
documento electronico que describa el
proceso metodoldgico de la realizacion del
software.

Inteligencia artificial

Aplicacion computacional desarrollada en
un lenguaje de programacion que permita
dar solucidén a un problema especifico, que
incluya su documentacion y utilice una
técnica de inteligencia artificial.

(Modificados con fines educativos).
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Licenciado en
Administracion

Marco legal de los negocios

Diagrama de la estructura y
funcionamiento de los poderes ejecutivo y
legislativo federal.

Aplicaciones del dlgebra

Informe de la resolucion de operaciones
algebraicas, aplicadas en los modelos de
oferta y demanda, en el punto de equilibrio
0 en situaciones de mercado o de negocio
como son los costos, ingresos y utilidades.

Riesgos operativos y
financieros

Informe del impacto que podria demeritar
la situacion financiera u operativa de una
empresa.

Sistemas de planeacion de
recursos empresariales

Reporte grafico de la configuracion
del médulo Material Management
(MM), Human Resources (HR) y Sales
and Distribution (SD) en el servidor de
aprendizaje.

Licenciado en
Mercadotecnia

Estadistica aplicada a la
mercadotecnia

Informe del analisis estadistico descriptivo
de un estudio de campo de fuente real y
actualizada del entorno comercial local.

(Modlificados con fines educativos).
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Anexo 12. Ejemplo sobre representacion grafica.

Facultad: Facultad de Contaduria Publica y Administracion
Programa educativo: Licenciado en Administracion
Unidad de aprendizaje: Contabilidad financiera

Propdsito(s):

Esta UA pretende revisar los fundamentos de la contabilidad, el proceso contable y los
elementos basicos para la elaboracion y presentacion de la informacion financiera con base a las
Normas de Informacion Financiera.

Contabilidad financiera es una de las bases para la formacion del licenciado en administracion,
contribuyendo al desarrollo de competencias generales promovidas por la UANL, en las
cuales se pretende que el estudiante reconozca los tipos de lenguaje o codigos logico, formal,
matematico e identifigue en qué contexto estan inmersos para una mejor comunicacion
empresarial; ademas el estudiante desarrollard habilidades para el manejo de las tecnologias
de la informacion y comunicacion utilizando el software que requiera para la elaboracion de
documentos electronicos que cumplan en forma, para desarrollar la eficiencia en el ambito
académico y profesional; asi como también, el estudiante sera capaz de apreciar la diversidad
cultural y social de cada sector empresarial estableciendo relaciones con personas de diferente
contexto o similar al suyo; asi mismo, contribuye al desarrollo de la competencia que pretende
gue sea capaz de construir propuestas innovadoras ante necesidades o retos que se pudiesen
presentar en el ambito empresarial, que le permitiran al estudiante, conocer las bases de la
contabilidad financiera como herramienta para la efectiva toma de decisiones.

Del mismo modo, esta UA promueve el desarrollo de una de las competencias del perfil de
egreso de la Licenciatura en Administracion, la cual pretende que el estudiante sea capaz
de implementar procesos contables con eficacia, eficiencia, creatividad y responsabilidad
social, considerando los posibles riesgos que pudiesen ocurrir al momento del registro de las
operaciones contables, con la finalidad de mejorar la competitividad de la organizacion en la
cual se desempene. Por otro lado, Contabilidad financiera tiene una relacidén con con la la UA
de Elementos del costo, ya que el método de inventarios perpetuos se les ensena los diversos
meétodos de contabilizacidn de costos con la finalidad de que puedan seleccionar el método
mas adecuado, de acuerdo al tipo de empresa en donde se estén desempenando. Asi mismo,
se relaciona con las unidades de aprendizaje de Contabilidad administrativa y Contabilidad de
sociedades, ya que aporta las bases que contribuyen al proceso administrativo y el registro de
inicio de operaciones al crear una sociedad con fines econémicos.
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Producto integrador de aprendizaje:
Balance y estados de resultados de una organizacion publica o privada.

5. Representacion grafica

sl Fase 1: Normas de informacion financiera B8

Identificar los Reconocer las Distinguir los
conceptos

et normas de métodos de
basicos de la inf " it tabl
T informacién registro contable

financiera financiera de inventarios

Fase 2: Registro contable de las operaciones

Distinguir las

Elegir el método

Registrar

Registrar las
operaciones de la
entidad en el libro

mayor

Elaborar la

adecuado operaciones contablemente las
considerando el % contables que se 9 transacciones de la 9
registro contable llevan a cabo en entidad en asientos
de inventarios una entidad del libro diario

balanza de
comprobacion

] Fase 3: Registro contable de las operaciones N
PIA:

Balance y estados Detz'_'lTS'tnir los Elaborar la hoja
de resultados de juste de trabajo

una organizacon correspondientes
publica o privada.
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Facultad: Facultad de Agronomia
Programa educativo: Ingeniero en Industrias Alimentarias
Unidad de aprendizaje: Muestreo y analisis cuantitativo

3. Propdsito(s):

La unidad de aprendizaje Muestreo y anadlisis cuantitativo tiene como finalidad que el estudiante
aprenda las técnicas cuantitativas e instrumentales para ser capaz de preparar soluciones quimicas
y realizar distintos analisis. Estas herramientas le servirdn en su ejercicio profesional en el andlisis
fisicoguimico y microbioldgico de alimentos, agua potable y aguas residuales.

Muestreo y analisis cuantitativo se relaciona con la UA de Quimica organica puesto que los aprendizajes
adquiridos sobre quimica analitica y las técnicas gravimétricas, volumeétricas y espectroscdopicas seran
base para la comprension de reacciones quimicas entre moléculas organicas y los métodos de andlisis
de éstas en muestras de alimentos.

Se correlaciona con las UA de Matematicas y Algebra lineal, al realizar calculos para preparar soluciones
y obtener resultados.

Contribuye en el desarrollo de competencias generales aplicando estrategias de aprendizaje autonomo
para la toma de decisiones, empleando correctamente las estrategias que plantea el profesor para

la comprension de los conceptos, la correcta preparacion de disoluciones y el uso de técnicas
apropiadas para andlisis de muestras. Ademas, le permitird utilizar métodos y técnicas de investigacion
tradicionales y de vanguardia para el desarrollo de su trabajo académico ampliando la comprension

de un fendmeno relacionado a su campo profesional a través de la investigacion cientifica. Para ello,
utilizara la técnica adecuada e interpretara correctamente los resultados obtenidos. Adicionalmente

se propiciara la integracion social en los diferentes contextos en los que el estudiante interactua
respetando las diferencias que surjan, ya que la investigacion cientifica aporta informacion a nivel
mundial creando diferencias de opiniones en cuanto a las técnicas empleadas. También le ayudara a
trabajar en equipo e interactuar con personas que difieren en opiniones y procesos. Asume el liderazgo
y aporta ideas pertinentes para atender problematicas sociales, como lo es la produccion de alimentos,
su conservacion y el analisis de los mismos para conocer su calidad para consumo. Durante la UA el
estudiante desarrollara también competencias especificas que le permitirdn aprender distintas técnicas
para el analisis de parametros fisicos, quimicos y bioldgicos en alimentos y bebidas.
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Producto integrador de aprendizaje:

Reporte de investigacion comparativo sobre la calidad de agua potable/residual, alimento o
bebida; utilizando las técnicas de muestreo y analisis cuantitativo

5. Representacion grafica
reammeeed  Fase 1: Introduccion a la Quimica analitica Emme N

Reconocer los Diferenciar la Identificar los

conceptos quimica materiales y
equipos de =

b,asflcos enllg ana|.|t|c§ laboratorio y su
quimica analitica cuantitativa funcionamiento

Utilizar métodos Analizar Ia
Diferenciar los gravimetricos y normatividad
métodos de valoraciones 6 mexicana aplicable

e e quimicas para el al andlisis de agua
analisis clasicos andlisis de agua'y B alimentgs .

alimentos

PIA:
> Reporte de
Emplear métodos investigacion
espectroquimicos comparativo sobre la
para el analisis de c=l 2R CEEIE)

i t alimento o bebida,
aguay alimentos utilizando las técnicas
de muestreo y andlisis

cuantitativo

Distinguir los
meétodos
espectroquimicos

(Modlificados con fines educativos).
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Anexo 13. Ejemplo de numero y nombre de la fase

PE: Ingeniero en Agronegocios
UA: Anatomia y fisiologia de los animales domésticos
Fase 1. Tejidos, 6rganos y sus funciones.

Fase 2. Sistema digestivo y reproductivo de las diferentes especies.
Fase 3. Interaccién de los sistemas animal y el contorno de la produccidn pecuaria.

PE: Ingeniero en Biotecnologia
UA: Anatomia y morfologia vegetal con laboratorio
Fase 1. Organizacion interna del cuerpo de las plantas superiores.

Fase 2. Tejidos vegetales.
Fase 3. Organografia vegetal.

PE: Ingeniero en Industrias Alimentarias
UA: Bioquimica de alimentos |

Fase 1. Agua.
Fase 2. Carbohidratos, proteinas y lipidos.
Fase 3. Vitaminas y minerales.
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Anexo 14. Taxonomia de verbos y evidencias

Verbos y evidencias de aprendizaje por nivel cognitivo segln la tazonomia de
Bloom Adaptada por Anderson

CONOCIMIENTO

repetir, registrar,
memorizar, nombrar,
relatar, subrayar,
enumerar, enunciar,
recordar, describir,
reproducir, definir,
listar, rotular, identificar,
recoger, examinar,
tabular, citar.

Evidencias:

Glosario Linea del
tiempo Cuadro SQA
Cuestionario Resumen
Sintesis

COMPRENSION

ANALISIS

interpretar, traducir,
reafirmar, describir,
reconocer, expresar,
informar, revisar,
identificar, ordenar,
seriar, exponer,
parafrasear, comparar,
predecir, asociar,
estimar, diferenciar,
extender, resumir,
discutir, contrastar,
distinguir, explicar,
ilustrar.

Evidencias:

Cuadro sindptico
Diagramas Monografia
Analogia

distinguir, diferenciar,
destacar, experimentar,
probar, comparar,
contrastar, criticar, discutir,
diagramar, inspeccionar,
pedir, clasificar, separar,
examinar, catalogar,
inducir, inferir, discriminar,
subdividir, desmenuzar,
separar, ordenar, explicar,
conectar, seleccionar,
arreglar, categorizar.

Evidencias:

Cuadro comparativo
Mapa conceptual

Mapa mental

Reporte de resolucion del
ABC (Aprendizaje
Basado en Casos)
Diagrama de flujo

MENOR >
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APLICACION

emplear, utilizar,
demostrar, practicar,
ilustrar, operar, programar,
dibujar, esbozar, convertir,
transformar, cambiar,
experimentar, usar,
producir, resolver,
ejemplificar, comprobar,
calcular, manipular,
completar, mostrar,
examinar, modificar,
relatar, clasificar, descubrir,
computar, construir.

Evidencias:

Ensayo

Reporte

Informe

Reporte de resolucion del
ABP (Aprendizaje
Basado en Problemas)

NIVEL COGNITIVO



SINTESIS

Oo

planear, proponer, disefiar
formular, reunir, construir,
establecer, organizardirigir,
preparar, deducir, resumir,
generalizar,

integrar, substituir, crear,
inventar, plantear
hipdtesis, definir, combinar
reacomodar, compilar,
componer, relacionar,
elaborar, explicar, concluir,
reconstruir, idear,
reorganizar, reordenar,
desarrollar, reescribir,
modificar, plantear.

Evidencias:

Tesis Articulo cientifico
Anteproyectode
investigacion

Sitio web (disefio)

EVALUACION

juzgar, clasificar,
estimar, valorar,
calificar, seleccionar,
medir, descubrir,
justificar, estructurar,
pronosticar, predecir,
concluir, detectar,
debatir, argumentar,
cuestionar, decidir,
establecer gradacion,
probar, recomendar,
explicar, sumar, criticar,
discriminar, convencer,
establecer rangos.

Evidencias:

Texto argumentativo
Resenfia critica Articulo
de opinion

CREACION

generar, planear, producir,
disefar, construir, idear, trazar,
elaborar, producir, crear,
inventar, programar, publicar,
dirigir.

Evidencias:

Protocolo

Reporte de proyecto
mediante el ABP (Aprendizaje
Basado en Proyectos)
Prototipo

Maqueta arquitectonica
Guionteatral
Autotransformador

Maquina de CNC (Computer
Numerical Control)

Recurso didactico Placa

NIVEL COGNITIVO
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Anexo 15. Ejemplo de elementos de competencia

Facultad: Agronomia
PE: Ingeniero en Agronegocios
UA: Anatomia y fisiologia de los animales domésticos

Fase 1: Tejidos, érganos vy sus funciones

Elemento de competencia:
Distinguir los tipos de tejidos en el cuerpo de los animales y sus sistemas a través de sus principales
funciones para comprender su relacion en la produccion agropecuaria.

Facultad: Agronomia
PE: Ingeniero en Biotecnologia
UA: Anatomia y morfologia vegetal con laboratorio

Fase 2: Tejidos vegetales

Elemento de competencia:

Identificar las caracteristicas distintivas de cada tipo de tejido a través de su localizacion a
nivel macro y micro en preparaciones temporales (laminillas) e imagenes, para reconocer su
organizacion y con base a su origen y caracteristicas establecer su funcién en el desarrollo de

las plantas superiores.

Facultad: Agronomia
PE: Ingeniero en Industrias Alimentarias
UA: Bioquimica de alimentos |

Fase 2: Carbohidratos, proteinas y lipidos

Elemento de competencia:

Diferenciar estructural y funcionalmente a los carbohidratos, de las proteinas y a su vez de
los lipidos a través del andlisis tedrico-practico para explicar su relacion con las propiedades
organolépticas, nutricionales y funcionales en los alimentos.

Facultad: Agronomia
PE: Ingeniero en Agronegocios
UA: Contabilidad

Fase 3: Resultados del proceso contable

Elemento de competencia:

Generar los resultados de la operacion sobre la medicion del estado actual contable y financiero
de una entidad econdmica en un periodo determinado de tiempo para la toma de decisiones.
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Anexo' 16. Ejemplos de evidencia de aprendizaje

Programa educativo: Ingenieria Civil
Unidad de aprendizaje: Dibujo para ingenieros civiles

PIA: Planos (3) involucrando las técnicas y métodos del dibujo vy la geometria descriptiva, enfocados
a la elaboracion de dibujos elementales para la Ingenieria Civil (planos con grado de dificultad basico,
intermedio y avanzado como son; tazo de figuras geométricas, uso de las escalas, proyecciones
isomeétricas, aplicaciones basicas en la Ingenieria Civil).

Elementos de competencia:
Expresar elementos basicos de dibujo utilizando herramientas basicas; lapices y escuadras para
generar figuras basicas y complejas.

Evidencia de aprendizaje: Compendio de [dminas de dibujo: letras, lineas vy dibujos a mano alzada.

Programa educativo: Ingeniero Civil
Unidad de aprendizaje: Inglés para ingenieros civiles A1-B

PIA: Presentacion de lugares visitados considerando infraestructura de dicho lugar enfocandolo
a posibles planos de visita.

Elemento de competencia:
Describir su entorno inmediato de manera oral para abrir la interaccion social.

Evidencia de aprendizaje: Presentacion oral individual sobre infraestructura de una ciudad.

Programa educativo: Licenciado en Educacién
UA: Perspectivas antropolégico-filoséficas en la interpretacion de la cultura

PIA: Ensayo sobre un problema actual en la sociedad, analizado desde la perspectiva de la
antropologia vy la filosofia.

Elemento de competencia:

Comprender las concepciones antropoldgicas y filoséficas subyacentes a expresiones culturales, en
situaciones (circunstancias) especificas de la vida cotidiana, a fin de identificarlas como producto de
interacciones humanas en contextos particulares.

Evidencia de aprendizaje: Dramatizacion sobre las expresiones culturales -antropoldgica vy
filosofica- en diferentes instituciones.

Programa educativo: Ingeniero en Agronegocios
UA: Anatomia y fisiologia de los animales domésticos

PIA: Reporte de solucion de un problema practico en un sistema de produccion sobre el tema de
sanidad y reproduccién animal.

1 Modificados con fines educativos.
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Elemento de competencia: Conocer los tipos de tejidos en el cuerpo de los animales y sus sistemas a
través de sus principales funciones para comprender su relacion en la produccion agropecuaria.

Evidencias de aprendizaje: Informe de la estructura y funcidn de los sistemas dseo, muscular,
cardiovascular, nervioso, enddcrino, respiratorio vy urinario.

Programa educativo: Ingeniero en Biotecnologia
UA: Anatomia y morfologia vegetal con laboratorio

PIA: Reporte de caracterizacion anatdmica y morfoldgica de una especie vegetal de interés
antropocéntrico, seleccionada por el estudiante al inicio del semestre. El reporte se entregarad en
el formato proporcionado por el profesor.

Elemento de competencia: Identificar las caracteristicas distintivas de cada tipo de tejido
a través de su localizaciéon a nivel macro y micro en preparaciones temporales (laminillas) e
imagenes, para reconocer su organizacion y con base a su origen y caracteristicas establecer su
funcion en el desarrollo de las plantas superiores.

Evidencias de aprendizaje: Cuadro comparativo de tejidos vegetales y células que los forman.

118



Anexos' 17. Ejemplo de criterios de evaluacion de la evidencia

Nombre de la dependencia: Facultad de Agronomia

Nombre del programa educativo: Ingeniero en Industrias Alimentarias

Nombre de la unidad de aprendizaje: | Sistemas de calidad alimentaria

6. Estructuracion en fases:

Fase 1: Conceptualidad basica y normativas que rigen los sistemas de calidad en la Industria

Alimentaria

Elementos de competencia:

Distinguir los conceptos basicos, las normas y los programas gubernamentales nacionales e
internacionales relacionados con la inocuidad y sanidad para la elecciéon segun el giro de la

Industria Alimentaria.

Evidencia de
aprendizaje

Criterios de evaluacion de la evidencia

1. Infografia de

los factores
medioambientales que
afectan la inocuidad en
un proceso en la industria
primaria de alimentos.

Incluye todos los factores medioambientales que afectan la inocuidad
en el proceso de la industria primaria de alimentos.

Determina que factor(es) son los mas relevantes en esa industria
especifica.

Establece la(s) causa (s) y consecuencia (s) si no se lleva un control
adecuado de inocuidad en el proceso.

Incluye ejemplos de sucesos reales nacional o internacional, que hayan
pasado en la industria de alimentos asignado (no mayor de 2 afos de
antigledad)

Utiliza fuentes confiables de consulta.

Utiliza el formato APA.

Incluye como fuente al menos un libro y un articulo cientifico.
Revisa una noticia de fuente confiable.

Expone frente al grupo, por equipos.

Contiene los siguientes elementos: titulo, texto, cuerpo, fuentes y
créditos.

Organizar adecuadamente la informacion.
Utiliza la creatividad.

Hay claridad en conceptos.

Cuenta con excelente ortografia.

Consulta en anexos la rubrica de evaluacion.

Fase 2: Programa de Pre-requisitos que se requiere implementar en la Industria Alimentaria
Elementos de competencia: Distinguir los diferentes pre-requisitos y los 5 pasos previos del plan
APPCC bajo normativa internacional para su implementacion previa de un sistema de calidad en

la Industria Alimentaria.

1 Modificados con fines educativos.
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Evidencia de Criterios de evaluacidén de la evidencia
aprendizaje

Incluye la informacion relacionada con el PPR asignado.

Establece la relacidn entre el PPR vy el caso real investigado

Establece la(s) causa (s) y consecuencia (s) si no se implementa ese PPR
en la Industria alimentaria.

Explica el pre-requisito asignado.

Incluye un caso real (noticia) en la industria en caso de no controlar ese
PPR, con antigliedad de 3 afos)

Utiliza fuentes confiables.

Basado en la normativa nacional o internacional vigente: NOM, MXN,
Codex, entre otros.

2. Informe de un pre- Incluye la referencia y bibliografia de la literatura consultada.
requisito (PPR) para
la implementacion del
programa APPCC

Escrito en formato APA, incluir al menos un libro, un articulo cientifico.
Expone frente al grupo, en equipos, con formalidad, claridad y coherencia.
Organiza los datos relevantes y representativos de manera coherente.

Incluye contenido informativo y muestra los datos de identificacion de
hecho.

Cuenta con apartados claramente estructurados y definidos.

Incluye apoyos visuales (fotos, graficas, diagramas, tablas) que evidencien
los datos presentados.

Muestra un lenguaje especializado, ya sea técnico, cientifico o profesional.
Redacta de manera clara.

Utiliza un redaccion precisa y concreta.

Presenta informacion objetiva.

Nombre de la dependencia: Facultad de Agronomia
Nombre del programa educativo: Ingeniero en Agronegocios
Nombre de la unidad de aprendizaje: | Contabilidad

Fase: Registro de movimientos contables

Elemento de competencia: Registrar los movimientos contables realizados en una entidad
econdmica durante un periodo especifico de tiempo que permita su captura.

Evidencia de Criterios de evaluacion de la evidencia
aprendizaje

Integra la informacion obtenida del libro diario, libro mayor y esquemas de
mayor en un documento de Excel.

Esta organizado y clasificado correctamente.

Identifica los elementos basicos para el diseflo de una hoja para el libro
2 Reporte de movimientos diario, libro mayor y esquemas de mayor.

contables en Excel Presenta coherencia en los resultados de la captura de los movimientos
contables.

Cumple con las caracteristicas del formato del libro diario, libro mayor y
esquemas de mayor.

Son correctos los resultados y calculos.
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Nombre de la dependencia: Facultad de Agronomia

Nombre del programa educativo: Ingeniero en Agronegocios

Nombre de la unidad de aprendizaje: | Anatomia y fisiologia de los animales domeésticos

Fase 1. Tejidos, érganos y sus funciones

Elemento de competencia: Conocer los tipos de tejidos en el cuerpo de los animales y sus sistemas
a través de sus principales funciones para comprender su relacion en la produccion agropecuaria.

Evidencia de
aprendizaje

Criterios de evaluacion de la evidencia

1. Informe de la estructura y
funcion de los sistemas dseo,
muscular, cardiovascular,
nervioso, endadcrino,
respiratorio y urinario

Identifica los tipos de tejidos.

Incluye el tipo de células, sus caracteristicas y funciones presentes en los
tejidos.

Explica las funciones de los tejidos y su organizacion en érganos.
Identifica la estructura de los sistemas.
Incluye los diferentes érganos presentes en los sistemas.

Explica las funciones de cada érgano y de su funcion integral en el
sistema.

Establece las posibles relaciones de los sistemas con las caracteristicas
de la especie animal y su posible impacto en la produccién y en el
entorno.

Incluye comentario individual sobre la relacién de los sistemas en los
sistemas de produccidon agropecuaria.

Realiza a partir de la practica de diseccion.
Incluye el reporte de los tipos de tejidos.

Nombre de la dependencia: Facultad de Agronomia

Nombre del programa educativo: Ingeniero en Biotecnologia

Nombre de la unidad de aprendizaje: | Anatomia y morfologia vegetal con laboratorio

Fase 2: Tejidos vegetales
Elemento de competencia:

Identificar las caracteristicas distintivas de cada tipo de tejido a través de su localizacién a nivel macro
y micro en preparaciones temporales (laminillas) e imagenes, para reconocer su organizacion y con
base a su origen y caracteristicas establecer su funcién en el desarrollo de las plantas superiores.

Evidencia de
aprendizaje

Criterios de evaluacion de la evidencia

1. Informe de la estructura
y funcién de los

sistemas dseo, muscular,
cardiovascular, nervioso,
enddcrino, respiratorio y
urinario

Realiza a partir de la sesion practica.

Utiliza el material vegetal solicitado.

Contiene imagenes acordes al tema.

Incluye dos referencias bibliograficas de las sugeridas en el curso.
Incluye los reportes de practica.

Entrega en formato proporcionado por el profesor.

Entrega en tiempo y forma de acuerdo a lo indicado por el profesor.
Describe su desempeio en el laboratorio durante la practica.
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Nombre de la dependencia: Facultad de Ciencias Quimicas
Nombre del programa educativo: Quimico Farmacéutico Bidlogo
Nombre de la unidad de aprendizaje: | Nomenclatura de quimica organica

Fase 1. Compuestos organicos, la IUPAC y nomenclatura quimica.

Elemento de competencia: Identificar la importancia de la IUPAC a través del conocimiento de
las funciones de esta asociacion para realizar la sistematizacion de los nombres quimicos.

Evidencia de Criterios de evaluacion de la evidencia
aprendizaje

Describe la historia de la [UPAC.
Identifica y menciona las funciones y objetivos de la IUPAC.
Incluye una reflexion personal sobre la importancia de esta organizacion.

Realiza el ensayo en equipo de 2 personas, con letra Arial 12 y con un
maximo de 4 hojas.

Toma una postura y la compara con otras dando una perspectiva de la
situacion.

1. Ensayo sobre la IUPAC

Cuenta con portada el escrito.
Cumple con la escultura de un ensayo: introduccion, desarrollo y conclusion.
Incluye bibliografia valida.

Facultad de Contaduria Publica 'y
Administracion

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Tecnologia de la Informacion
Nombre de la unidad de aprendizaje: | Contabilidad basica

Nombre de la dependencia:

Fase 1: Marco legal y normatividad contable en el registro de operaciones.

Elementos de competencia: Identificar los elementos que integran los estados financieros que
rigen la normatividad contable en México para revelar correctamente su situacion financiera.

Evidencia de aprendizaje |Criterios de evaluacidon de la evidencia
Incluye:
Los antecedentes de la contabilidad.

Definicion y finalidad.
Aspectos legales.
Estructura basica.

1. Resumen de los antecedentes de El juicio profesional en el registro de las operaciones.
la contabilidad y su normatividad en Definicion del catdlogo de cuentas.
México.

Conclusion personal.
Cumple con un minimo de tres y un maximo de cinco cuartillas.
Escrito en Word, tipografia Arial 12, espaciado sencillo.

Entrega en formato impreso con portada y datos de identificacion
completos.

Entrega en tiempo establecido.

1 Modificados con fines educativos.

122



Anexos 18. Catalogo de estrategias, metodologias, técnicas,
dinamicas, juegos y recursos tecnoldgicos para el proceso de
ensefanza-aprendizaje

Estrategias Metodologias

Aprendizaje activo

Aprendizaje basado en analisis de
casos (ABAC)

Aprendizaje basado en problemas

Coinstruccionales
De elaboracién
De organizacion

L (ABP)
De recuperacion Aprendizaje mediante proyectos
Gamificacion (AMP)

Postinstruccionales

Aula invertida
Design thinking
Microaprendizaje

Preinstruccionales

.. Dindmicas Recursos
Técnicas . .
tecnoldgicos
Actividad focal Mapas: Conferencia Acertijos Dualingo
introductoria Conceptual Debate Charadas Eduteka
Analisis FODA Mental dirigido Con Educaplay
Analogias Semantico Debate gratificadores Formularios:
. publico computacionales
Bitacora Storytelling Dindmica d Cruci Survey
Blog Maqueta ; ;n;mma e Drufcgrama Monkey
Cartel Metafora - ereria Google Forms
) oro Logicos Geniall
cientifico Monografia G focal . y
. rupo foca Mnemotecnia Kahoot
Co”age Noticia G T
rupo Rally Mentimeter
Cuadro Preguntas Juego de
. detonantes Rompecabezas Padlet
comparativo _ roles Tradicionales
Cuadro Problemario Juntate, y Plataformas:
sindéptico Prueba piensa y rivias Google
Cuestionario objetiva | comparte Classroom
Diagramas de: Reportaje _Lluwa de Edmodo
Arbol Reporte ideas Plickers
Flujo Resefa Mesa Socrative
Venn Resumen redonda
Diario Triptico Panel
) ] V de Gowin PhlllpS 6/6
Historieta . .
) Seminario
Infografia Sillas
Informe filosoficas
Linea del Simposio
tiempo Simulacidon
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Anexo 9. Congruencia entre el PIA y el desarrollo de las competencias

Programa de Hematologia
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Hematologia. En programa educativo de
Quimico Clinico Bidlogo, México: UANL.
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de Disefo automotriz. En programa
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Industrial. México: UANL.
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Disefo Industrial. México: UANL.
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Programa sintético de Ingenieria verde
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Borissov, M. (2012). Programa sintético de Jazz.
En programa educativo de Licenciado en
Danza Contemporanea. México: UANL.

Programa sintético de Disefio de sistemas de
alcantarillado

Guzman, R. (2019). Programa sintético de
Disefo de sistemas de alcantarillado. En
programa educativo de Ingeniero Civil.
México: UANL.

Programa sintético de Disefio de juegos en linea

Rosas, R. y Rodriguez, A. (2017). Programa
sintético de Disefio de juegos en linea.
En programa educativo de Licenciado en
Multimedia y Animacién Digital. (387 p.)
México:UANL.

Programa sintético de Graficas computacionales
I

Rosas, R. y Chapa, J. (2017). Programa sintético
de Graficas computacionales Il. En
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Rosas, R. y Garcia, D. (2017). Programa sintético
de Modelado en alto poligonaje. En
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Multimedia y Animacion Digital. (435 p.)
México:UANL.
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Programa sintético de Preproduccion 2D

Rangel, H. (2017). Programa sintético de
Preproduccion 2D. En programa
educativo de Licenciado en Multimedia
y Animacién Digital. (433 p.)
México:UANL.
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Rico, D.y Torres, Z. (2019). Programa sintético de
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educativo de Médico Veterinario
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Pena, Y. (2017). Programa sintético de
Electromagnetismo y oOptica. En
programa educativo de Lic. en Quimica
Industrial. (335p p.). México:UANL.
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Pérez, N. (2017). Programa sintético de
Fundamentos de mecanismos de
reacciones organica. En programa
educativo de Licenciado en Quimica
Industrial. (357) . México:UANL.

Programa sintético de Quimica de carbonilos y
enolatos

Garcia, M. (2017). Programa sintético de Quimica
de carbonilos y enolatos. En programa
educativo de Licenciado en Quimica
Industrial. (374 p.). México:UANL.

Programa sintético de La competencia del disefio
en la sociedad del conocimiento

Jinez, V. (2008). Programa sintético de La
competencia del disefo en la sociedad
del conocimiento. En programa
educativo de Licenciado en Disefo
Industrial. México: UANL

Programa sintético de Integracion de habilidades
de la competencia de disefio arquitectonico

Rodriguez, S. (2008). Programa sintético
de Integracién de habilidades de la
competencia de disefio arquitectdnico.
En programa educativo de Licenciado en
Disefio Industrial. México: UANL

Programa sintético de Aplicaciones moviles

J. (2017). Programa sintético de
Aplicaciones moviles. En programa
educativo de Licenciado en
Ciencias computacionales. (382 p.).
México:UANL.

Islas,

Programa sintético de Inteligencia artificial

Ramirez, J. (2017). Programa sintético de
Inteligencia artificial. En programa
educativo de Licenciado en
Ciencias computacionales. (470 p.).
México:UANL.

Programa sintético de Marco legal de los
negocios

Quiroga, S. (2017). Programa sintético de
Marco legal de los negocios. En
programa educativo de Licenciatura en
Administracion. (288 p.). México:UANL.

Programa sintético de Aplicaciones del dlgebra

Gonzalez, G. y Partida, A. (2017). Programa
sintético de Aplicaciones del dlgebra. En
programa educativo de Licenciatura en
Administracion. (217 p.). México: UANL.
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Programa sintético de Riesgos operativos y
financieros

Rodriguez, F. (2017). Programa sintético de Riesgos
operativos y financieros. En programa
educativo de Licenciatura en Administracion.
(284 p.). México:UANL.

Programa sintético de Sistemas de planeacion de
recursos empresariales

Hernandez, A. y Reséndiz, A. (2017.) Programa
sintético de Sistemas de planeacion de
recursos empresariales. En programa
educativo de Licenciatura en Administracion.
(492 p.). México:UANL.

Programa sintético de Estadistica aplicada a la
mercadotecnia

Aguilar, H. y Cortés, M. (2015). Programa sintético
de Estadistica aplicada a la mercadotecnia.
En programa educativo de Licenciado en
Mercadotecnia y Gestion de la Imagen.
(2598 p.). México: UANL.

Anexo 12. Ejemplo sobre representacion grafica

Programa analitico de Contabilidad financiera

Garza, L. y Garza, C. (2017). Programa
analitico de Contabilidad financiera. En
programa educativo de Licenciado en
Administracion. (260 p.). México: UANL.

Programa analitico de Muestreo y analisis
cualitativo

Ruiz, A. (2018). Programa analitico de Muestreo y
andlisis cualitativo. En programa educativo
de Ingeniero en Industrias Alimentarias.
(430 p.). México:UANL

Anexo 13. Ejemplo de nimero y nombre de la fase

Programa analitico de Anatomia y fisiologia de
los animales domésticos

Bernal, S. (2019). Programa analitico de Anatomia
y fisiologia de los animales domésticos.
En programa educativo de Ingeniero en
Agronegocios, México: UANL.

Anatomia y morfologia vegetal con laboratorio

Gutiérrez, A. (2019). Programa analitico de
Anatomia vegetal con laboratorio. En
programa educativo de Ingeniero en
Biotecnologia, México: UANL

Bioguimica de alimentos |

Méndez, G, Nifo, G. y Gutierrez, J. (2019). Programa
analitico de Bioquimica de alimentos |.
En programa educativo de Ingeniero en
Agronegocios, México: UANL.

Anexo 15. Ejemplos de elementos de competencia

Programa analitico de Anatomia vy fisiologia de
los animales domésticos.

Bernal, S. (2019). Programa analitico de Anatomia
y fisiologia de los animales domésticos.
En programa educativo de Ingeniero en
Agronegocios, México: UANL.

Programa analitico de Bioquimica de alimentos |

Méndez, G., Niflo, G. y Gutierrez, J. (2019). Programa
analitico de Bioquimica de alimentos I.
En programa educativo de Ingeniero en
Agronegocios, México: UANL.

Programa analitico de Contabilidad

Alveldano, J. (2019). Programa analitico de
Contabilidad. En programa educativo de
Ingeniero en Agronegocios, México: UANL.
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Anexo 16. Ejemplos de evidencias de aprendizaje

Programa analitico de Dibujo para ingenieros
civiles

Manzano, G. (2019). Programa analitico de Dibujo
para ingenieros civiles. En programa
educativo de Ingeniero Civil, México:
UANL.

Programa analitico de Inglés para ingenieros
civiles A1-B

Marquez, S. vy Silva, E. (2019). Programa analitico
de Inglés para ingenieros civiles A1-B. En
programa educativo de Ingeniero Civil,
México: UANL.

Programa analitico de Perspectiva antropoldgico-
filosdficas en la interpretacion de la cultura

s. e. (2013). Programa analitico de Perspectiva
antropoldgico-filosdoficas en la
interpretacion de la cultura. En programa
educativo de Licenciado en Educacion,
México: UANL.

Programa analitico de Anatomia vy fisiologia de
animales domésticos

Bernal, S. (2019). Programa analitico de Anatomia
y fisiologia de animales domésticos. En
programa educativo de Ingeniero en
Agronegocios, México: UANL

Programa analitico de Anatomia vegetal con
laboratorio

Gutiérrez, A. (2019). Programa analitico de
Anatomia vegetal con laboratorio. En
programa educativo de Ingeniero en
Biotecnologia, México: UANL

Anexo 17. Ejemplo de criterios de evaluacion de la evidencia

Programa analitico de Sistemas de calidad
alimentaria

Torres, A. (2019). Programa analitico de Sistemas
de calidad alimentaria. En programa
educativo de Ingeniero en Industrias
Alimentarias, México: UANL.

Programa analitico de Contabilidad

Alveldano, J. (2019). Programa analitico de
Contabilidad. En programa educativo
de Ingeniero en Agronegocios, México:
UANL.

Programa analitico de Anatomia vy fisiologia de
los animales domésticos

Bernal, S. (2019). Programa analitico de Anatomia
y fisiologia de animales domésticos. En
programa educativo de Ingeniero en
Agronegocios, México: UANL

Programa analitico de Anatomia y morfologia
vegetal con laboratorio

Gutiérrez, A. (2019). Programa analitico de
Anatomia vegetal con laboratorio. En
programa educativo de Ingeniero en
Biotecnologia, México: UANL

Programa analitico de Nomenclatura de quimica
organica

Gonzalez, M., Cantu, L. y Loredo, E. (2018).
Programa analitico de Nomenclatura de
guimica organica. En programa educativo
de Quimico Farmacéutico Bidlogo, México:
UANL

Programa analitico de Contabilidad basica

Rodriguez, P. (2018). Programa analitico de
Contabilidad basica. En programa
educativo de Licenciatura en Tecnologia
de la informacion, México: UANL
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