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INFORME DE ACTIVIDADES
Dr. med. Santos Guzman Lopez

on el mas alto sentido de responsabilidad,

y en cumplimiento de nuestro deber

con la sociedad, de acuerdo con lo

estipulado en la Ley Organica y el

Estatuto General de la Universidad, se
presenta el Informe de Actividades 2025 de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Este informe anual se erige como prueba
fehaciente de que la gestién institucional
avanza con paso firme hacia la materializacion
delaVision UANL 2040. En él se compendian los
resultados alcanzados con el trabajo de todos
los miembros de la comunidad universitaria,
articulado a los ocho ejes de nuestro Plan de
Desarrollo Institucional UANL 2024-2040, y se
confirma nuestro enfoque irrenunciable hacia
la excelencia académica, el impacto social y
el desarrollo integral de nuestra comunidad.
A continuacion, se destacan los logros mas
significativos alcanzados:

Las dependencias académicas de la UANL constituyen el ndcleo de
la vida universitaria. Su trabajo diario cristaliza la mision institucional
mediante programas educativos de calidad, investigacién pertinente,
vinculacién activa y gestion responsable. Estas funciones se desarrollan
bajo principios de equidad, inclusién, innovacién, éticay compromiso
con el entorno, lo que permite a la Universidad consolidarse como
una institucion publica, autbnoma, humanista y de excelencia al
servicio de la sociedad. Actualmente la UANL mantiene una oferta

2025
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diversificada de 403 programas educativos. En el
ultimo afio se crearon 27 nuevos programas: Cinco
en el Nivel Medio Superior, siete en Licenciaturay
15 en Posgrado. Nuestra calidad académica esta
avalada por organismos externos: 90 programas
alcanzaron una acreditacién nacional y 83 la
acreditacién internacional. Destaca también que
198 programas de posgrado, el 86% de la oferta,
estan inscritos en el Sistema Nacional de Posgrado.

En cuanto a la trayectoria estudiantil, la matricula
total asciende a 221,576 alumnos, otorgdndose un
total de 206,778 becas como parte de la atencion
integral a los estudiantes, en el marco de la cual se
impartieron 315,884 tutorfas y mas de 10,000 servicios
de orientaciéon académicay salud socioemocional

En el ambito de la internacionalizacion, hacia una
ciudadania global, la UANL fortalecié la movilidad
docente y estudiantil, sumando 803 estudiantes
de la misma en otras instituciones nacionales e
internacionales, y 357 de otras instituciones
realizando estudios en nuestra Universidad.

Se ha propiciado el crecimiento de la cobertura con
la expansion de unidades académicas y modalidades
en municipios como Garcia y Galeana, reafirmando
el compromiso de la UANL con el acceso equitativo
a la educacion superior para reducir las barreras
geogréficas. Otra linea de accion es la promocién
activa de la proteccién y el respeto de los derechos
humanos, la cultura para la paz, la inclusiéon y la no
discriminacién. Se brindaron 60 servicios sobre

equidad de género dentro de los programas de
tutorias y atencion especial; se cuenta con tres centros
de mediacién acreditados por el Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn, ubicados en la Facultad
de Derecho y Criminologfa, la Preparatoria 7 y la
Preparatoria 25, a fin de construir entornos educativos
basados en el respeto y la sana convivencia, y para
la intervencion ante las violencias en el marco del
Protocolo de Cultura para la Paz.

La planta académica estd conformada por
7,123 profesores, de los cuales el 46% es de
tiempo completo. Se registré un total de 9,908
participaciones en actividades de formacion y
actualizacion docente. Ademds, 1,296 profesores
cuentan con el Reconocimiento de Perfil Deseable
PRODEP En el marco de lainternacionalizacion de la
docencia, 344 profesores imparten 421 unidades de
aprendizaje en idiomas como inglés, francés e italiano,
en 35 dependencias; y 414 docentes poseen 58
certificaciones internacionales en lenguas. Asimismo,
se fortalecié la movilidad docente con 55 profesores
participando en programas en instituciones del
extranjero, y 62 profesores de otras instituciones
educativas internacionales impartiendo cursos en
nuestra Universidad.

Impulsando la generacién de conocimiento, la
UANL reporta un incremento del 6% de profesores
adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, alcanzando un total de 1,375. Se
apoyaron 148 proyectos de investigacion a través

del Programa de Apoyo a la Ciencia y la Tecnologia
e Innovacion, con una inversion de $31,600,000.
En materia de Propiedad Industrial, como parte
del impulso a la investigacion y el desarrollo de
proyectos de transferencia tecnoldgica en los dmbitos
académico, cientificoy productivo, se desarrollaron
573 acciones, incluyendo 137 solicitudes y 83
otorgamientos de patentes y registros. Se fomento
la cultura del emprendimiento con 30 empresas
en proceso de incubacién, y se reconocié a 108
inventoresy disefadores con el Premio a la Invencion
UANL, en su edicién 2025.

En materia de extensién universitaria, se realizaron
1,170 actividades culturales con 306,874 asistentes.
Eventos embleméticos como la Feria Universitaria
del Libro UANLeer, el Festival Alfonsino, la Escuela
deVeranoy el Festival Aula Magna Tercera llamada,
con 28,724 asistentes, reafirman nuestro compromiso
cultural. En vinculacién social, 26,733 estudiantes
realizaron servicio social y 8,096 sus practicas
profesionales. Es relevante destacar la labor del WTC
MTY UANL, que asesoro a 1,174 PyMEs, generando
$3,154,131,529 en ventas y 12,730 nuevos empleos.
Se formalizaron 297 convenios de colaboracién, de
los cuales 22 son internacionales y 275 nacionales.

En la busqueda de una vida saludable y el bienestar
del universitario, trabajamos en la consolidacion de
programas Yy politicas para el cuidado de la salud
fisicay mental. Los programas de apoyo psicosocial,
como CEERCA, DIME, DAUAS, DANEE y Uni contigo,
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beneficiaron a 111,670 personas entre estudiantes,
docentesy comunidad en general. Adicionalmentese
brindd servicio a 384,284 personas en diversas areas
y disciplinas deportivas y fisicas, y 49,009 estudiantes
participan en actividades deportivas. El Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzélez” obtuvo
un reconocimiento por parte de Hospirank como
uno de los hospitales mejor equipados de Méxicoy
Latinoamérica. La Proteccion Civil Universitaria brindé
2,186 atenciones, y se implementaron 105 operativos
(simulacros, eventos masivos e inspecciones)
beneficiando a 269,273 personas.

Se asegurd la operacién eficaz y eficiente bajo
un marco regulatorio pertinente de la gestién
universitaria. Se concretd la formulacién de 26 Planes
de Desarrollo de Facultades y 29 de Preparatorias,
en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
2024-2040. La UANL se mantiene a la vanguardia
en sostenibilidad, siendo la Institucion de Educacion
Superior mas sustentable de México por octavo
afo consecutivo, ocupando la Posicion Nacional
numero 1 en el ranking Green Metric. Se logré
un balance positivo en las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) de 484,117,145 Kg CO2
(Equivalente), gracias al almacenamiento de 549,603
toneladas de CO2 en vegetacion. La inversion total
en el fortalecimiento de la infraestructura ascendié
a$176,017,623.

Se ha fortalecido la operacion de los érganos
colegiados y de gobierno para la toma de decisiones
estratégicas. Se trabajé en la actualizacion de la

normativa institucional, con la creacién de tres
reglamentos y la modificacion de cuatro mas,
incluyendo los Lineamientos del Programa
Institucional para el Aprendizaje del Idioma
Inglés “English UANL" Se destaca la actividad del
Honorable Consejo Universitario, con sus comisiones
permanentes que realizaron 34 sesiones, asi como
la labor de los 6rganos consultivos, el Consejo
Consultivo Externo y el Consejo Consultivo
Internacional.

Se implementaron esquemas para la diversificacion
de las fuentes alternativas de obtencién de recursos.
Los ingresos totales de la UANL ascendieron a
$11,633,457,031. Asimismo, la Universidad gestiond
un monto total de recursos extraordinarios de
$149,225,405. Los recursos autogenerados a través de
las unidades de vinculacién sumaron $315,769,866.
Ademads, el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, que
apoya a 7,116 jubilados y 1,178 pensionados, cerrd
con un monto de $9,649,594,202. La Fundacién UANL,
que este afo celebrod su 25° aniversario, beneficid
a la Institucion con aportaciones que alcanzaron
los $91,886,176, de los cuales $61,323,645 fueron
destinados a becas.

En conclusién, los resultados y las actividades
detalladas en este informe demuestran de manera
contundente la solidez institucional y el avance
firme de la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn
hacia la consecucion de sus metas estratégicas.
Hemos asegurado una educacion de calidad,
impulsado la investigacion de frontera y generado

un impacto social significativo, todo ello operando
consistentemente bajo los principios rectores del
humanismo y la transparencia.

En retrospectiva, las acciones y los resultados detallados
no solo validan nuestra ruta estratégica, sino que
reafirman una conviccién fundamental: la educacion
es nuestro principal motor de transformacion. La
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn continuara
impulsando una educacion con profundo sentido
humanista, donde la formacién integral del individuo
—con su ética, valores y compromiso social— es
tan prioritaria como la excelencia académica. Al
comprender la educacién como el bien comun
por excelencia, nuestro compromiso se extiende a
garantizar que el conocimiento y la investigacion
sigan siendo herramientas accesibles para el desarrollo
equitativo de la sociedad. Seguiremos trabajando
con transparencia y rigor para que la UANL se erija
como el actor principal en la construcciéon del futuro,
fortaleciendo el tejido social y la prosperidad de nuestra
comunidad.

Dr. med. Santos Guzman Lopez
RECTOR

Ciudad Universitaria, octubre de 2025.
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-xcelencia académica

Formacion
para un desarrollo exitoso

Ofrecer una educacion integral

y pertinente, promotora de
valores, con altos estandares
de calidad y niveles de

logro educativo; equitativa,
incluyente, innovadora, con
oportunidades de aprendizaje
significativo, interdisciplinario
y global para toda la vida, al
servicio del desarrollo de la
sociedad.
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Nueva oferta educativa

c
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d

Vd

La UANL mantiene una amplia y diversificada oferta
educativa que responde a las necesidades sociales,
culturales y productivas de la Region y del Pais. Cada
programa se concibe con pertinencia y visién de futuro,
buscando garantizar la formacién de profesionistas

competentes y comprometidos con el bienestar colectivo.

programas educativos
Nivel Medio Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
Superior
Programas educativos de licenciatura por area de conocimiento

25

Servicios 2 !
Tecnologias de la Informacién 6
Ingenieria, Manufactura y Construcciéon 18
Educacion 3
Ciencias Sociales y Derecho 13
Ciencias Naturales, Matemadticas y Estadistica 11
CienciasdelaSalud 8
Artes y Humanidades 14
Agronomiay Veterinaria 5
Administracién y Negocios 19

Programas educativos de posgrado por area de conocimiento segin ANUIES
Ciencias Agropecuarias 10 [
CienciasdelaSalud 99 [
Ciencias Naturales y Exactas 28 [
Ciencias Sociales y Administrativas 53 [ ]
Educaciony Humanidades 8 [
Ingenierfa, Tecnologia y Arquitectura 44 [0 T | | |
0 20 40 60 80 100

Conscientes de los cambios globales, la Universidad

fortalece su compromiso de actualizacién constante Nueva oferta educativa
mediante la creacién de nuevos programas educativos. 5 Nivel Medio Superior
Estas propuestas emergen del didlogo con la sociedad 2 7 7/ Licenciatura
la comunidad académica, con el propdsito de
i I programas 15 Posgrado

anticipar y dar respuesta a los desafios del presente
y del futuro.
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Colaboracion
para la formacion

La formacién académica se enriquece gracias al trabajo conjunto
entre la Universidad, instituciones nacionales e internacionales,
organismos acreditadores y sectores sociales y productivos. Estas
colaboraciones permiten generar experiencias innovadoras de
aprendizaje y asegurar que el conocimiento trascienda el aula.

Programas educativos impartidos en colaboracién
entre dependencias de la UANL

12 facultades participan en la imparticion de 10 programas
educativos que se ofertan en colaboracion entre dependencias
de la UANL.

3 5 2

Licenciatura

Maestria Doctorado

Programas educativos de licenciatura y posgrado
impartidos en colaboracion con otras instituciones

Programas educativos de licenciatura
25 en colaboracién con universidades

extranjeras

1 Programa educativo de posgrado en
colaboracidn con instituciones nacionales

Programas educativos de posgrado en
colaboracidn con instituciones internacionales

Facultades de la UANL

H 00N

Universidades extranjeras

Cobertura

El crecimiento en la cobertura educativa reafirma el
compromiso de la UANL con el acceso equitativo a la
educacion superior. Atendiendo las indicaciones del
gobierno federal y estatal, la expansion de unidades
académicas y modalidades educativas contribuye a que
un mayor nimero de jévenes encuentre oportunidades
de formacion. Este afio se iniciaron actividades en dos
nuevas sedes, ubicadas en los municipios de Garcia y
de Galeana. Esta iniciativa responde a un analisis de la
demanda educativa regional y busca reducir las barreras
geograficas que enfrentan los estudiantes para continuar
su trayectoria escolar.

Presencia de la UANL en el Estado

403

Nivel Medio Superior

27 Municipios

29 Escuelas preparatorias
40 Planteles

12 Centros comunitarios
Licenciatura

9 Municipios

8 Facultades

4 Centros comunitarios
Posgrado

7 Municipios
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programas
educativos

impartidos en
municipios

Unidades Académicas

Unidad Dependencias  Programas
Académica educativos
Apodaca 1 1
Cadereyta 10 33
Galeana 2 2
Garcia 6 19
Judrez 7 22
Linares 6 22
Sabinas 5 16
Santiago 6 18

Escuelas Incorporadas

Actualmente 44 instituciones se encuentran incorporadas
ala UANL. Tres nuevas escuelas se incorporaron en 2025.
Movilidad estudiantil en el Valle de las Salinas

Esta iniciativa se concretd con el apoyo de la Fundacion
UANL a fin de garantizar la educacién media superior a
los jévenes habitantes del Valle de las Salinas.

A esta propuesta también se sumaron los alcaldes de
Abasolo, de El Carmen, de Hidalgo y de Mina, quienes
firmaron un contrato de comodato con la Maxima
Casa de Estudios de Nuevo Ledn para la operacion y
mantenimiento de las unidades automotrices.
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Los modelos educativo y académicos de la
Universidad constituyen una guia para la planeacion,
el desarrollo y la evaluacion de los programas de
estudio. Centrados en el estudiante, buscan impulsar
el aprendizaje activo, critico y humanista, con una
visién sustentable e incluyente.

Programas educativos actualizados de
conformidad con el Modelo Educativo

De acuerdo con el Modelo Educativo, desde el 2022,
se han actualizado 3 programas del nivel medio
superior, 12 de licenciatura y 19 de posgrado.

3 4 Programas educativos actualizados de
conformidad con el Modelo Educativo

Programas educativos en modalidades mixta, no
escolarizada y dual

Este afo se incrementd de manera significativa la oferta
de programas educativos con acceso a las plataformas de
la UANL, en modalidades no escolarizada, mixta y dual.

programas en programas en

X modalidades no
modalidades no . -

; ) 1 04 escolarizada, mixta
escolarizada y mixta

y dual
2 3 4 34 49 21
Medio Licenciatura Posgrado Medio Licenciatura Posgrado
Superior Superior

Porcentaje de PE en modalidad no escolarizada
por nivel educativo

4T

33% 47% 20%

Medio Superior Licenciatura Posgrado

Unidades de aprendizaje en modalidades no
escolarizada y mixta

ARO PERIODO PROGRAMAS ~ UNIDADESDE ~ ESTUDIANTES ~ PROFESORES
APRENDIZAJE
OFERTADAS
2024 Agosto — 81 1,425 45,659 807
Diciembre
2025  Enero - Junio 82 1,228 36,356 748
Agosto — 85 1,244 39,132 717
Diciembre
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Moddulo de Trayectorias Académicas.
Aplicacion digital

Para obtener informacién relevante y confiable, se
haintegrado el 100% de los programas educativos
de los tres niveles al mdédulo de trayectorias
académicas del SIASE.

407

66
29
242

Planes de estudio alimentados
en el sistema

PE de Nivel Medio Superior
PE de Licenciatura

PE de Posgrado
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Seguimiento a la implementacion de los Modelos Educativo y Académicos

Acciones implementadas para socializar los modelos entre la comunidad universitaria

En el nivel medio superior

Socializacién, capacitacién
y acompafiamiento en la
implementacién y el cumplimiento
del Modelo Académico del Nivel
Medio Superior en las Escuelas
Incorporadas a la UANL

Elaboracién del Proyecto de Fusién
Libro-Guia en los materiales didacticos
implementados en este nivel

Capacitacion y certificacién docente
en el estdndar de competencias
EC0999 de CONOCER, para fortalecer
el perfil docente

Participacion de los encargados de la
Direccion del Sistema de Estudios del
Nivel Medio Superior en las reuniones
de la RED de la EMS de la ANUIES

Entrega y socializacién de los
resultados de la Prueba Nuevo Ledn
Aprende 2024

Socializacién del Taller“Literacidad de
la Evaluacion’, convocado por la SEP.

Dr. med. Santos Guzméan Lépez — RECTOR

En el nivel de licenciatura

Asesoria a los comités de
disefio curricular en los
procesos de actualizacion del
plan de estudios y adicion de
carrera

Curso de Induccién al Modelo
Académico de TSU, PA y
Licenciatura de la UANL

Curso autogestivo para
capacitacion docente en el
Modelo Educativo

Taller de elaboracion de
programas sintéticos vy
analiticos para el redisefio de
siete Programas Educativos
2024-2025.

En el nivel de posgrado

® Conformacion de estadisticas de programas
educativos que cuentan con procesos de
actualizacion con base en el Modelo Académico
de Posgrado

® Flaboracion de estudios de fundamentacion para los
procesos de actualizacion y creacion de programas
educativos

® [mplementacién de Seminarios de Formacién
Integral para Posgrado (SFIP), como requisito de
egreso de todos los PE

® [ncorporacion del “Plan para la implementacion
del programa educativo”dentro de las propuestas
educativas de los PE de posgrado

® Socializacion de los documentos institucionales
Modelo Educativoy Modelo Académico de Posgrado
en la pagina web de la UANL

® [mparticion del Taller para la elaboracion de
programas sintéticos y analiticos de las unidades
de aprendizaje de los programas educativos en
modalidades escolarizadas, mixtas, no escolarizadas
y duales

® Actualizacién de las herramientas de apoyo para
los lineamientos del disefio curricular, con base en
el Modelo Educativo, Modelo de Educacion Digital
y Modelo Académico de Posgrado

® FElaboracion y actualizacion de lineamientos para el
disefio de programas educativos en modalidades
escolarizada, no escolarizada, mixta y dual.

Acciones realizadas para la implementacion del
Modelo de Educacién Digital

® Adecuaciony mejoras del Sistema de Indicadores,
Maodulo de validacion de Unidades de Aprendizaje,
mejoras a la plataforma educativa Nexus

® |ncorporacién del Modelo Educativo Digital en los
programas educativos de los niveles medio superior,
licenciatura y posgrado.




“valuac
de prog

Evaluacion externa de los programas
educativos

La evaluacion externa de los programas
educativos garantiza la transparencia y la
mejora continua de la calidad académica.
Estas evaluaciones, realizadas por organismos
nacionales e internacionales, reafirman la
pertinencia, solidez y el reconocimiento de la
oferta educativa universitaria.

Programas educativos de licenciatura
evaluables y no evaluables

Programas
99 educativos 80%
79 Evaluables W
educativos
20 No evaluables evaluables

Programas educativos con acreditacion
nacional e internacional

Acreditacion
internacional

16
45
22
83

Programas Acreditacién
educativos  nacional

Medio Superior

74
16
20

Licenciatura
Posgrado

Total

O
d

Acreditacion internacional de escuelas
preparatorias

16 escuelas preparatorias estan reconocidas
con el Sello Label FrancEducation.

Acuerdo de entendimiento con los comités
interinstitucionales para la evaluacion de
la educacién superior (CIEES)

La UANL firmé un acuerdo de entendimiento
con los CIEES para la evaluacién y acreditacion
de sus 29 escuelas del Nivel Medio Superior.
El objetivo es asegurar la calidad eduactiva,
implementar mejoras y validar sus planes de
estudio a través de una evaluacién externa,
objetiva e imparcial.

Sistema Nacional de Posgrados de
Calidad(SNP)

198

programas educativos inscritos en el Sistema
Nacional de Posgrados

lo que representa el 86% de la oferta
en este nivel

57 Especialidad
A7 Doctorado

100 Maestria

Ny acreditacion
"Mas educativos

Reacreditacion nacional e
internacional

En este afio se reconocid la excelencia
académica de 48 programas educativos:
34 de licenciatura y 14 de posgrado. En
proceso de re-acreditacion se encuentran
16 de licenciatura y dos de posgrado.

NL

TUEVE LEON

Entrega de reconocimientos de CACEI
a programas educativos de la UANL

Ocho programas de nuestra UANL, que por
mas de 20 afos han mantenido la acreditacion
del Consejo de Acreditacion de la Ensefanza
de la Ingenierfa (CACEI), recibieron un
reconocimiento a la calidad y pertinencia
educativa por parte de este organismo.

Se reconocieron las siguientes licenciaturas:

. Ingenieria en Administracion y
Sistemas

. Ingenierfa Mecdanica y Administracion
- Ingenierfa Mecanica y Eléctrica

. Ingenieria en Electrénicay
Automatizacion

. Ingenieria en Electrénicay
Comunicaciones

«  Ingenierfa Quimica
+  Ingenierfa Industrial y Administracién

+ Ingenierfa Civil.
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Trayectoria estudianti

Poblacion escolar

221,5

82479 129,300 6,051 3,746

Seguimiento de egresados

20’250 egresados

entrevistados

56% 44%

hombres mujeres

De los datos se destaca que el 62% de los
entrevistados se considera muy preparado

egresados . ;
Yy suficientemente preparado para insertarse

en el mercado laboral, en tanto que el 45%
opina que sus estudios tienen coincidencia
con su trabajo.

54,273

estudiantes de
inclusién educativa y
escuelas incorporadas

estudiantes de
posgrado

estudiantes de
bachillerato

estudiantes de TSU/PA'y
licenciatura

Matricula UANL agosto - diciembre 2025

Bachillerato 65,373

Bachillerato Técnico 17,106
Licenciatura 129,300

Escuelas Incorporadas 3,691
Especializacion 1,166

Maestria 3,784

Doctorado 1,101

Universidad para Mayores 55
TOTAL 221,576

Porcentaje de absorcion por nivel Poblacion estudiantil por

educativo modalidad académica
96% 62% 100% : :
el - 129,469 Modalidad escolarizada
m;’jp::;rlo Icenciatura posgrado 3,291 Modalidad no escolarizada

88,490 Modalidad mixta
326 Modalidad dual

Rector con exalumnos en Alemania

31,71 8 bachillerato
20,672 TsUylicenciatura
1,883 posgrado

Se reconocioé alrededor de 90 exalumnos de
la UANL que viven en Alemania.

Se realizé una donacién en especie de plantas
de las zonas aridas y semidridas de México,

titulados para contribuir al paisaje botanico que se

encuentra en la Embajada de México en
Alemania.

20,276

Feria Laboral UANL 2025

1 ’476 bachillerato técnico  Este evento selleva a cabo para acercaralos

17.21 3 TSU y licenciatura jovenes estudiantes y egresados a mas de mil

’ vacantes. En el presente afio se contd con

1 ,587 posgrado la participacién de mas de 100 empresas, y

la Secretarfa del Trabajo, en coordinacion
con la UANL.

(ﬁ:“U_A_Nl_-- ._':__-_L[gl_}_gjo & SNE m“ @.
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Programas de Becas en la UANL

6,//3

Atencion
estudiantil

total de
becas
otorgadas

78872

121,311

6,595

nivel medio superior licenciatura posgrado
TIPOS DE BECA CANTIDAD
Escasos recursos
econémicos 23027
Académicas 5727
Deportivas 5151
CONSTANCIA Culturales 218
. Representacion y liderazgo
estudiantil 6,237
Prestacion contractual 10,385
Convenio o acuerdo
interinstitucional 126033
Beca Federal “Benito Juarez” Becas otorgadas a través de la Becas Fundaciéon UANL Becas SECIHTI
Candidatos inscritos del 72009 Fundacién UANL Pago de recibos de Alumnos vigentes con beca, al afio 2025
nivel medio superior ’ servicios académicosy $710,699,857
Ntimero de 6,899 escolares ! ! Alumnos de posgrado beneficiados
becas ! ApOyo econémico y por SECIHTI 2,868
Convenios de becas con el Monto total para de recibos d
- pago ae recipos de Monto anual
Congreso del Estado beneficio de los $ 35,725,488 servicios académicos y $4,498,375 $578,4°7,1 09
estudiantes escolares Importe de la beca mensual otorgada por SECIHTI
La UANL y el H. Congreso del Estado Becas en efectivo $19,025,612 a estudiantes de posgrado en el afio 2025
ratificaron los convenios con 27 Becas i
para estudiantes Especiali
L . pecialidad
municipios de la entidad para el de posgrado $159,698 313,758
otorgamiento de becas a estudiantes. 2?;‘352';?'52;2 " Maestria $15,478
recibos de servicios $ 1 1341 1945 Doctorado $20,637

académicos y escolares

UANL | INFORME de actividades 2025 |
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Programas de atencion al estudiante

Programas de tutorias y de atencién especial

Se brindaron 315,884 tutorias, mas de 10,000 servicios de
orientacion académicay del programa de talentos, 60 sobre equidad
de género; ademds, también se ofrecieron cursos inductivos y
propedéuticos en los que se atendid a 200 alumnos.

Para el desarrollo integral del estudiante se llevaron a cabo actividades
en las que se atendieron 12,468 alumnos en clubes y programas
de emprendimiento y oportunidades laborales.

Programa Institucional de Tutorias

315,884

Servicios brindados

PROGRAMAS NO. DE ESTUDIANTES ATENDIDOS

Grupos estudiantiles académicos 8,200
Clubes culturales 1,500
Clubes deportivos 1,800
3C Cree Crea Crece emprendimientos 50
estudiantiles

Red laboral 68
I-Connect 850
Total 12,468

Salud integral

Programas de salud socioemocional

43,700

Estudiantes atendidos

PROGRAMAS NO. DE ESTUDIANTES ATENDIDOS

EPICA — UANL Evaluacion Psicoldgica
Integral Complementaria al
Acompafamiento estudiantil de
Licenciatura

7,500

VOSEES - UANL Valoracion Orientacion
Socioemocional Estudiantil de nivel 1,200
preparatoria

EABP Escala de Apreciacion del Bienestar
Personal aplicada en el proceso de 35,000
asignacion de espacios

b
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Programa para la estimulacion
intelectual

Taller de habilidades de afrontamiento
para los concursos de robética en el
nivel medio superior

52

Estudiantes atendidos




Olimpiadas de la Ciencia

Nuestros estudiantes tuvieron una destacada participacion en las
Olimpiadas de la Ciencia, compitiendo en ocho eventos nacionales
e internacionales con los siguientes logros: una medalla de oro,
una medalla de plata y tres de bronce; ademés de importantes
actuaciones en torneos de robdtica y matematicas.

EVENTOS INTERNACIONALES

RECONOCIMIENTO

SEDE

Olimpiada Internacional de
Informética (101 29025)

Medalla de Oro

Bolivia

Concurso Iberoamericano de
Proyectos Estudiantiles

Medalla de Bronce

Quito, Ecuador

EVENTOS NACIONALES

Feria Mexicana de Ciencias e
Ingenierias

Medalla de Plata

FEMECI, Cd. Juérez,
Chihuahua

XVI Campeonato Nacional de
Robdtica y Habilidades STEM

Medalla de Bronce

Feria de la Ciudad de
Pachuca, Hidalgo

XXXIV Olimpiada Nacional de
Quimica

Medalla de Bronce

Universidad Auténoma
de Querétaro

Logros en torneos de Robdtica y Matemadticas

EVENTO

RECONOCIMIENTO

SEDE

Torneo Mexicano de
Robdtica

Primer lugar Categorfa
Soccer

Universidad
Auténoma

Primer lugar Categoria
Rapidly

Metropolitana,
Ciudad de México

Torneo Internacional de
Robdtica (ROBOCUP)

Segundo lugar Categoria
Rapidly Manufactured
Robot Challenge

Salvador de Bahia en
Brasil

Segundo lugar Categoria
Soccer OPEN

Tercer lugar Categoria
Rapidly Manufactured

Desafio Internacional de
Matematicas Singapur
International Math
Olympiad Challenge
(SIMOQ)

Pase al Torneo IMJO
(International Junior Math
Olympiad) en China, en
diciembre de 2025

Singapur

UANL | INFORME de actividades 2025 |
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e /J )
Actividades de Formacion Integral AFI
Nuestros estudiantes se ven beneficiados mediante actividades que
contribuyen a su formacion y desarrollo arménico, a través de distintas
dimensiones formativas.

eventos para

la formacion

mteg':al de los responsabilidad social culturales
’ estudiantes 244,367 37,652

deportivas - académicas
130,452 d’:‘,fg’r'gzgg‘n 184,008
investigacion artisticas
434,402 324,899
4 4 intercambio académico estudiantes aprendizaje de idiomas
registros en registros en 4,618 beneficiados 12,209
nivel medio superior nivel superior innovacién y institucionales
emprendimiento 47,006 536

Actividades curriculares y co-curriculares

Promueven la integridad, la cultura de la legalidad, la transparencia y
rendicion de cuentas, el desarrollo de valores éticos y la defensa de los
derechos humanos, la cultura para la paz y la democracia.

valores cultura para la paz
100 36 1,212
responsabilidad digital eventos / integridad
114 actividades 4241
empresa y gobierno 9,921
3,888 estudiantes derechos humanos
beneficiados 348

=

Espacio de impacto social y tecnoldgico Comunidad iOS Development Lab

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, fiel a su labor de formar  Desde la creacion de estos espacios han ~ Los equipos representativos
profesionistas con valores y vision a futuro, impulsa comunidades de  participado 852 estudiantes y se han  pertenecientes a la comunidad iOS del
aprendizaje para el desarrollo de habilidades de programacion en  disefiado 89 aplicaciones, ademés de  Lab UANL obtuvieron primero y tercer
plataformas iOS, las cuales buscan fomentar en los alumnos habilidades | produccion de relatos audiovisuales. lugar en el Hackathon Nacional 2025.

en desarrollo académico y socio-cultural a través de la tecnologfa, las

artes, la creacién de aplicaciones y a través de Coursera for Campus UANL.
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Convenios académicos

| 1 ‘ ‘
CI u a al . |a g O a 26 Convenios de colaboracién 3 Convenios genéricos de doctorado

nacionales en régimen de co tutela

Certificacion de lenguas i i

) Convenios de colaboracién Universidad de Porto, Portugal

. . . . . internacionales Universidad de Malaga, Espafia
estudiantes nacionales y extranjeros participaron en examenes, Universidad de 1as Islas Bal Espaf
diplomados y certificaciones de algtn idioma, incluido el espafiol. . . niversidad ae las Islas baleares, tspana

1 4 Tipos de Convenio
Marco Convenios internacionales para la
co tutela de tesis

Cotutela de tesis ) ) ) B
Universidad Autdbnoma de Barcelona, Espaia

Especifico Universidad de Cérdoba, Espaia

Intercambio académico Universidad de Granada, Espana

|

Universidad de las Islas Baleares, Espafa

Doble titulacion Universidad de Malaga, Espafa

Proyectos especiales Institut Agro Montpellier, Francia

Universidad Nacional de Colombia, Colombia
Universidad de Porto, Portugal

Universidad de Salamanca, Espafa
Universidad de Sherbrooke, Canada

Macroferia de la Internacionalizacion
UANL 2025

Este evento reldne a universidades vy
departamentos con los que la Institucién
tiene convenios de intercambio académico
a nivel internacional. Conté con 40 stands, 25
invitados y 15 espacios dedicados a la UANL.
Ademds, se llevaron a cabo diversas actividades
como paneles de experiencias estudiantiles y
orientaciéon para llevar a cabo el proceso de
intercambio; también se dieron a conocer
los programas de becas y los programas de
instituciones extranjeras.

7
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El deporte universitario es un elemento esencial en la
vida estudiantil. A través de programas competitivos,
recreativos y formativos, la UANL promueve valores
como disciplina, trabajo en equipo y perseverancia,
contribuyendo al bienestar fisico y emocional de los
jovenes.

A /
—y (s ST
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49,00

estudiantes participan en
actividades deportivas

70

en eventos
internacionales

1,839

en eventos nacionales

46,798

en torneos
intrauniversitarios

2,127

en equipos
representativos

31

de alto rendimiento

La
g excele
por princhph.
¢ meducacion |
wStrEnenls -

53

de deporte adaptado

xmc @
par
neducacién
como inatrumanta



Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES 2025

520

22

196

estudiantes disciplinas medallas
participantes deportivas obtenidas
244 276 88 101 7
femenil  varonil femenil  varonil combinado
Medallero
medallas medallas medallas
66 de oro 66 de plata 64 de bronce
30 33 3 33 30 3 25 38 1

femenil varonil combinado

™
%
& .

femenil
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Futbol americano Auténticos Tigres

Evento  Categoria
Subcampeén ONEFA  Mayor
Tricampeén ONEFA  Intermedia
Campeon ONEFA  Juvenil

estudiantes participan en
Auténticos Tigres

208




L 0gro educativo

EGEL - CENEVAL

De las aplicaciones realizadas en abril
de 2025, el 56.89 % de los sustentantes
obtuvieron testimonio de desempefo
satisfactorio y sobresaliente. Seis programas
educativos pertenecen al Padron de
Alto Rendimiento, uno de ellos en nivel
1 plus. Recibieron el Premio CENEVAL al
Desempeno de Excelencia 676 estudiantes
de 25 dependencias.

EGEL/Padron de alto rendimiento

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO

1Plus Ingeniero Quimico

Médico Veterinario y Zootecnista
Economia

Qufmico Clinico Bidlogo
Ingeniero Industrial Administrador

[NCR I ST [ R N

Quimico Farmacéutico Bidlogo

UANL | INFORME de actividades 2025 |
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Reconocimiento al logro educativo

Mérito académico

estudiantes obtuvieron el
115 Reconocimiento al Mérito Académico
2025

Nivel Medio Superior

Premio CENEVAL al Desempeiio . .
Licenciatura

de Excelencia
Talento estudiantil

11,846

676 estudiantes destacados

. estudiantes en el Programa de
28 programas educativos

Desarrollo de Talentos

Nivel Medio Superior
Licenciatura

Aplicacion de Examenes de Egreso
del Nivel Superior (EXENS)

7,126

estudiantes presentaron

el EXENS
Concursos inter preparatorias con la
octubre 2024 s N
participacion del talento estudiantil
mayo 2025

Para fomentar el fortalecimiento de la identidad y el
sentido de pertenencia se llevaron a cabo 30 eventos
organizados para reconocer el talento de 308 estudiantes
de diferentes preparatorias.

Premio a la Excelencia Ternium - UANL

En sinergia con la empresa Ternium México, se llevo a
cabo la ceremonia de entrega del Premio a la Excelencia
Ternium-UANL, donde se galardondé a 14 alumnos de
ingenieria y siderurgia de las Facultades de Ingenieria
Mecénicay Eléctrica, Ciencias Quimicas y Ciencias de la
Tierray que obtuvieron el primer lugar de su generacion.

Muestra STEM

Se llevd a cabo la IV Muestra STEM entre
estudiantes del segundo semestre del
nivel medio superior, con la participacion
de 400 alumnos de las 29 preparatorias
de la UANLy 16 escuelas incorporadas.

Presentacion de los resultados
Aprende 2024

Para fomentar el acceso a la educacién
con equidad y calidad, la UANL reafirma
SU compromiso para garantizar una
educacion inclusiva y de calidad. En este
ejercicio participaron 70,512 estudiantes
de las 29 preparatorias, una muestra que
representa el 91% del total de su matricula
del nivel medio superior.

Dr. med. Santos Guzméan Lépez — RECTOR



Acreditacion internacional

La colaboracién con organismos externos de evaluacion y acreditacion Programas educativos de posgrado con
refuerza la calidad y pertinencia de los programas educativos. Estos acreditacion internacional
avales otorgan legitimidad a la labor institucional y posicionan a la

UANL como referente de excelencia en la educacion superior. Acreditacién internacional de programas

educativos de posgrado

22 programas educativos de posgrado se
encuentran acreditados internacionalmente

primera por seis organismos ubicados en tres
evaluacion diferentes paises: Alemania, Chile y Estados
Programas de nivel Unidos

superior acreditados
internacionalmente

re-acreditados

12 programas educativos de posgrado tienen
reconocimiento internacional de calidad
otorgado por la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

Programas educativos

Programas educativos de de posgrado con

licenciatura y posgrado con reconocimiento Doble titulacién internacional

acreditacion internacional internacional de calidad . -

/ / 46 programas educativos en colaboracién con

NIVEL ACADEMICO ACREDITADOS NIVEL ACADEMICO RECONOCIDOS instituciones extranjeras de reconocida
Licenciatura 45 Especialidad 1 calidad y de doble titulacion.
Especialidad 1 Maestria 8
Maestria 16 Doctorado 3
Doctorado 5 Total 12
Total 67

UANL | INFORME de actividades 2025 | Dr. med. Santos Guzman Lopez — RECTOR
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Convenios de doble titulacion Intercambio académico

estudiantes de otras
instituciones

803 estudiantes de la UANL
tras instituci
en otras Instituciones Estudiantes de la UANL en otras

Convenio UANL - INSA Lyon

Este afo se sumé la firma de un convenio de doble
titulacion entre la Facultad de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica y el Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas

en Lyon. Estudiantes de otras instituciones en la  instituciones, nacionales e
UANL, nacionales e internacionales internacionales
Convenio UANL - Ecole Centrale Lille EeeTm TS T o
4 ‘ + i Intercambio académico 261 Cotutela de tesis 3
Se firmé un acuerdo especifico de doble titulacion X !
Ponencias 4 Cursos COIL 37
entre la FIME y la Escuela Centrale de Lille, asi como Estancias de investigacion 4 Cursos de idiomas 7
un convenio marco que servira de preambulo para Rotacion clinica 32 Cursos de verano 8
f lab ; F ltad Practicas profesionales 5 Doble titulacion 290
concertar futuras colaboraciones con otras Facultades Cotutela do tesis B Estancias de investigacion 2
de la Universidad. K MOVE 11 Intercambio académico 312
TOTAL 357 Ponencias 6
Convenios especificos UANL - Université de Lille Practicas profesionales 12
Programa de inmersion 8
Se llevé a cabo la firma de convenios especificos de Rotacion clinica 29
colaboracién, fortaleciendo la alianza estratégica en Visitante por més de una semana 16
TOTAL 803

areas clave como medicina, ingenieria biomédica,

quimica y la industria 4.0.

Este acuerdo busca ampliar programas de doble
titulacion, fomentar la movilidad estudiantil y docente,
y promover proyectos conjuntos de investigacion e
innovacion tecnoldgica.

A)
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lgualdad e inclusion

Sensibilizacién y formacion

Se contd con una participacion de 2,280
personas en temas como la igualdad de
género, violencia contra las mujeres, salud
mental entre otros, asi como la presentacion
del Protocolo de Atencién y Prevencion de
casos de Violencia de Género.

En el marco del Dfa Internacional de
la Mujer se realizaron alrededor 180
actividades académicas y culturales
entorno a estos temas, incluyendo foros,
conferencias, talleres y explosiones en las
52 dependencias.

Programa de Inclusion de
Estudiantes con Discapacidad

A través del programa de inclusién de
estudiantes con discapacidad se ofrecieron
conferencias, cursos y diplomados que
contaron con una asistencia de 1,843
participantes de lacomunidad universitaria.

Universidad para los Mayores
Participaron 199 personas en diplomados,
cursos 'y talleres.

UNIIGENERO

223 atenciones realizadas y siete acuerdos
restaurativos

54 Casos de Investigacion de
Igualdad de Género

40 14

en investigacion resueltos

Promocion de la Responsabilidad
Social Universitaria

La Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn implementa acciones de difusion
del Modelo de Responsabilidad Social
Universitariay del Codigo de Etica, que
busca fortalecer el compromiso publico
y responder a las necesidades del

entorno local, regional e internacional.

3,300 estudiantes participantes

500 miembros de la comunidad
universitaria

UANL | INFORME de actividades 2025 |
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Proteccion y respeto de los derechos humanos,

la cultura para la paz, la inclusién y la no
discriminacion

Para construir un futuro mas armonioso, la comunidad
universitaria de la UANL participa en eventos y actividades
que fomentan la cultura para la paz:

® Diagndstico de la Paz en comunidades universitarias y
gufa para la implementacion de la Cultura de la Paz en
las IES, para la Red Nacional para la Paz, ANUIES

® Jornadas Académicas para la Educacion y Cultura de la
Paz. Foro Nacional“La Transversalidad de la Educacion y
Cultura para la Paz"

® Red Estatal de Paz de Nuevo Ledn

® Encuentro de Mediadoresy Promotores de la Cultura de
Paz en NL.

® Seminario Permanente de Universidades para la
Construccion de la Paz

® Forum de Universidades para la Paz, Brasil (FOUP). La
UANL participa como miembro del Consejo Asesor de
Rectoresy del Centro de Estudios Avanzados para la Paz
en América Latina (CEAPAL)

® Rodaday carrera por la paz y contra las adiciones, en el
marco del dfa internacional de la salud, con la participacion
de mas de 3,000 miembros de lacomunidad universitaria.

Construccion de entornos educativos
basados en el respeto y la sana
convivencia en la UANL

En el marco del Programa Universitario
para el Bienestar y una Sana Convivencia, la
UANL cuenta con tres centros de mediacion
acreditados por el Poder Judicial del Estado
de Nuevo Ledn: Facultad de Derecho y
Criminologfa, Preparatoria 7 y Preparatoria 25.
Ademas, se llevd a cabo el Networking Centros
de Mediacion UANL, dirigido a responsables e
interesados de diez dependencias universitarias,
como estrategia para la intervencién a las
violencias en el marco del Protocolo de Cultura
para la Paz de la UANL.

Conversatorio universitario con Olimpia
Coral Melo

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
la activista conversd con la comunidad
universitaria sobre la Ley Olimpia, e invitd a las
instituciones de educacion superior a incorporar
en sus programas educativos la cultura de
educacion digital y juridica. Recibié también
un reconocimiento por parte de la UANL.

ncuentro cor

N OLIMPIA
' CORAL MELO
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Profesionalizacion docente ...

académica altamente

Superacion aCademiCa i
y deSarrO”O humanO de sus funciones, bajo

estandares nacionales e

internacionales, impulsando
su desarrollo personal para

mejorar su calidad de vida.
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Perfil de la planta académica

Conformacion de la planta académica

La UANL haido ajustando de manera constante suplanta  Profesores de la UANL
académica para cumplir eficazmente las necesidades  por nivel educativo
derivadas de su oferta educativa. Actualmente, cuenta

Q0

. Tipo de contratacién Nivel medio Nivel superior

con un total de 7,123 profesores, de los cuales el 46% Profesores de Tiempo Completo _ 785 329 2505 53%
desempena sus funciones como Profesor de Tiempo Profesores de Medio Tiempo B 117 5% 150 3%
Completo. Profesores de Asignatura 1,524 63% 2042 43%
TOTAL 2426  34% 4,697  66%

/123

Profesores

Habilitacion de la planta académica

La UANL impulsa la formacion académica
de sus profesores, apoyandolos para que
todos cuenten con estudios de posgrado.
Esto con el propdsito de que cumplan el
perfil idéneo del programa educativo que
atienden, y puedan desarrollarse en dreas
estratégicas.

Q

Total
3,290  46%
267 4%
3,566  50%

7,123 100%

Habilitacion de los profesores en

el nivel medio superior

Tiempo Completo  Licenciatura 10
Maestria 644
Especializacion 6
Doctorado 125

Medio Tiempo Licenciatura 2
Maestria 110
Doctorado 5

Asignatura Licenciatura 851
Maestria 631
Especializacion 8
Doctorado 34

Habilitacion de los profesores en
el nivel superior

Tiempo Completo  Licenciatura 29
Maestria 897
Especializacion 178
Doctorado 1,401

Medio Tiempo Licenciatura 23
Maestrfa 108
Doctorado 19

Asignatura Licenciatura 801
Maestrfa 1,026
Especializacion 19
Doctorado 196
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Superacion
académica

Formacion para la superacion académica

Actualmente, la UANL registra un total de 9,908
participaciones de profesores en diversas actividades
de formaciény actualizacion. Esta participacion refleja el
compromiso y la dedicacién del cuerpo docente hacia
la mejora continua, lo que se traduce en una educacion
de excelencia para los estudiantes y un fortalecimiento
institucional constante.

Vale la pena destacar que 857 profesores participaron
en cursos, talleres o diplomados disefiados por la propia
institucion para fortalecer sus competencias pedagdégicas,
tecnoldgicas y personales. Estas iniciativas buscan mejorar
la calidad educativay ampliar la red de facilitadores dentro
de la Institucion.

85 7 Profesores capacitados

CURSO, TALLER 0 DIPLOMADO
Desarrollo profesional docente: estrategias

PROFESORES CAPACITADOS

3,237 Docencia
459 Tutoria
2,115 Gestion académica

9,908

634 Investigacion

participaciones de

profesores 3,088 Areadisciplinaria

183 Idiomas
192 Certificaciéon docente

Cultura de la innovacion educativa

practicas para crecer e innovar desde la docencia 132
Edicién de video para principiantes 25
Fundamentos de disefo grafico 6
Desarrollo de recursos educativos 7
Nexus para docentes en modalidad no 100
escolarizada y mixta

Inteligencia artificial para la practica docente 58
Herramienta para crear videos de contenido 63
educativo

Micro credenciales 43
Formacion de facilitadores en linea 68
Desarrollo de unidades de aprendizaje para la 13
modalidad no escolarizada y mixta

Taller de principios de innovacion y 15
emprendimiento de base tecnologica

Curso de principios de innovacién y

emprendimiento de base tecnolégica, médulo 1 155
principios de innovacion y propiedad intelectual

Curso de principios de innovacion y

emprendimiento de base tecnoldgica, médulo 2 72
emprendimiento de base tecnologica

TOTAL 857

En los cursos autogestivos disefiados por la Institucion
para fomentar la cultura de la innovacion, se
registraron 13,552 participaciones.

Cursos de innovacion educativa

Innovacién en la dimensién pedagdgica 3474
Innovacién en la dimensién tecnolégica 3,683
Innovacion en la dimension desarrollo personal 3,961
Innovacién en la dimensién de lenguaje 1912
Idiomas

Innovacién en la dimensién de investigacion 522
TOTAL 13,552
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Profesores certificados en la imparticion de tutorias

o« 7/
E\/O | u C | O n d e | La UANL promueve la mejora continua de los servicios de atencién

integral a estudiantes en todas las dependencias académicas

p e rﬁ | d O Ce n te de los niveles medio superior y superior, para coadyuvar a su

permanencia, buen desempefo académico y terminaciéon
oportuna de sus estudios.

Acreditacion y certificacion de docentes del nivel Porcentaje

medio superior Profesores del total de profesores
Nivel académico certificados por nivel

Se observa un avance significativo de personal docente

certificado de la Direccion del Sistema de Estudios de Medio superior 5,800 949,

Nivel Medio Superior, en el Estdndar de Competencia ) o

Laboral EC0999“Facilitar procesos de aprendizaje para el Superior 9,203 93%

desarrollo de competencias en el nivel medio superior’, Posgrado 663 880/0

desarrollado por el Comité de Gestion por Competencias

de la UANL. Con los 114 profesores certificados en este

ano se llegd a 534 docentes certificados en el estandar

EC0999, y 337 en el EC0647 “Propiciar el aprendizaje

significativo en educacion media superior y superior”.

Actualmente se han certificado y acreditado 2,096

docentes en CERTIDEMS, ECODEMS y CONOCER. Profesores con Perfil Deseable PRODEP Cuerpos colegiados NMS/Modelo de
participacion de los profesores en cuerpos

Para fortalecer la calidad del profesorado universitario y } e R
colegiados disciplinares y multidisciplinares

promover la consolidacién de Cuerpos Académicos en

la Institucion, contamos con 1,296 profesores que han Se cuenta con 239 profesores del Nivel Medio Superior
obtenido el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP: participando en cuerpos colegiados disciplinares y
2 096 1,023 poseen doctorado y 273 maestria o especializacion. multidisciplinares, en iniciativas de mejora.
1 4

Iniciativas de mejora

PrOf_esores Creacion de la Unidad Académica del Centro de Investigacion
acreditados 'y y Desarrollo de Educacion Bilingtie, CIDEB-Garcia
certificados Elaboracion del material didactico para el proceso de licitacion
2025
’ Redisefo del banco de reactivos

Implementacion y seguimiento del Proyecto STEM

profesores con el Reconocimiento de R o e
Acompanamiento y seguimiento al cumplimiento del Modelo

Perfil Deseable PRODEP Académico del Nivel Medio Superior en las 41 escuelas
incorporadas
Fortalecimiento del perfil del docente a través de la
1 [023 273 Certificacion en el Estandar de Competencia EC0999
onldoctordo con maestria o ggzbgraaon del material didéctico para el proceso de licitacion

especializacion
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nternacionalizacion
planta académica

La UANL ha formalizado convenios de colaboracién con
instituciones de educacion superior internacionales, publicas y
privadas de reconocido prestigio, con la intencién de promover
la internacionalizacion de la planta académica.

Se cuenta con 258 convenios de colaboracién vigentes en 15 paises.
Tipos de Convenio

General

Especifico

Cotutela de Tesis

Doble titulacién

Cartas de Intencion

Movilidad académica

Total | 258

Convenio con Universidad de Burgos

Esta alianza especifica permitird la movilidad
docente y estudiantil de la Facultad de Medicina
de la Maxima Casa de Estudios de Nuevo Ledn
a Espafa, asi como desarrollar proyectos de
investigacion en el drea de la salud.

Los alcances del acuerdo académico y cientifico
contempla, en una primera fase, que profesores
de Medicina de la UANL se incorporen al cuerpo
docente de la Universidad de Burgos e impartan
unidades de aprendizaje de formacion bésica.
En una segunda etapa se incluye el intercambio
estudiantil y de profesores.

‘ E

Intercambio académico

Durante el presente afo la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn ha fortalecido la movilidad docente, permitiendo que los
profesores participen en diferentes programas en instituciones
de educacioén superior, tanto a nivel nacional como internacional.

62 Profesores de otras in<tituciones educativas internacionales que
impartieron cursos en nuestra Universidad

63 Profesores de otras instituciones educativas nacionales que
impartieron cursos en nuestra Universidad

55 Profesores de la UANL en otras instituciones educativas
internacionales

53 Profesores de la UANL en otras instituciones educativas

nacionales
Actividades en las que Paises en los que participan:
participan: - Argentina
« Capacitacion « Bolivia
« Publicacion conjunta « Brasil
+Afo sabético « Canada
+ Cursos « Chile
- Proyectos de investigacion « Colombia
« Cotutela « Cuba
+ Conferencias « Ecuador
- Congresos - Espafia
+ Ponencias « Estados Unidos
- Francia
« India
- ltalia
- Japdn
- Portugal
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Participacion en eventos Profesores con certificacion internacional Docencia en otros idiomas

internacionales En la UANL, 414 docentes de los niveles medio superior y Durante el presente afo, la Universidad Auténoma de
La participacién en 120 eventos superior cuentan con 58 certificaciones internacionales que Nuevo Ledn cuenta con 344 docentes que imparten 421
internacionales por parte de una los acreditan para impartir clases en idiomas como inglés, unidades de aprendizaje en los idiomas inglés, francés e
universidad, es un aspecto clave para francés, e incluso espafnol. italiano, distribuidos en 35 dependencias de los niveles
su proyeccion global, fortalecimiento medio superior y superior.
L . profesores con
académico y establecimiento de redes . . .
certificacion internacional

de colaboracién. Con presencia en
26 paises de Europa, Asia y América,
23 dependencias han fortalecido , ) profesores unidades de aprendizaje
su participacion internacional en ; :

en lenguas

conferencias, congresos, estancias, , Unidades de Cantidad de
) ) ) Nivel aprendizaje profesores
cursos, reuniones, simposios, Medio superior
convenciones, ponencias, seminarios, Inglés 149 181
visitas académicas, festivales, entre otros. Francés 37 22
Superior
Inglés 201 116
Posgrado
1 20 Inglés 33 24
W Italiano 1 1
TOTAL 421 341

internacionales

23

Dependencias
participantes

26

Paises de
Europa, Asiay
América
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Reconocimiento
a la trayectoria docente

La UANL distinguid la trayectoria de 87 profesores
de preparatorias y facultades, por su contribucién

a la educacion y formacién de generaciones de
profesionales. Destaco en particular la labor del
doctor Amador Flores Aréchiga, profesor de la
Facultad de Medicina y ex Rector de la UANL, con
65 anos dedicados a la formacion de profesionales
de la salud.

ANTIGUEDAD  NIVELMEDIO SUPERIOR  NIVEL SUPERIOR  NUMERO DE MAESTROS

40 anos 6 31 37
45 anos 2 26 28
50 afios 1 14 15
55 anos 6 6
60 anos 1 1

78 87

VINOR

o A
A NS

Nombramientos de Profesor Emérito

En reconocimiento a su labor docente y/o investigativa
meritoria, y su contribuciéon no solo dentro de la Institucion
sino en la sociedad, la UANL otorgd el nombramiento de
Profesor Emérito a los siguientes maestros:

PROFESOR/ A
Dra. Rosalinda Salas Garza

Dra. Evelia del Carmen Boeta Lépez
Dra. Esthela del Socorro Medina Tamez
Dr. Emilio Olivares Sdenz

Dr. Humberto Gonzélez Rodriguez
Dr. César Martin Cantu Ayala

M.C. Maria Margarita Cantu Villarreal
Dr. Rafael Colas Ortiz

Dra. Alicia Magdalena Nevérez Garza
Dr. Luis Edgar Rodriguez Tovar

Dr. Juan José Zéarate Ramos

Dra. Blanca Edelia Gonzalez Martinez

Doctor honoris causa

DEPENDENCIA

Preparatoria 15
Preparatoria 17
Preparatoria 23
Facultad de Agronomia

Facultad de Ciencias
Forestales

Facultad de Ciencias
Forestales

Facultad de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica

Facultad de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Salud
Pdblica y Nutricion

Se realizé la entrega del Doctorado honoris causa a
cuatro destacados miembros de la sociedad que se
han distinguido por sus méritos y contribuciones a la
educacion, la cultura, el cuidado del medio ambiente y

las ciencias econémicas.
GALARDONADO / A
Joan Manuel Serrat (2024)

M.A.P. Ma. Dolores Barrientos Aleman

James J. Heckman

Mtro. David Rogelio Colmenares
Paramo

DEPENDENCIA

Secretaria de Extension
y Cultura

Secretaria de
Sustentabilidad

Facultad de Economia

Facultad de Contadurfa
Publica y Administracion

UANL | INFORME de actividades 2025 | Dr. med. Santos Guzman Lopez — RECTOR
28



Forjando investigadores

Fortalecimiento de la investigacion

Contribuir al avance del

conocimiento con un sistema
eficiente de investigacion,
innovacién, desarrollo
tecnolégico y emprendimiento,
que atienda los problemas
sociales prioritarios, al servicio
de las personas y con un
impacto significativo en el
desarrollo de propuestas en los
sectores académico, cientificoy

productivo.
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Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

‘ rOf< S O r< S Profesores adscritos al SNII por area y dependencia

Los profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras

° °
e Investigadores ascienden a 1,375, siendo las dreas mas
| I .veS | a O res destacadas las Ciencias Sociales, la Medicina y las Ciencias
de la Salud, asi como la Biologfa y la Quimica.

Los profesores investigadores dela UANL constituyen ~ Reconocimiento de la planta académica
un pilar esencial enla generacién de conocimientoy En el Ultimo afo de gestion se registrd un incremento
en la consolidacion de la universidad comorreferente 6% de profesores adscritos al Sistera Nacional
académico. Su labor impulsa la innovacion cientifica de Investigadoras e Investigadores.
y tecnoldgica, promoviendo soluciones a los retos
1,400 1,377 1,375 ’

sociales, ambientales y productivos que enfrenta

nuestro pafs. EZE 2 1,296 profesores
11250 adscritos al SNII
1,200
1,150 Investigacion

2024 2025 2024 2025 Multidisciplinaria  Fisico Matematicas y
23 \ Ciencias de la Tierra
115

Perfil Deseable SNII Ingenierias y Desarrollo
Tecnolégico
151

Biologia y
Quimica
Ciencias de 211
Agricultura,
Agropecuarias,
Forestales y de
Ecosistemas

por area de
conocimiento

143
Medicinay
Ciencias Ciencias de la
Sociales Salud
283 278
Humanidades Ciencias de la Conductay la
94 Educacién 87

Profesores adscritos al SNII por niveles

764 Nivell

223 Nivelll
50 Nivelll

332 Candidato

6 Emérito
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Cuerpos académicos
Cuerpos
Académicos
1 367 PTC en Cuerpos
7 Académicos
Lineas de
652 generaciony

aplicacion del
conocimiento

Investigadoras e Investigadores por México
de SECIHTI

En este programa se desarrollaron siete catedras
relacionadas con el fomento a la investigacion de
frontera y la ciencia bésica, en todos los campos
del conocimiento.

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES PROYECTOS
Facultad de Ingenierfa Civil 3
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

Facultad de Ciencias Quimicas

1
1
Facultad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica 1
Facultad de Medicina 1
TOTAL 7

Direccion individualizada en programas de
posgrado

Programas educativos con cotutela de tesis

Como parte de la internacionalizacién de la
investigacion de la UANL, este afio se registraron
cinco programas de cotutela con universidades a
nivel mundial, los cuales permiten a sus egresados
una formacién integral, ampliar y profundizar en
su area de investigacion y sus redes de contacto,
que conducen a un mayor enriquecimiento del
aprendizaje y del conocimiento.

Investigadores, por rango de antigiiedad

75A‘ | |

deOa4anos 139
104 EE——

3
de5a9anos 74
126

de10a14afos 78
158 TE——

—

de14a19anos 37

135 TE——

de20a24afos 19
112

W Investigador

de25a29afos 6 Auxiliar

i

Investigador
Docente
Investigador
s
153

Nota: Incluye investigadores comisionados
(Estancias Posdoctorales por México e
Investigadoras e Investigadores por México).

Mujeres en la ciencia 2025

Este ano se contd con
la participacién de 117
investigadoras, y el registro de
la misma cantidad de proyectos,
de 14facultadesy dos centros de
investigacion.

117 Proyectos
14 Facultades UANL

117

Investigadoras

2 Centros de
Investigacion

PROGRAMA EDUCATIVO DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS UNIVERSIDAD

Doctorado en Ciencias con Facultad de Ciencias Universidad de Nantes,

orientacion en Farmacia Quimicas Francia

Doctorado en Ciencias de Facultad de Enfermeria  Universidad de Sao

Enfermerfa Paulo, Brasil

Doctorado en Ingenierfa con Facultad de Ingenierfa  Universidad de

orientacion en Materiales de Civil Sherbrooke, Canada

Construccion

Doctorado en Ingenierfa con Facultad de Ingenierfa  Universidad de

especialidad en Sistemas Mecanica y Eléctrica Mélaga, Espana

Doctorado en Ciencias de la Cultura  Facultad de Universidad

Fisica Organizacion Auténoma de
Deportiva Barcelona, Espafa
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Fomento a la investigacion cientifica
y al desarrollo tecnoldgico

El fomento a la investigacion cientifica y al
desarrollo tecnolégico se articula como una
estrategia prioritaria de la Universidad. A
través de programas de apoyo, infraestructura
especializada y recursos institucionales, se
estimula la creatividad, la colaboracién
interdisciplinaria y la transferencia del
conocimiento hacia la sociedad.

Participacion en proyectos de
investigacion

Con la finalidad de fomentar la
investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico, este afo la UANL impulsd
la formulacion de 51 proyectos de
investigacién, con aportaciones al

desarrollo agropecuario y forestal, a las
ciencias sociales, a las humanidades, a
la tecnologfa, las ciencias de la tierra, la
biologiay la salud, con unainversion de
$62,943,705 millones de pesos, gracias al
apoyo financiero de la SECIHTI.

51

Proyectos de
investigacion

$62,943,705

monto de la inversion

Desarrollo Desarrollo Fisicay Desarrollo en
Provectos de Agropecuarioy Desarrollo Cientificoy Matematicas y Ingenieriay  Ciencias Bioldgicas
invgsti gacion Forestal Ciencias Sociales Humanistico Tecnolégico  Ciencias de laTierra Tecnologia y de Salud
Inversion en proyectos
de investigacionpor  $ 1,250,000 $984,290 $1,011,250 $2,951,000 $7,173,374 $21,893,696 $27,680,095

la SECIHTI

Programa de Apoyo a la Cienciay
Tecnologia e Innovacion-PROACTI

En el marco del PROACTI, se apoyaron
148 proyectos de investigacion con un
monto de $31,600,000 pesos, con el
objetivo de fomentar la formacién de
recursos humanos que tengan un alto

desemperio en temas de investigacion,
la innovacion tecnoldgica, asi como
la publicacion de articulos cientificos
de alto impacto, fomentando el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

148

Proyectos de
investigacion

$31,600,000

monto de la inversion

Desarrollo Desarrollo en
Desarrollo Agropecuario y Ingenieriay  Ciencias Bioldgicas
il;rgg;ci;c;sc%en Humanistico Forestal Tecnologia y de Salud
Inversion en proyectos
deinvestigacionpor  $ 1,600,000 $5,400,000 $10,500,000 $ 14,100,000

la UANL
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Proyectos de Sustentabilidad

Este afo la UANL desarroll6 131 proyectos,
en los que participaron 13 dependencia
académicas, los cuales generaron
importantes aportaciones a los desafios
ambientales y sociales que plantean los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

131

Proyectos de Sustentabilidad

Acciones y estrategias de investigacion para el
desarrollo de la Responsabilidad Social, la Igualdad y la
Inclusién

La UANL forma parte de la estrategia para crear la
Comision de Generacidn de Conocimiento Hambre Cero
Nuevo Ledn, convocada por la Secretaria de Igualdad e
Inclusion del Gobierno del Estado, en colaboracién con
70 investigadores de diversas universidades, tales como
la UDEM, U-ERRE y TEC de Monterrey.

® [£n la quinta edicion del Premio a la Innovacion Social
Hambre Cero del 2024, se reconocio a los tres equipos de
la UANL, ganadores de los tres primeros lugares, quienes
recibiran acompanamiento por parte de lasincubadoras de
emprendimiento de las universidades, de la Secretaria de
Igualdad e Inclusiony de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ); ademés
de un premio econémico con capital semilla por 100 mil,
60 mil y 40 mil pesos para el primero, segundo y tercer
lugar, respectivamente.

1 AGRaNAN, con su proyecto de un Facultad de
nanoestimulador con propiedades Ciencias
antioxidantes para el crecimiento Fisico
acelerado de raices y répida Matematicas
germinacion de semillas

2 AirEtillFree, que consiste en la Facultad de
filtracion en el transporte de frutasy ~ Ciencias
verduras con carbén activado para Quimicas
absorber y eliminar el gas etileno,
proyecto que ayudara a prevenir
pérdidas de alimento

3 BioSabores, que busca revalorizar Facultad de
el tomate de invernaderos del Sur Agronomfa

del Estado para crear productos

de calidad nutricional, reducir el
desperdicio de alimentos, generar
empleo y fortalecer la economia local

Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnolégica de la UANL
PROVERICyT

En este afo participaron 870 estudiantes en
el Programa de Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, de los cuales el
5% son del nivel medio superiory el 95%
del nivel superior.

870

estudiantes participantes

IT Summit

Este afio se realizaron siete eventos en
diferentes facultades de la UANL, a través
de las plataformas Ms Teams y Nexus, con
una asistencia de 711 participantes.

7 711

participantes

eventos
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TECNOLOchicas

Con el prop o6sito dedesarrollar
competencias en las dreas de computacion
y programacion, asi como en ciencias
exactas, de la salud y servicios de la
tecnologia, este afo, en el programa
“TECNOLOchicas”, participaron 7,445
alumnas de las 29 preparatorias de la
UANL.

7’445 estudiantes

CEREMONIA DE APERTURA

“TECNOLOCHICAS
Pt

o« Benaracicn
Semesatrs ansro-junio 2025

-



Propiedad

intelectual y
ransferencia
e tecnologia

Solicitudes presentadas

Acciones relacionadas con la
propiedad industrial

Como parte del impulso a la
investigacién y el desarrollo de
proyectos de transferencia tecnoldgica
en los dmbitos académico, cientifico y
productivo, se desarrollaron 573 acciones
relacionadas con la propiedad industrial;
137 solicitudes y 83 otorgamientos de
patentes y registros.

Resultados y acciones de
propiedad industrial y

Otorgamientos transferencia de tecnologia

137 83 573

35  Patentes 43 Patentes otorgadas 145  Tramites de

86  Modelos de Utilidad 20 Registro de modelos _COnteS_tacwones del o

16 Disefo Industrial 20 Registro de disefo invenciones pore
Industrial 363  Asesorias

50  Andlisis de Informacién

13 Capacitacion en
Propiedad Industrial

2 Conveniosy Contratos
de colaboracién

Contestaciones y gestiones de tramites de invenciones

De un total de 887 trdmites de gestiones y contestaciones,
se dieron 225 contestaciones de invencionesy se atendieron
662 notificaciones.

Tipo de gestién

Tramites de contestaciones de invenciones 225
Notificaciones atendidas 662
Total 887

Cultura de la proteccion de la propiedad
industrial y transferencia de tecnologia

La UANL fue sede del Seminario de la
Ley Federal de Proteccion a la Propiedad
Industrial, que tuvo como objetivo fomentar
el marco legal de la Propiedad Industrial
en México, asi como de concientizar sobre
la importancia de la proteccion de las
invenciones y la creatividad. El evento se
realizd en colaboracién con el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, y reunié
a mas 950 participantes provenientes de
los 32 Estados de la Republica Mexicana,
destacando la Cuidad de México, y los
Estados de México, Nuevo Ledn, Jalisco y
Baja California.

La UANL presentd su “Modelo de
emprendimiento de base cientifica y
tecnolégica” en el Foro Nacional de
Emprendimiento Universitario 2024,
organizado por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES). Esta participacion
posiciond a la Universidad como referente en
la transferencia de tecnologia universitaria y
en la promocion de la cultura emprendedora
a nivel nacional.
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Innovacion, desarrollo tecnolégico y
emprendimiento

® Se concluyeron exitosamente los siguienes

proyectos de transferencia de tecnologia: En
los ejidos Mala Noche y Arracadas, Estanque
de Ledn y Enramadas, con la implementacion
de un equipo para la extraccién de aceites
esenciales, desarrollado e implementado por
investigadores de la Facultad de Agronomia, en
el marco del Programa de Desarrollo Forestal
Sustentable 2024 de la CONAFOR.

Una composicion nutracéutica que contribuye
al bienestar gastrointestinal, desarrollada por la
Facultad de Salud Publicay Nutricion, mediante
lafirma del contrato de licencia con unaempresa
del sector de suplementos alimenticios.

Implementacion de una metodologia de
Gestion de Portafolio de Propiedad Intelectual,
en colaboracién con la consultora New
Genesis. Se evaluaron mas de 200 patentes
institucionales y se identificaron 25 con mayor
potencial de comercializacion en sectores como
biomateriales, energia renovable, bioingenieria,
inteligencia artificial aplicada y alimentos.

Alianzas estratégicas Incubacién de Empresas

Con el objetivo de apoyar a la culturaemprendedora
entre la comunidad universitaria, se registraron 30
empresas en proceso de incubacién, ocho planes de
negocios finalizados y diezempresas dadas de alta.

Innovacidn, propiedad intelectual y transferencia de tecnologia

La UANL fue distinguida para formar parte del Grupo de Trabajo
“Tecnologia, Innovacion y Futuro Productivo’, encabezado por la Direccién
General de Desarrollo, Transferencia de Tecnologia e Innovacién de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI),
como parte del Plan México.

Empresas en proceso de
incubacion

30
10

Empresas
dadas de alta

Planes de 8
negocio

Instalacion de la
Red Iberoamericana
de Investigacion en
Criminologia

Con el objetivo de impulsar la
generacién del conocimiento
y la observacién del dmbito
criminolégico, prevenir los
delitos y promover la justicia
social, la UANL conformd una
alianza estratégica con nueve
instituciones de educacion
superior a nivel internacional
y centros de investigacién
de México, Espafa, Portugal,
Brasil y Ecuador, para crear
la Red Iberoamericana
de Investigacion para la
Criminologia (RIIC).
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Derecho de autor Registro de marcas y signos distintivos

El andlisis estadistico en materia de derecho 300 260 En esta materia, este ano se atendieron 76 notificaciones,
de autor refleja el crecimiento de la proteccion 250 243 [ estionados 23 declaraciones de uso, 76 solicitudes de nuevas marcas,
intelectual de las creaciones universitarias. Este g9 [ otorgados y se dio contestacion a 22 gestiones y trdmites de signos
indicador da cuenta del compromisoinstitucional 5, distintivos; se realizaron 91 renovaciones y se defendieron
con la innovacion responsable, la originalidad | ) " 40 nuevas marcas, reforzando asf la capacidad de nuestra
académicay la consolidacion de una universidad 0| 27 2 0 20 51 Maxima Casa de Estudios de identificar sus servicios y
miento condentidad pop Ll im
que genera conocimiento con identidad propia. o o ] productos en el mercado.
En materia de propiedad intelectual, los Registro de ISBN ISSN Dictamen Reservas  Renovacién L.
prop . y obra previo  dederechos de reservas 76 solicitudes de marca nuevas
derechos de autor para registros de obra ISBN, de derechos - - —
i o ) ~ 22 contestaciones y gestiones de trdmites de
ISSN, asf como dictdmenes previos de proteccion signos distintivos
y renovaciones de reservas de derechos de 76 notificaciones atendidas
nombres de publicaciones periédicas, programas :
de radioYy titulos de paginas web, se gestionaron 23  declaraciones de uso
385 tramites y se otorgaron 349. 91 renovaciones
40 actividades de defensa de marcas
Registro de obra 12 . .
) N A 5 0 0 [ Gestionados Registro de variedades vegetales
Este anlo la QANL realizé 27 acciones de gest?on| N I S [ ororgados Con respecto al reconocimiento legal de variedades de
para € regstro del obras, obtgmendo cast e . vegetales, se atendieron las actualizaciones de vigencia
:_OO pq ciento de los otorgamentos en obras . de derechos de obtentor de 11 variedades de vegetales
iterarias, programas de computo y bases de producidos por la UANL en lo que va de este afio de gestion.
datos, entre otros, reforzando los derechos de 2 T T
propiedad intelectual de la UANL. 0 N | 1. 1 Actualizaciones de vigencia de derechos de
Obra Base de datos  Dibujo Programas  Compilacion obtentor
literaria de computo  de datos

==
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Cultura del
ento

Con el objetivo de apoyar la formacion con excelencia entre los estudiantes
y reforzar el fomento a la investigacion, se registraron actividades en los
programas Tiger Tank 2025, Impulso E UANL y Acelera tu empresa CIETT-
UNI Online, asi como “Auténticas Emprendedoras’, con la participacion
de 3,124 personas, de 20 dependencias de la UANL, en promedio.

Impulso E UANL y

Acelera tu empresa Auténticas
CIETT-UNI Online Tiger Tank Emprendedoras
2,467 131 526

participantes participantes participantes

20 dependencias 22 dependencias 3 dependencias
25 foros 33 emprendimientos 7 talleres
44 emprendedores 2 alianzas estratégicas

2 . w
ﬂll“l%ell&f.l Cr g SIPNTO
: 9 -4 ;

=
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Logros de los emprendedores universitarios

Tiger Tank

Se consolidd la relacion con la Fundacion
Xignux, Impact HUB, PRO Network,
Render Playz, Fundacién Sé Mas y
MarketPlace Simulation Latinoamérica.

En la tercera categoria de la séptima
edicion del programa Tiger Tank,
denominada Reto Xignux, se generaron
13 proyectos en los que participaron
31 estudiantes, 15 investigadores y 7
profesores, quienes unieron talento y
conocimiento para disefar soluciones
a las problematicas planteadas por la
Fundacion.

Se entregaron tres cheques de $100,000
cada uno, como capital semilla a los
proyectos ganadores de las categorfas
Preparatoria, Facultad-Posgrado y Reto
Xignux a los siguientes proyectos
distinguidos: Time to Brush de la
Preparatoria 16, Memoria y Vida de la
Facultad de Medicina, y Recy-Protein
de la las Facultades de Agronomia e
Ingenieria Mecdanica y Eléctrica.

Creacion de Empresas de Alto Impacto por
Investigadores (CREALTII)

Este afo la UANL recibié reconocimientos por los
emprendimientos apoyados en el programa CREALTII, tales
como Algae Innovation Solutions (ALIS), reconocido con
premios nacionales e internacionales entre los que destacan
Impact Award del Premio Estatal del Emprendedor NL (2024),
Las startups hispanas mas prometedoras 2024, incMTY Summit
en la categoria High-Impact Entrepreneur, 2024 y The Food
Change Makers SUMMIT, 2024. Asimismo, el emprendimiento
MemoriayVida, ganador de las 100 PRO 2025, premio otorgado
por Pro Network 2025 y el Womentum Pith Challenge 2025.

EMPRENDIMIENTO  DESCRIPCION LOGRO FECHA

ALIS Soluciones Premio Impact Award,  Diciembre,
circulares para el en el Premio Estatal del 2024
tratamiento de Emprendedor NL.
aguas residuales Seleccionada como Noviembre,
industriales y una de las 100 2024
captura de carbono,  Syartyps hispanas mas
inspiradas en la prometedoras
naturaleza, usando gl 2024, por Pro
micro algas Network

Ganadoren el Noviembre,
INCMTY Summitenla 2024
categorfa High-Impact

Entrepreneur

Mejor Startup en Octubre,
Sustentabilidad parala 2024
Cadena de Alimentos

de Latinoamérica, en

The Food Change

Makers SUMMIT

Memoriay  Cursos de Ganador de Las 100 Septiembre,

Vida estimulacion PRO 2025, premio 2025
cognitiva para otorgado por Pro
personas adultas Network.
mayores, con el Segundo Lugar en Marzo,
objetivo de retrasar - \womentum Pitch 2025

la aparicion de
enfermedades por
deterioro cognitivo,
através de una
aplicacion movil

Challenge




Premios y reconocimientos
a la investigacion

Premio IMPI a la Innovacién Premio UANL a la invenciény
Mexicana 2025 Reconocimiento a la Propiedad

Este reconocimiento refleja la capacidad Industrial, edicién 2025 1 08 1 1 3 7

de la UANL para impulsar proyectos  Durante once ediciones, la UANL haentregado  docentesy 14% estudiantes de 11 dependencias,

. , . .. L ) . ) . inventores dependencias titulos de
que trascienden el dmbito académico  un total de 987 reconocimientos a 145  tales como Agronomfa, Arquitectura, Ciencias propiedad
y se consolidan como aportaciones al  solicitudesy 392 titulos o registros de propiedad  Bioldgicas, Ciencias de la Comunicacién, Ciencias industrial

desarrollo del pafs. Este galarddn enaltece  industrial, en sinergia con el IMPI, por lo que  Fisico Matematicas, Ciencias Quimicas, Ingenieria
lalabor creativay el impacto tecnolégico  se ha consolidado como lider en la proteccién  Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Medicinay el
de nuestra comunidad universitaria. La  y aseguramiento de la propiedad industrial, ~ Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzalez,
UANL participa cuantiosamente en la  convirtiéndose en un referente a nivel nacional.  asfcomo la de Odontologia, logrando ademas 23
titulos de propiedad industrial, 23 patentes, siete
modelos de utilidad y siete disefios industriales.

convocatoria.

Este afo la UANL reconocié a 108 inventores
y disefadores con el Premio a la Invenciéon
UANL en su edicion 2025, de los cuales 86% son

e —

/

Y | e ey
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Premio a la Investigacion UANL 2025 Homenaje a los emprendedores

Se realizé la Develacion de Placa 2024 del Muro
del Emprendedor, reconociendo el esfuerzo de 45
emprendedores y empresas inversionistas en los
diferentes programas de emprendimiento que se
han sumado a las iniciativas: Tiger Tank, Fundacién
UANL, Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero, H-E-B,
CEMEX, Mercedes-Benz Autobuses y Fundacion Xignux.

Este premio constituye un reconocimiento
institucional a los logros sobresalientes en
la generacién de conocimiento. Refuerza
la cultura de excelencia y motiva a la
comunidad académica a continuarimpulsando
investigaciones de alto impacto.

La Universidad galardoné a 23 investigadores
con siete trabajos de investigacion que hicieron
importantes aportaciones a las Ciencias Sociales,
Ciencias de laTierra y Agropecuarias, Ciencias
Naturales, Sociales, Humanidades y de la
Conducta, asf como a las Ciencias Exactas y la
Tecnologia de ocho dependencias: Facultades
de Medicina, Ciencias Quimicas, Ciencias
Bioldgicas, Enfermerfa, Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Ingenieria Civil, Economia y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales.

23 8 7

investigadores  dependencias proyectos

-~ MURODEL
%EMPRENDF’)OR
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Desarrollo agropecuario y ganadero

Proyectos de investigacion agropecuaria y ganadera

El Centro de Investigacién en Produccion Agropecuaria, y la
empresa Ternium, registraron el desarrollo de un proyecto
relacionado con el establecimiento de un vivero forestal con
capacidad de produccion de 20,000 plantulas.

4° Juzgamiento Nacional Virtual

Se obtuvieron 11 premios con los ejemplares Simbrah Breeder
y Simmental Breeder.

Exposicion Regional Ganadera de Nuevo Ledn 2025

Este afio la UANL logré cinco campeonatos con las razas
Simmentaly Simbrah, y seis con el Brangus Rojo, en la Exposicién
Regional Ganadera de Nuevo Ledn.

Exposicion regional
Brangus Rojo

Exposicion regional
Simmental-Simbrah

Hembras

03-24 Campeona joven 1031-Campeona vaquilla gestante

11-22 Campeona adulta gestante  1020- Campeona adulta joven gestante

01-21 Campeona adulta parida k061- Campeona adulta gestante

Emprendimiento e incubaciéon de empresas para el
desarrollo de agronegocios

La UANL brinda apoyo a los pequefios empresarios,
agroemprendedores y grupos de productores que buscan
desarrollar nuevos productos, mejorar la calidad de los que ya
elaboran, iniciar o acelerar el crecimiento de un agronegocio y
vincularse al mercado. Este afio se generaron 825 acciones con
las cuales la UANL, reafirma las competencias adquiridas de los
estudiantes y los vincula al mercado laboral, contribuyendo a
su formacion integral.

Hembras identificacion 03-24 Campeona de la raza
Campeona nacional adulta parida (reservada) G085 Machos ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
Campeona nacional adulta gestante, campeona nacional G085 07-23 Campeon torete M004- Campeon joven intermedio Asesorfa 559
la raza 07-23 Campeon de la raza 1037- Campeon torete Capacitacién 3
Campeona nacional vaquilla L031 ;
’ . Consultorfa 15
Campeona nacional adulta parida G050 -
Campeona nacional de la raza reservada H052 Champion of the World Competition 2024 Disefio de nuevos productos 3
Machos Aceleracién de negocios 1
Campetn nacional adulto, campedn nacional de la raza 1074 La Méxima Casa de Estudios recibio los galardones de Campedn Planes de negocios 2
Campedn nacional joven L057 de Norteamérica Simbrah y Campeona de Norteamérica Vinculacion al mercado 160
Campedn nacional adulto reservado, campedn nacional K044 Simbrah, en el Champion of the World, con sus ejemplares Asesorfa en disefio de marcas 8
de la raza reservado . . . .
: . . . bovinos J064 Simbrah y G085 Simmental Breeder, organizado Registro marcas propias 2
Campeon nacional adulto, campedn nacional de la raza 1064 . .
por Houston Livestock Show en la ciudad de Houston, Texas. Ndmero de empresas en proceso de 57
incubacion (AGROTIANGUIS)
Planes de negocio ya finalizados 13
Empresas dadas de alta 2
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Centro de Desarrollo en Nutricion Animal

En mayo de este afio se inicid la construccion del Centro de
Desarrollo en Nutricion Animal (CDNA), ubicado en el Centro
de Investigacién en Produccion Agropecuaria, UANL. Con
este espacio se fortalecerd el vinculo y la colaboracién con
los productores de la Region para incrementar la produccion
y comercializacién de alimentos especializados para especies
bovinas, caprinas, ovinas y equinas. Se contara también con
un laboratorio de andlisis bromatoldgico.

12 Subasta de Hembras Elite y Material Genético UANL

Como parte del compromiso social de la UANL con el sector
productivo de México, se llevd a cabo la Primera Subasta de
Hembras Elite en el Centro de Exposiciones Agropecuarias. El
CIPA puso a disposicion de productores pecuarios de todo el
pafs 35 lotes de ganado bovino de las razas Simmental, Simbrah,
Brangusy Brangus Rojo, reconocidas por su alto valor genético.

Dr. med. Santos Guzman Lépez — RECTOR



| - Comunidao
y Vinculacion estrategica

Difusion y extension universitaria

Consolidar la colaboracidn, el
intercambio, la extension de

los servicios, la vinculacion del
quehacer institucional y la difusion
de la cultura, en estrecha relacion
con los sectores publico, social

y empresarial, para lograr que

la UANL potencie su liderazgo

y reconocimiento como una
Institucion al servicio de la sociedad,
por sus alianzas estratégicas y

esquemas sustentables.
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° o /
’ f La UANL reconoce en la cultura y el arte  Oferta cultural universitaria con alta visibilidad e impacto
| u S | On un medio esencial para la formacién
integral y el fortalecimiento de la identidad Eventos artisticos y culturales 2025
universitaria. A través de una amplia gama de

expresiones artisticas, la Institucion promueve
la sensibilidad, la creatividad y el didlogo
p 306,874

con la sociedad, consoliddndose como un

referente cultural en la Region y el Pafs.
y e a r e actividades culturales asistentes

Investigaciones en las artes Obras integradas al patrimonio cultural universitario Donativos al patrimonio
cultural universitario

Producto Responsable Tipo de pieza Cantidad  Ubicacion

Diplomado Liminal, Laboratorio CEIIDA Escultura base circular de esfera 1 Facultad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica Autor Cantidad
Interdisciplinario de Investigacion y Practicas Escultura base de aros 1 Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica de obras
Artisticas. R I -

- - - Escultura del Centauro 1 Centro de Investigacion y Desarrollo de Javier Sdnchez Trevifio 10
Residencia Imernaloon.all IFAL — UANL Educacion Bilingtie Esteban Ramos J
Proyecto de Investigacion CEIDA La Génesis como Memoria 1 Facultad de Derecho y Criminologia Marcia Salcedo 2
Germinar, Diplomado de Gestion Cultural CEIIDA Histérica al Cédigo en el Derecho Saskia Judrez 1
Forma, Programa de fotografia actual CEIIDA Tigre, pintura al dleo de 3 X 1.30 m. 1 Centro de Investigacion y Desarrollo de . .

R Cuauhtémoc Zamudio 1
Educacion Bilingle
Rescate, proteccién y conservacion del Flama Universitaria, pintura al dleo 1 Centro de Investigacion y Desarrollo de TOTAL 16
. . PN de 250X 1.30m. Educacion Bilingle
patrimonio cultural y artistico o P P
Edificio, pintura al éleo de 1.50 x 1 Centro de Investigacion y Desarrollo de
Acciones Cantidad Asistentes 130m. Educacién Bilingtie
Celebracién Dia del Patrimonio (CIHR) 2 262
Fiesta de la Cultura Regional (CIHR 48 2312
2024-2025)
Conservacion de libros y documentos 1,750 n/a
(Capilla Alfonsina)
Mantenimiento, proteccién y 75 n/a
conservacion del Colegio Civil
TOTAL 1,875 2,574
1 I8 ; 5
acciones
2]5 7 4
asistentes
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Eventos emblematicos universitarios

Feria del libro UANLeer

Festival Alfonsino

Escuela de Verano

Festival Aula Magna
Tercera llamada

En la Feria Universitaria del Libro
UANLeer 2025, se organizaron
mUltiples conversatorios, conferencias,
presentaciones editoriales y funciones
de cine. El programa contemplé 212
actividades a las que asistieron 7,274
estudiantes, académicos y publico en
general.

212

actividades

7,274

asistentes

é
1

T
3
>
3
B

En su edicién 2025, este festival ofrecid 74
actividades entre conferencias, presentaciones,
espectaculos, cine y exposiciones, contando con
una cantidad de 9,050 asistentes. Bajo el lema
«Alfonso Reyes de frente y de perfil, el festival
se desarrollé en espacios emblematicos como
el Colegio Civil Centro Cultural Universitario, la
Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria, la Casa
Universitaria del Libro, el Teatro Universitario y el
Teatro Espacio Rogelio Villarreal Elizondo, ademas
de llegar a diversas preparatorias y facultades.
Esta edicion contd con la colaboracion de
instituciones culturales y académicas nacionales
e internacionales, consolidando al festival como
un referente artistico e intelectual.

74 9,050

actividades asistentes

jie 1t COLEGIOENL

La Escuela de Verano 2025 de la UANL ofreci¢ 38
actividades entre talleres, conferencias, conciertos,
exposiciones, teatroy cine, realizadas en recintos
como el Colegio Civil Centro Cultural Universitario,
la Casa Universitaria del Libro, la Capilla Alfonsina
Biblioteca Universitaria, el Centro de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo de las Artes, el Teatro
Universitario y la Biblioteca Universitaria Raul
Rangel Frias. Con la participacion de 3,200
asistentes, este evento emblematico reafirmé
su papel como una tradicién universitaria
que fortalece la politica de extension cultural
impulsada por la Rectorfa.

38 3,200

actividades asistentes

UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVOLEO
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Ofrece un programa lleno de teatro,
musica, cine y lectura de poesia, entre
otros; se establecié en el marco del 92
aniversario de la Universidad y se realizaron
23 actividades a las cuales asistieron 9,200
asistentes.

23 9,200

actividades asistentes




Catedras universitarias y publicaciones

Catedras universitarias

Las Cétedras Universitarias constituyen un pilar esencial en
el ejercicio académico de excelencia, vinculando la docencia
con lainvestigacion, la culturay el compromiso social. A través
de ellas, destacados expertos nacionales e internacionales
colaboran con nuestra comunidad universitaria impartiendo
conferencias, talleres y seminarios que enriquecen el curriculo,
fomentan el pensamiento critico y forman ciudadanos
globales.

Durante el Ultimo afio se desarrollaron las siguientes catedras:

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA PARTICIPANTES
Cétedra de Poesfa Coordinacién con 18-07-2025 120
Minerva Margarita Facultad de Filosofia
Villarreal 2025 y Letras
Catedra Raul Rangel Centro de Estudios 18-03-2025 45
Frias| Humanfsticos
Cétedra Raul Rangel Centro de Estudios ~ 23-05-2025 40
Frias Humanisticos
Cétedra Raul Rangel Centro de Estudios 5-09-2025 35
Frias Humanisticos
Cétedra Celso Garza Centro de 20-05-2025 105
Guajardo Investigacion de

Historia regional
TOTAL 345

Como cada afo la universidad destaca su colaboracion con el
Instituto Cultural de México en Espafa, la Libreria Juan Rulfo
del Fondo de Cultura Econémica de Espafa, la Secretarfa de
Relaciones Exteriores de México y la Embajada de México
en Espana para la realizacion de la Cétedra Alfonso Reyes
en Madrid, la cual tuvo la participacion de 226 asistentes.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con una
formacion integral, que no sélo transmite conocimientos,
sino que también promueve valores como la curiosidad, la
responsabilidad social y la innovacion constante.

Publicaciones universitarias

Las publicaciones universitarias constituyen
un vehiculo fundamental para la difusién del
conocimientoy la produccién académica.
Mediante libros, revistas y materiales
digitales, la UANL fortalece su compromiso
con la divulgacion cientifica, literaria
y cultural, contribuyendo al desarrollo
intelectual y a la democratizacién del saber.

Cantidad de publicaciones
universitarias en la UANL

Durante este ano la UANL realizé 128
publicaciones.

Cantidad de publicacién

Es importante destacar que en el Ultimo afio la Editorial Universitaria obtuvo los

29

publicaciones periddicas

libros unitarios UANL

74

libros UANL en coedicion con
IES o editoriales privadas

24

7 libros digitales

siguientes reconocimientos:

® Reconocimiento al arte editorial de la CANIEM para los libros Cartografia de
México en Espafia, en coedicién con la Universidad de Salamanca, y por la
edicion de la revista periddica Navegantes.

® Premio ala mejor Coedicion Universitaria México-Espafa de la UNE, al libro
Cartograffa de México en Espana.

® Premio Fundacion Cuatrogatos alos libros Sol de Monterrey y Querido Segis.

® Reconocimiento al mérito editorial de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi.

® Reconocimiento al Mérito Editorial del Centro Universitario del Sur de la

Universidad de Guadalajara.
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Reconocimientos y premios

Reconocimiento al Mérito Artistico
Medalla Colegio Civil 2025

En el marco del décimo octavo aniversario
del Colegio Civil, la Universidad Autdbnoma de
Nuevo Ledn hizo entrega del Reconocimiento
al Mérito Artistico Colegio Civil Centro Cultural
Universitario.

El Reconocimiento se otorgd a Guillermo
Berrones, en la categoria de Literatura;
a Lupina Flores, en la categoria de Artes
plasticas; a Kahua Rocha, en la categoria de
Teatro; y a José Luis Wario, en la categoria de
Musica. Asf como al tenor Andrés Moreno
Garcia por su participaciéon en el concierto
“Gala lirica: Opera, zarzuela y cancién mexicana”
abeneficio del Hospital Universitario y a quien
se reconocio por su trayectoria internacional
y a su vinculo con la institucion.

Premio Nacional de Cuento
José Alvarado 2025

Sandra Martinez Hernandez

Escritora

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, a
través de la Secretaria de Extension y Cultura
y la Facultad de Filosoffa y Letras, informa que
la obra ganadora del Premio Nacional de
Cuento José Alvarado UANL 2025 es la titulada
“A la distancia” Dicha obra corresponde a la
escritora: Sandra Martinez Herndndez

Entrega del Premio Internacional
‘Alfonso Reyes’

Alberto Enriquez Perea

Investigador

La Universidad Auténoma de Nuevo Leodn, el
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
(INBAL), y la Sociedad Alfonsina Internacional
entregaron el Premio Internacional ‘Alfonso
Reyes' 2024 al profesor e investigador
mexicano Alberto Enriquez Perea..

Premio Iberoamericano de Poesia
Minerva Margarita Villarreal 2025

David Anuar Gonzalez

Escritor e Historiador

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
a través de la Coordinacion Nacional de
Literatura, y mediante su Secretarfa de
Extension y Cultura, la Facultad de Filosoffa
y Letrasy el Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura (INBAL), anunciaron que el Premio
lberoamericano de Poesia Minerva Margarita
Villarreal 2025 fue otorgado al escritor e
historiador David Anuar Gonzalez Vazquez
por su obra “Nifio alien o varias formas de
la infancia”.
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Quinto Premio Nuevo Ledn
Alfonso Reyes 2025

Irene Vallejo Moreu

Fildloga y Escritora espafiola

La filéloga y escritora espafiola Irene Vallejo
Moreu fue galardonada con el Premio Nuevo
Ledn Alfonso Reyes 2025, reconocimiento
en el que participa de manera destacada la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, a través
de su Secretaria de Extension y Cultura.

Durante la ceremonia estuvo presente el Rector
de la UANL, Doctor Santos Guzman Lopez, quien
subrayd laimportancia de este premio como un
puente que fortalece el legado literario y cultural
de Nuevo Ledn.

Premio UANL a las Artes

La UANL, con la finalidad de reconocer, impulsar,
estimulary promover a los artistas universitarios
que han sobresalido en los campos de la
ensefianza, investigacion, produccion y difusion
delarte, otorgd el Premio a las Artes 2025 a Beania
Saucedo Moncada, Olivia Janneth Villarreal Arizpe,
José Renato Tinajero Mallozziy Lucia Lara Ramirez.

Produccion audiovisual

Radio y Television Educativa

La difusion cultural y educativa, se realizd
mediante 3,864 producciones de radio y
television, cubriendo los rubros educativos,
culturales, deportivos, de entretenimiento e
informativos para la comunidad en general.

producciones de radio y
31864 television

Cobertura de eventos
institucionales:  Cobertura de
355-9.19% ‘ Auténticos Tigres:

- (o)
Cobertura de 10-0.26%

Extensiény \
Cultura:

23-0.60%

Radio:
1,876
48.55%

Television:
1,600
41.41%

Producciones de radio 89.7 FM UANL

PRODUCCIONES/PROGRAMAS CANTIDAD %

Entretenimiento 1,346 71.75%
Educativas 206 10.98%
Deportivos 41 2.19%
Culturales 48 2.56%
Informativas 235 12.53%
Total 1,876 100%

Producciones audiovisuales
desarrolladas en el Canal 53

Entretenimiento 546 34.13%
Educativas 286 17.88%
Deportivas 264 16.50%
Culturales 68 4.25%
Informativos 436 12.25%
Total 1,600 100%
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Integracion 26,733 8,096

Universitaria

Servicio social Practicas profesionales

El servicio social y las préacticas profesionales son 6,909 estudiantes en practicas curriculares
7

importantes en los procesos de formacién de los
estudiantes, al constituirse como uno de los vinculos 1,187 estudiantes en précticas no curriculares

para la aplicacién de las competencias adquiridas
en el mundo laboral, a la vez de ser medios de
vinculacion de la Universidad con los diferentes
sectores de la sociedad. Este afo realizaron su servicio
social 26,733 estudiantes en diversos proyectos de
vinculacion.

Estudiantes que participan en actividades de servicio social

SECTOR AGO-DIC 2024 ENE-JUN 2025

Educativo 8,059 9,461
(Propia Institucion)

Publico 3,515 3,757
Privado 508 497
Social 431 505
Total 12,513 14,220
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Voluntariado Participacion social de los estudiantes

Voluntariado de impacto positivo Poblacién Poblacién
en la sociedad que permite el Beggﬁciada Bfnée.ﬁciada bartici -
desarrollo de habilidades blandas irecta ndirecta articipantes royectos

en los estudiantes

6,691 20,073 680 35

Proyectos de vinculacion

Sector Publico
11.43%

zec'folf Programas que promueven la participacion estudiantil
ocCla

68.57%
0 Cantidad de Estudiantes Poblacién
Sector Programas Involucrados Beneficiada
Educativo
(propia
institucién)
20% 18 3,915 32,700

Tipo de actividades de voluntariado

Cultural 5.71% Asistencial

Ambiental 60.00%

17.14%

Educativa
17.14%
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Bolsa de Trabajo

Se ofertaron 756 vacantes laborales en la UANL,
con promedio de 60 ofertas mensuales, con y sin
experiencia previa. Intervienen 417 empresas de 42
giros diferentes.

Anos de experiencia requerida

Afos de experiencia Cantidad
Menos de un afo 616
1 84
2 33
3 9
4 4
5 10
Total 756

Solicitudes de ingreso a la Bolsa de Trabajo
2024-2025

Alumnos Egresados
Total 17,958 99,489

Tamano de la empresa

Pequefa 11-50 146

Micro 1-10 129

Mediana 51 -250 101

Grande 251 -en

adelante A




D e S a r ro | | O Programas sociales de vinculacion Responsabilidad social con productores de la Regién

Integracién social de los egresados Descripcion Productores

. 7 . A
S OC I OeCO n O m | CO La integracion de los egresados en la vida Asesorla para maquila agricola atenildos

universitaria constituye una estrategia clave

b | e n e Sta r d e | a para fortalecer el vinculo con quienes han sido Manejo de ganado bovino 12
formados en nuestras aulas. A través de redes de : .
- ) Manejo de ganado caprino 3
. colaboracién, programas de apoyo y espacios de
C O I | I u n | a participacion, la UANL reconoce en sus egresados Manejo de ganado ovino /

a embajadores de la excelencia y el compromiso

. Diagnéstico de gestacion de 378 vacas 4
social.
La Universidad impulsa proyectos orientados Consultas/asesoria 15
al desarrollo socioeconémico y al bienestar ~ Base de datos egresados 2025 A _
de la comunidad, alineando sus esfuerzos Plan de manejo sostenible 8

. Comparativo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Area 2023 2024 2025 Plan de manejo sanitario 1

Estas acciones refuerzan el impacto social

Salud 19,546 19,614 19,772 i 4ot i
de la Institucion, favoreciendo la equidad, au Diagnéstico productivo !
la justicia social y la mejora de la calidad de Exactas 25476 25631 25846 Magquila de vino 6
vida en la Region. Social 43935 44111 44408
Total 60
Total 88,957 89,356 90,026

Reconocimiento a la Excelencia Profesional

La UANL galardoné con el Premio a la Excelencia
Profesional 2025 a 39 egresados con destacada
trayectoria en la iniciativa privada, el servicio
publico, organismos de la sociedad civil, la
academia, investigacion, innovacion tecnoldgica,
emprendimiento y las artes, entre otras.
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Vinculacion

Vinculacion y alianzas estratégicas

Las alianzas estratégicas consolidan ala UANL como
una institucion de impacto global. La vinculacién con
organismos publicos, privados y sociales, permite
generar proyectos de gran alcance, impulsar la
transferencia de conocimientos y ampliar las
oportunidades de desarrollo académico, cientifico
y cultural.

Convenios de colaboracion

Para estrechar la vinculacion con instituciones y
organismos que apoyen el desarrollo académico,
cultural y cientifico, este afio se celebraron 297
convenios de colaboracion de cardcter nacional e

internacional.
Convenios

Convenios
internacionales nacionales

alianzas estratégicas

Convenio UANL - Secretaria General
de Gobierno NL - Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas

Se realizé una reunion con el Dr. Javier Navarro
Velasco, Secretario General de Gobierno de
Nuevo Ledn, y la Mtra. Cinthia Marin Montoya,
titular de la Comision Ejecutiva Estatal de
Atenciéon a Victimas, a fin de firmar un
convenio de colaboracién para la formacion
especializada del personal.

El alcance de este acuerdo contempla el
otorgamiento de becas de estudio a los
funcionarios publicos activos de la Comisién
que se encuentran realizando su maestria
en la Facultad de Derecho y Criminologfa
UANL, ademas de sentar las bases para la
cooperacién y el apoyo mutuo en posibles
proyectos a futuro entre las tres instituciones.

Colaboracion con consejos empresariales

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon cuenta con
representaciéon activa en diez consejos empresariales,
colaborando en la toma de decisiones estratégicas y aportando
su experiencia académicay de investigacion para el desarrollo
de iniciativas que impulsen la innovacién y el crecimiento
econémico.

Organismo

incMTY

World Trade Centers Association WTCA
COPARMEX

Consejo NL para la Planeacion CONL

Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Creacion y
Consolidacion del Empleo Productivo en el Estado de
Nuevo Leén (FOCRECE)

Centro de Estudios Sociales del Noreste (CESNE)

Union Social de Empresarios Mexicanos (USEM - FEHDE)

Asociacion Mexicana de Centros para el Desarrollo de la
Pequefia empresa (AMCDPE)

Consejo para el Desarrollo Econémico del Estado

Cordem ABP
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WTC MTY UANL

EIWTC MTY UANL es el centro universitario de mayor impacto
en empleos en México que utiliza el modelo SBDC, Small
Business Development Center, aplicado a las PYMES asesoradas
y que ofrece un retorno sobre lainversion para el Estado. Cada
PYME asesorada firma un documento que certifica la creacion

de empleos y ventas nuevas.

Logros y reconocimientos

Reconocimiento

Champions
Award

Premio Nuevo
Lebnala
Competitividad

Premio IncMTY
por Innovacién
Abierta

Premio

al Mérito
Exportador
“Rodolfo
Gonzalez
Garza”

Descripcion

Otorgado por la Asociacion de World
Trade Centers, por los servicios
ofrecidos a las PYMES a nivel mundial

Otorgado por el Centro de
Competitividad de Nuevo Ledn en la
categoria plata, Servicios Empresariales

Obtenido por los programas de
articulacion empresarial e impacto en
la politica en pos de las PYMES

Otorgado por el Consejo Mexicano de
Comercio Exterior (COMCE) Noreste,
por el impacto en empresas que
inician y/o consolidan sus procesos de
exportacion

Crecimiento empresarial y vinculacion

La Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn ofrece varios programas
exclusivos para fomentar el crecimiento empresarial y la vinculacion
entre las pequefas y medianas empresas y los distintos actores del
ecosistema empresarial.

Programa

Café
UANL con
Aliados

Café con
Texas

WTC Talks

BizNet
UANL

AMCDPE

Descripcion

Es un programa mensual que reline a mas de
3,000 empresas para vincularse con distintos
actores del ecosistema empresarial

Se ha realizado en tres ocasiones y reline a mas
de diez EDO/EDCs (Economic Development
Organizations) del Estado de Texas. Incluye
conferencias, paneles y stands de exhibicion

Eventos mensuales que combinan conferencias
y creacion de comunidad entre las PyMES

en espacios publicos relajados, como bares y
restaurantes

Evento que tiene el objetivo de mantener el
vinculo con los egresados y apoyarlos en su
crecimiento

Transferencia del modelo SBDC a varios estados
de México con recursos del Banco Interamericano
de Desarrollo

Aliados / prticipantes
Cémaras y clusteres, SOFOMES y FINTECHSs

Consul General de Estados Unidos en
México y los alcaldes de McAllen y de San
Nicolas de los Garza

Comunidad exclusiva de empresarios
egresados de la UANL

Asociacion Mexicana de Centros para el
Desarrollo de la Pequefia Empresa
Centros SBDC mexicanos
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Alianzas del WTC

Convenio

Descripcion

Empresa Contigo.
Programa de

Acuerdo de colaboracién para coadyuvar
a la responsabilidad social empresarial en

COPARMEX Nacional PyMEs

AOTS México Acuerdo de colaboracién para coadyuvar
a la profesionalizacién de PyMEs en Japdn

ICAMI Acuerdo de colaboracién para ofrecer

formacion juntos

Universidad de Oriente
(UNIVO) El Salvador

Acuerdo de colaboracion para ofrecer
apoyo colegiado a PyMEs

Acciones de vinculacion para la innovacion

Iniciativa

Alcance

"Estrategia de ClUster UANL"
Participacién de la UANL

en los Clusteres Industriales
del Estado de Nuevo Ledn

Adicién del Cluster de Salud, el Cluster
de Logistica y el Cluster de Inteligencia
Artificial.

Global Transportation
and Innovation Summit /
GTI Summit 2025. Evento
organizado por Nuevo
Ledn 4.0y el Cluster
Automotriz

La UANL fue representada por las
Facultades de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica, Ciencias Quimicas, Ciencias
Fisico-Matematicas, Arquitecturay la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica
"Alvaro Obregén’, con el propdsito

de compartir conocimientos sobre
movilidad y electromovilidad, y mostrar su
capacidad en investigacién e innovacion.

Expo Provee NL 2024 y
2025 "Sostenibilidad”

Participacion de la UANL con un stand en
las exposiciones.

Licenciamiento con
LinkedIn, en las que

se incluyen diversas
herramientas, como
Recruiter Corporate, Talent
Insights, Career Pages y
Job Slot

Herramientas claves para los proyectos

de “Red global de Egresados’, en
colaboracién con la Secretaria de
Relaciones Internacionales; y otros
proyectos de vinculacion con la Direccién
de Investigacién, Direccién de Vinculacion
y Direccién de Comunicacion.

Vinculacion productiva

PyMES

En la UANL se fomenta la cultura empresarial con la

asesoriaa 1,174 PyMEs. El impacto econdmico y social

fue de 12,730 nuevos empleos, y de $3,154,131,529

en ventas. Este es histéricamente el mayor impacto

en empleos apoyando a PyMEs de todo México, y se

[leva a cabo desde la UANL.
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Educacion continua

Durante el periodo que se informa se
realizaron 1,776 cursos de formacion
permanente, cultural, artisticay ganadera.
En estas acciones participaron 65,933
asistentes y 3,903 facilitadores.

1,776

cursos

3,903

facilitadores

65,933

participantes

Licenciamientos para capacitacion

Proveedor Descripcion Ndmero de
participantes

COURSERA for Campus  Licencia para el 3,500
y con Santander catdlogo de Coursera

Certificacion de Competencias Laborales UANL

La UANL, en conjunto con CONOCER, impulsa la Certificacion de
Competencias Laborales, ofreciendo a alumnos y docentes una
alternativa para fortalecer su empleabilidad mediante estandares
con validez nacional.

Resultados cuantitativos:

28 estandares de competencia acreditados

168 evaluadores acreditados

11 centros de evaluacién acreditados

359 certificaciones realizadas

15 nuevos Estandares de Competencia Laboral

27 desarrolladores de estandares acreditados

Este esfuerzo, alineado con la Vision UANL 2040, fortalece la
competitividad global y responsabilidad social de la Universidad,
asegurando que sus estudiantes y docentes estén mejor preparados
para los retos del mundo laboral, consolidando a la UANL como
referente nacional en educacion de calidad e innovacion.

Direccion de Desarrollo Forestal

En materia de desarrollo forestal, durante el periodo
reportado se impulsaron diversas actividades
de divulgacién, capacitacién y vinculacion
interinstitucional, alcanzando un total de 720
participantes.

Estas acciones reflejan el compromiso de la UANL
con la educacién ambiental, la conservacién forestal
y la vinculacion social, fortaleciendo la formacion
integral de la comunidad universitaria y su impacto
en la sociedad.

Desarrollo de Agronegocios

En materia de agronegocios se fomenté la incubacion,
aceleracion y planes de negocios, la vinculaciéon con
el mercado, el alta de nuevas empresas, el disefio
de nuevos productos y los procesos de asesoria,
consultoria y capacitacion.

Acciones de vinculacion en apoyo a la
produccion ganadera regional

Actividad Cantidad
Asesoria 1
Eventos 6
Capacitacion 5
Aceleracion de negocios 5
Vinculacién con el mercado 2
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Vida saludable

y Die

nestar del

ur

IvVersitario

Consolidar programas y
politicas institucionales
para el cuidado de la
salud fisica y mental de
los universitarios y de la
comunidad en general
a través de educacion

y acciones para lograr
una forma de vida
saludable.
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Salud integral

Espacios cien por ciento libres de humo de
tabaco y emisiones

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn ha
fortalecido los esfuerzos para la prevenciéon de
adicciones y mantener una cultura orientada
al cuidado de la salud de toda la comunidad
universitaria. Este afo se suman ocho dependencias
que cuentan con el distintivo “Espacios cien por
ciento libres de humo de tabaco y emisiones’,
sumando un total de 85 establecimientos
universitarios que cuentan con dicho distintivo.
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Programas de apoyo psicosocial

En los programas de apoyo psicosocial, tales como CEERCA,
DIME, DAUAS, DANEE y Uni contigo, se atendieron 111,670
personas entre estudiantes, docentesy comunidad en general.
Los servicios proporcionados incluyen la atencién psicoldgica
y el apoyo de manejo emocional, asi como la deteccién y
atencién al usoy abuso de sustancias. Ademas de la detecciény
atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

111,670

poblacion beneficiada
- estudiantes, profesores y comunidad en general -

Programa CEERCA (Contactar,
Escuchar, Esperanza, Respetar,
Canalizar y Acompafnar)

6,548

beneficiarios

1,004 3,770 1,774

comunidad  estudiantes de estudiantes de
en general bachillerato licenciatura

Programa DIME (Desarrollo Integral
de Manejo Emocional)

9,229

beneficiarios

1,118 4,803 3,308

comunidad  estudiantes de estudiantes de
en general bachillerato licenciatura




DAUAS (Deteccion y Atencién al Uso y Abuso
de Sustancias)

En el programa DAUAS se llevaron a cabo charlas de
counseling sobre la prevencién y el actuar ante las
adicciones o sustancias, conferencias y capacitacion,
asi como antidoping y seguimiento a los casos
reportados por el Centro Universitario de Salud,
beneficiando a 20,309 estudiantes.

Programa

oans 20,309

beneficiarios

DANEE (Deteccion y Atencion de Estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales)

En el programa DANEE se realizaron talleres,
conferencias, pléaticas, charlas educativas,
acompafamiento psicoldgico, ademds de
cuestionarios para padres y capacitacion a psicologos
practicantes, entre otros, beneficiando a 45,103
personas.

Programa

DANEE 45,1 03

beneficiarios

Programa Uni contigo

A través de este Programa se brindd servicios de
atencién psicolégica a 30,481 estudiantes y publico
general en temas como: ansiedad, depresion, estrés
y diversos tipos de trastornos, destacando dentro de
estos servicios el estrés a 3,495personas, consejos
psicolégicos a 2,226 padres de estudiantes, 2,100
enviolencia familiary 2,039 consejos para fortalecer
la tolerancia entre parejas; 2,220 trastornos
asociados al aprendizaje y 214 de ideacion de
suicidio.

Programa

. . beneficiarios
Uni contigo

30,481

Programas de atencion en el area de salud

Se brindd atencién psicoldgica a siete administrativos; se realizd la
aplicacion de 16,781 cuestionarios para padres de familia, y la misma
cantidad de tamizaje a estudiantes del nivel medio superior para la
deteccion del Trastorno del Espectro Autista (TEA), como estrategia del
Programa de Deteccidny Atencién a las Necesidades Educativas Especificas.
Se aplicaron 219 Baterias de Pruebas SIEPS para la identificacion de
necesidades en alumnos detectados, y se brindé atencion psicoldgica
a los alumnos identificados.

Se realizaron 9 talleres a 153 padres de estudiantes de los niveles
medio superior y superior en relacion con el TEA, y 14 talleres para
2,150 estudiantes. También se realizaron diez capacitaciones para
450 maestros de los niveles medio superior y superior.

En otras areas de formacion se realizé unTaller de Salud Integral para 315
docentes, y se brindaron 9 servicios de orientacion a la normatividad de
alimentacién saludable (videos, capacitacionesy asesorias), beneficiando
26,839 estudiantes, 84 profesores y 206 administrativos.

Asimismo, se realizaron actividades de orientacién, consultay aplicacién de
métodos anticonceptivos; se colocaron 18 DIUy 15 implantes subdérmicos
a 39 estudiantes, y se distribuyeron 100 preservativos.

34,083 44,350

comunidad
beneficiada

servicios
brindados
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a grupos vulr

Formacion para la prevencion de la salud

Con el propodsito de mantener una formacién continuay
actualizacion permanente del personal docente de salud,
durante el ano se llevod a cabo una serie de cursos, talleres
y diplomados, asi como la participaciéon en concursos,
congresos y simposios, entre otros, cubriendo un total de
277 eventos de formacién y una participacion de 12,149
de personal capacitado.

277 eventos /actividades de formacion

1 2’1 49 personal capacitado

al
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tencion
erables

Cuarta Feria de la Salud de las
Personas Adultas Mayores

11° Simposio “Experiencias 3 75

Tendencias sobre Inclusion”

beneficiarios

12° Simposio “Conectando
generaciones: Inteligencia Artificial y
el Bienestar de las Personas Mayores”

Brigadas asistenciales en salud

Se bridaron 102 servicios en las brigadas asistenciales
de salud, beneficiando a 4,689 personas (entre
estudiantes y personal docente y administrativo), en
los que participaron las dreas de enfermeria, medicina,
odontologia, nutricién y psicologia. Se realizacion
también tomas de glucometria, presion arterial y
evaluacién nutricional a 88 docentes y 52 administrativos,
asi como la toma de presion arterial a 2,835 alumnos, y
una brigada de mastografias en dos dependencias del
nivel medio superior.

1 02 servicios brindados

4’689 comunidad beneficiada

Ceremonia de entrega de sillas de
ruedas por Rotary International al HU

Como parte de la iniciativa“Hands on project’,
la organizacion internacional Rotary entregd
30 sillas al Hospital Universitario, “Dr. José
Eleuterio Gonzalez" Encabezaron el evento
el Rector de la UANL, Dr. med. Santos
Guzman Lépez, Carlos Sandoval Delgado,
Presidente del Consejo Consultivo Externo
de la Universidad; el Dr. Oscar Vidal Gutiérrez,
Director de la Facultad de Medicina; asi como
Brad Howard y David Behring, de Rotary
International.




VISIO

-
-
-

Firma de acuerdo de entendimiento

La Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn, el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn y el municipio de Andhuac, firmaron un memorandum de
entendimiento con la ciudad de Laredo, Texas, que establece el Primer
Acuerdo Binacional bajo la nueva Ley de Texas para Médicos Extranjeros.
Esta iniciativa permitird a médicos formados en la Facultad de Medicina
de la UANL ejercer su profesion en este Estado del pafs vecino.

Firma de convenio con el Instituto Catalan de Oncologia y el
Centro Oncoldgico de Gran Polonia

Se celebrd un convenio que busca homologar los procedimientos de
radioterapia, la tecnologia empleada y los indicadores de calidad, entre el
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez’, el Centro Oncoldgico
de Gran Poloniay el Instituto Cataldn de Oncologfa, representados por sus
directivos, el Dr. Oscar Vidal Gutiérrez y el Dr. Julian Malicki, respectivamente.

Fortalecimiento de la integracion de la Atencion Primaria de
Salud

El Rector de la UANL, Dr. med. Santos Guzmaén Lépez, en su calidad de
presidente de la Comision de Salud de la ANUIES Regién Noreste, encabezd
los trabajos orientados a fortalecer la integracion de la Atencién Primaria
de Salud en la formacion médica, con el propdsito de mejorar el bienestar
y la salud de la poblacion. Esta reunion fue convocada por la Secretarfa
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién, y la Secretaria de
Salud del Gobierno Federal, participando representantes de escuelas
de medicina e instituciones de salud del pais.

Actividades recreativas y deportivas realizadas para promover el

bienestar y la salud

Dentro de las actividad recreativas y deportivas
para promover el bienestary la salud, se brindé
servicio a 384,284 personas en diversas areas
y disciplinas deportivas y fisicas, campamento
deportivo, gimnasio de pesas, box, tiro con
arco, ligas deportivas para nifos, jovenes y
adultos, asi como escuelas deportivas para
nifos, servicio de nutricién, laboratorio de
terapia fisica y uso de canchas, para maestros,
empleados, estudiantes y publico en general.

62 edicion de la Catedra
“Osvaldo Batocletti” 2025

En la sexta edicion de la Catedra Osvaldo
Batocletti se ofrecié la ponencia magistral
“La nueva modalidad del futbol: la Kings
League América’, dictada por su directivo,
Marc Crosas Lugue.

Conmemoracion del Dia Mundial de la
Actividad Fisica 2025

Se llevd a cabo el evento multitudinario
impulsado por la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), celebracion que ayuda

a promover el ejercicio no solo como una
actividad fisica, sino como una manera de
preservar una salud mental y fisica dptima,
gracias a los beneficios que provee. Al evento
asistieron 5,500 estudiantes de las distintas
preparatorias y facultades.

Abanderamiento de deportistas
de los Campeonatos Nacionales
Universitarios ANUIES 2025

Se llevd a cabo el abanderamiento de los
atletas que participaron en la primera edicion
de los Campeonatos Nacionales Universitarios
ANUIES. Asistieron 712 deportistas: 344
mujeres y 368 varones, ademds de 50
entrenadores, 46 asistentes, 30 jueces y 30
miembros de apoyo, para un total de 868
universitarios.

65 Aniversario Tigres UANL

El Dr. med. Santos Guzman Lopez, Rector de
la UANL recibié un reconocimiento por parte
del Gobierno de Monterrey con motivo del
65 aniversario del Club Tigres.
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Reconocimientos en el area de la salud

Este afio, el Hospital Universitario P

. . . S

“Dr. José Eleuterio Gonzalez” obtuvo r -udp ran
reconocimiento como uno de los S P e S e S
Los hospitales mejor equipados

hospitales mejor equipados de México y

de Latinoamérica, por parte de Hospirank.

La UANL cuenta con el Distintivo de Entorno  Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”
Laboral Saludable enlas Clinicas Universitarias
y Mdédulos Dentales, asi como en la Oficina
Central del Centro Universitario de Salud.
Ademas, se obtuvo la Vicepresidencia de la
Red Mexicana de Universidades Promotoras
de la Salud, para posteriormente asumir la
Presidencia en el 2027.

Este afo se entregd la Medalla“Dr. José Eleuterio Gonzélez"al Dr.
med. Miguel Mariano Escobedo Villarreal, pionero en trasplante
hepético a nivel estatal y nacional. Ademads, se galardon¢ al Lic.
Guillermo Ceniceros Reyes, por sus obras de arte dedicadas a la
medicinay plasmadas en decenas de murales en hospitales del Pafs.
Asimismo, el Dr. José Manuel Porcel Pérez, creador de la primera
Unidad de Pleura en Espafa y figura clave en el establecimiento
de la Unidad de Pleura en el Hospital Universitario, también recibié

Servich 3 dicha presea.
- ios oz s e . .
D uang, ol s e i Inauguracién de la Clinica de Servicios

i Médicos en Linares, Nuevo Ledn

MEDICOS UANL-LINARES
-

Alrededor de 1,500 trabajadores de las
dependencias universitarias de esta Region
del Estadoy sus familias se veran beneficiados
con servicios de segundo nivel, como cirugfa,
ginecologiay obstetricia, pediatria, medicina
interna y urgencias.
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Bienestar laboral

Proteccion Civil Universitaria

Siendo fieles al sentido de humanismo y
responsabilidad social, Proteccion Civil UANL
ha brindado 2,186 atenciones, asi como
apoyos al exterior de los campus universitarios
como primer respondiente, ademdas de que
atiende las peticiones de colaboracion o
ayuda de las autoridades locales.

Se brindé apoyo en 19 eventos fuera de la
UANL, beneficiando a 56,224 personas.

Seimplementaron 105 operativos (simulacros,
eventos masivos e inspecciones), beneficiando
a 269,273 personas.

il

19

apoyos

eventos fuera de la
UANL

105

operativos

(simulacros, eventos
masivos e inspecciones)

56,224

beneficiados

269,273

beneficiados

Capacitacion en materia de proteccion
civil

Se han impartido platicas y capacitaciones
a alumnos, trabajadores y padres de familia
en materia de proteccion civil, con una
cobertura de 33,804 personas beneficiadas
através de 88 eventos, entre los que destaca
el IX Foro Latinoamericano de Seguridad en
Centros Educativos. Ademds, se capacitaron
88 empleados universitarios en materia de
Prevencion y Proteccion Universitaria, a través
de 20 cursos con temas especificos.

Se certificaron 15 procesos en ISO 9001:2015
y seis en Registro Institucional DPCE-
RI-004-2025. Se mantiene la Certificaciéon
Internacional en Deteccion de Narcéticos y
Armas de Fuego por cuatro anos consecutivos
por parte de The Hill Country Dog Center
de Texas, Estados Unidos, para el programa
Binomio KO.

6 caninos

Binomio K9 certificado

Programa de Inteligencia Preventiva

A través de este Programa de Inteligencia
Preventiva se atendieron casos de amenazas
o riesgos para la comunidad universitaria.
Durante este afio se brindé apoyo en 27
llamadas de extorsion, 43 secuestros virtuales
y 118 amenazas.

27 llamadas de extorsion

43  secuestros virtuales

118 amenazas
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Servicios de salud

Servicios Médicos
Poblacion atendida en médulos subrogados

Para cubrir las atenciones médicas de sus trabajadores,
la UANL cuenta con 18 médulos en distintos municipios
del Estado. Durante este afio, Servicios Médicos de la
UANL realizd 225,059 consultas a 37,169 beneficiarios.

Afiliacion de los derechohabientes al servicio médico

40’71 3 afiliados

Tipo de afiliacion

De planta 25,628 g(rl’:]ll?lr:':l:11§37197
Jubilacién 10,129 it 3795
becontate 3,135 finirt s
Mool gqg  juma
Pension 1 ,252 Eatrtrjmlﬁlraﬁws
Con convenio 51 Fgrlrjmlﬁ.;?zw

En diciembre de 2024, Servicios Médicos de la UANL se
trasladé por completo a laTorre HU brindando servicios
de urgencias, farmacia, enfermerfa, coordinacion médica,
consulta de especialidad, consulta general, nutricién,
psicologia, afiliacion, prestaciones y relaciones publicas.

Poblacién beneficiada en programas de salud

La UANLimpulsa programas de salud que garantizan el
bienestar fisico, mental y emocional de su comunidad
universitaria. Estos esfuerzos buscan generar ambientes
de aprendizaje y trabajo més saludables, fortaleciendo
la calidad de vida de estudiantes, docentes y personal
administrativo.

2,526,301

servicios brindados

379461

comunidad beneficiada

Infraestructura para servicios en materia de salud

La UANL cuenta con importante infraestructura para
brindar servicios médicos al personal universitario. Se
destaca la atencién brindada por 442 profesionales de la
salud, personal clinico no médicoy personal administrativo.

442

Recurso Humano
(profesionales de la
salud, personal clinico

édico y personal
wtrativo)
153 L 287

Infraestructura Equipos e
consultorios, instrumentos
salas, laboratorios, médicos

farmacias y oficinas
administrativas

Clinica del Hospital Universitario

Se presentd el proyecto de construccion
en la Unidad Académica del municipio
de General Escobedo para la Clinica del
Hospital Universitario, la cual beneficiara
a 150 mil ciudadanos, con apoyo de més
de 20 empresas del Estado.
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Desarrollo persona
profesiona

Formacion en temas de gestion universitaria Fortalecimiento de Bienestar Emocional. Asi también se Personal directivo y administrativo que recibio
capacitd al personal directivo y la comunidad universitaria capacitacion

deltotal de las dependencias de los niveles Medio Superior
y Superior de la UANL en el Diplomado en Gestién
Universitaria y Competencias Directivas.

Durante este afio se capacitd a un total de 1,029
trabajadores universitarios, 950 administrativosy 79 Se capacito también a 2,040 trabajadores universitarios
directivos, en actividades y temas diversos de gestién entre personal administrativo y directivo, en cursos de
universitaria, entre las que destacan por la cantidad desarrollo administrativo, desarrollo personal, desarrollo
de participantes: el Taller de autoestima, con 277 de calidad e induccién. Ademads, se impartié el curso
participantes; Gestion del Bienestar Emocional en el 1 029 autogestivo de Responsabilidad Social Universitaria
Entorno Institucional, con 238; Manejo del estrés, con 4 al personal administrativo y de apoyo, en el cual
153;y Manejo positivo del aula, con 62 participantes; participaron 49 dependencias de la UANL, con una
ademas de varios cursos con una participacion de inscripcion de 1,565 participantes.

27 a 39 participantes, tales como Establecimiento
de metas, Mindfulness y yoga, Worklife: Balance
en la vida, Resiliencia laboral, Finanzas, Liderazgo,
Trabajo en equipo y Conferencia de Claves para el

trabajadores universitarios capacitados en temas de
gestion universitaria

950 79

Personal administrativo Personal directivo
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Reconocimiento a la trayectoria universitaria

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn otorgd un
reconocimiento a 544 trabajadores universitarios
por su trayectoria de servicio a la Institucion, con una
antigliedad de entre los 15 y los 55 afos.

Antigliedad en la Numero de trabajadores

UANL reconocidos

55 anos 1

50 anos 4

45 anos 17
40 anos 16
35 anos 24
30 anos 24
25 anos 149
20 anos 30
15 anos 279

Contrato Colectivo de Trabajo 2025

Pensiones y jubilaciones

7,116 1,178

Se han alcanzado importantes avances en materia de bienestar
laboral y seguridad social para las personas trabajadoras
universitarias, en los cuales destacan los siguientes puntos:

i. Extension del apoyo del bono de guarderia para nifios
con capacidades diferentes hasta los 10 aflos de edad.

ii. 190 personas trabajadoras universitarios han solicitado
su jubilacién este afio.

iii. Cercade 1,606 personas han sido basificadas, mejorando
su calidad de vida y seguridad en el empleo.

Aunado a los puntos anteriores, se lograron los siguientes
incrementos porcentuales establecidos en el Contrato
Colectivo del Trabajo, asi como el uso de lenguaje incluyente
dentro de su redaccién, y modificacion de dias de descanso.

salario de las personas trabajadoras

subsidio para despensa

bono de lentes

bono de uniformes

bono de seguridad familiar

bono para adquisicion de libros

gastos funerarios

bono de guarderia

presupuesto entregado por el Sindicato para el
fomento de actividades deportivas, culturales,
artisticas y recreativas

canasta bésica de maternidad

jubilados

3,048 docentes
4,068 administrativos

pensionados

621 docentes
557 administrativos

Estos logros reflejan el compromiso continuo de la UANL
con el bienestar de su personal, promoviendo un ambiente
laboral favorable y reconociendo el esfuerzoy la dedicacion
de cada una de las personas trabajadoras de esta Universidad.
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Alianzas con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos publicos y privados

A fin de fortalecer el programa de formacién permanente
en el drea de la salud, la UANL cuenta con el “Convenio de
Educacién Continua en Nutricion, Sobrepeso y Obesidad
para Profesionales de la Salud’, signado con el Comité
Interinstitucional para la Alimentacién Fisica “Nuevo Ledn
en Forma: Cuida tu salud, estas a tiempo”.
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Gestion con humanismo

para el éxito universitario

Asequrar la operacion eficaz y eficiente de la gestion
institucional, bajo un marco regulatorio pertinente

en permanente actualizacion, de conformidad con los
principios de la autonomia universitaria, que garantice

un crecimiento ordenado con responsabilidad social.

UANL | INFORME de actividades 2025 | Dr. med. Santos Guzman Lopez — RECTOR
64



Planeacion estrategica

Reunioén directiva

En el mes de abril se llevd a cabo la Reunidn Directiva
2025 de la Universidad, en la cual se implementaron
mesas de trabajo para la construcciony validacion de

instrumentos, a fin de garantizar la mejora continua
y el desarrollo institucional de la UANL, mediante el
seguimiento y la evaluacion sistémica del quehacer

universitario.

Iniclatl

Incren
institu

Reunion directiva 2025

Se cumplié con tres objetivos:

Atender los retos Analizary Construir los
para el desarrollo y reflexionar sobre instrumentos
la transformacion el desarrollo para la evaluacién

del desarrollo
institucional, del
desarrollo personal y
del desemperio en el
ambito laboral

institucional, con
el propésito de
visualizar un mejor
futuro con un
enfoque humanista

de la UANL,
considerando la
Visién al 2040, a
través de proyectos
integrales

Plan de Desarrollo Institucional 2024-2040

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2040, aprobado
por el H. Consejo Universitario en agosto de 2024, para fortalecer las
capacidades de la Universidad, asegurar el cumplimiento de sus funciones
y alcanzar un mayor desarrollo y consolidacién para hacer realidad la
Vision UANL 2040, se llevo a cabo el proceso de actualizacion de los
Planes de Desarrollo de las Dependencias Académicas, y se concreto la
formulacion de 26 PDD’s de facultades y 29 de escuelas preparatorias.

Diplomado en Planeacion Estratégica
Universitaria

Durante el afo se llevd a cabo este diplomado,
en el marco del cual las dependencias
académicas lograron concluir la formulacion
de sus planes de desarrollo. Concluyeron el
proceso formativo 249 participantes de 55
dependencias.
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Ra N k N 9 S Posicion de la UANL en rankings
. | internacionales
. . 1 /32 GreenMetric Indonesia Consolidacion del sistema de gestion y el
| n te r n a C | O n a e S proceso de armonizacion contable
3 Uni Rank Australia En el proceso de armonizacién contable
Posicion de la UANL en rankings nacionales /540 University Ranking participan 15 dependencias, de las cuales 13
. . presentan un avance del 30%, y en el resto el
UANL en el Ranking El Universal 5 Scimago Institutions Eooar
. spana porcentaje de avance es del 20%
No. de universidades /50 Ranking
Ranking Posicion participantes
Mejores 5 CWTS_ Leiden Holanda Desarrollo de los sistemas informaticos
universidades 2025 6 37 /9 Ranking como soporte del Modelo de Gestion para
Evaluacion de Resultados
académicos 3 43 6 Best Global Fstados Actualizacién y avance en los siguientes médulos:
121 Universities Rankings  Unidos '
Evaluacion de 5 37 9
empleadores N
6 URAP University Ranking by Turquis Plan de Desarrollo Institucional (PDI)  100%
124 Academic Performance Plan de Desarrollo de la Dependencia o
0
Programas educativos de la UANL en el Ranking Uniranks World's L etad (PDD)
El Universal niran orld’s Largest  Estados ]
6 /1,431 University Rankings Unidos Plan Operativo Anual (POA) a8z
La UANL cuenta con 24 programas educativos THE Times Higher Presupuesto Basado en Resultados 100%
1 0 ) Education Latin Ameri Reino (PbR)
dentro de los mejores evaluados entre las /30 ucation Latin Amencan .4 o
o i , University Ranking Techo Presupuestal 100%
Universidades en el Ranking £/ Universal.
8 163 Szil\-laetrls:tl;\lnl::::llli?ngs Een'%oo Presupuesto Modificado 100%
THE Times Higher Egresos (compras,almacénytesoreria)  70%
1 4 Education World Re|_no
/30 e . Unido
University Rankings
1 5 QS World University Reino
122 Rankings Unido
1 6 Scimago Institutions Espafia
/98 Rankings P
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niversidad
ustentable

.

Por octavo ano consecutivo, el ranking
Green Metric coloca a la Maxima Casa
de Estudios de Nuevo Ledn como la
instituciéon de educacion superior mas
sustentable de México.

Posicion Nacional
Posicion América Latina

Posicion Mundial

>
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Practicas sustentables implementadas en las
dependencias
Algunas de las acciones que se implementaron entre

las dependencias académicas y administrativas son:

® Programa de Separacion y Reciclaje de Residuos
(PROSER): acopio de 233.67 toneladas de material

® Programa de acopio de cartuchos y toner vacios "HP
Planet Partners’, en el cual se enviaron a reciclaje

2,539 unidades (2,832.64kg)

® Programa Universidad Sustentable. Se realizaron
181 actividades, como inventarios forestales,
jornadas de recuperacién, seminarios, conferencias,
cursos, talleres, muestras, concursos, con 1,320,359

participantes

® (Campana de reciclaje electronico en octubre de
2024, en la cual se recolectaron 11.56 toneladas
de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE)

® 22 Jornada de reciclaje UANL en junio de 2025, en la
cual se recolectaron plasticos, papel y carton, vidrios,
metales, medicamentos caducos, aceite vegetal de

cocing, llantas usadas y RAEE.




Desempeno

ambiental de la
UANL

Uso eficiente del agua

Beneficios econémicos del programa de “Bebederos de agua potable”

AfO PROMEDIO DE L DE AGUA BOTELLAS (500 ML) NO AHORRO ANUAL AL NO COMPRAR
CONSUMIDOS CONSUMIDAS BOTELLINES (500 ML)

2023 2,685,365 5,370,712 $53,707,120

2025 3,556,294 7,112,588 $71,125,880

*Considerando el precio del botellin de 500 ml a $10.00

”

Beneficios ambientales del programa de “Bebederos de agua potable

ANO AGUA EQUIVALENCIA PETNO ENERGIA NO AGUANO (02NO  RELLENO PETROLEO
CONSUMIDA (L)~ (BOTELLINES ~ UTILIZADOS ~ CONSUMIDA ~ CONSUMIDA (L)EN  EMITIDO  SANITARIONO ~ AHORRADO
EN BEBEDEROS 500 ML) (TON) (KWH) LAELABORACION  (TON) UTILIZADO (8]
ENCU DEL PET (W)

2023 2685365 5370712 64 324,692 2577942 110 349 97,710
2025 3,556,294 7,112,588 85 429,999 3414042 145 463 121,455

Consumo de agua

ANO POBLACION UNIVERSITARIA EMISIONES GEI (TON) CONSUMO ANUAL DE AGUA (VF)
2024 232,541 870,848 1,582,325
2023 230,744 834,965 1,487,940

Uso eficiente de la energia

Generacion de fuentes
fotovoltaicas

Campus Mederos y Linares

1,705,280 kWh
Generacion anual
1,432 (T)
CO2 no emitidas

Consumo de electricidad

ANO POBLACION CONSUMO ANUAL DE EMISIONES GEI (TON)
UNIVERSITARIA ENERGIA (KWH)

2023 232,541 99,171,393 83,304

2025 230,744 98,719,860 82,924

Diagndstico del estado actual y propuesta de
manejo sustentable del Capital Forestal de la
UANL

Hasta septiembre de 2025 se han realizado cinco
diagnosticos forestales en igual numero de
dependencias académicas y dreas publicas. Han
sido censados 1,267 arboles en una superficie de
149,522,527 m?,con la colaboracioén de 313 voluntarios,
estudiantes regulares y de servicio social.

5
diagnodsticos
5 1,267
dependencias arboles censados
313 149,522.527 m2
voluntarios superficie
tratada
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Bosque Escuela

Este aflo se llevd a cabo una reforestacion en el
Bosque Escuela, con la participacién de 90 personas
de preparatorias y facultades, para atender las 150
hectéreas afectadas por el incendio forestal que se
suscitd en el 2021, en el que nueve de ellas tuvieron

un dafo severo.

Reforestacion

Cantidad Concepto

300  Plantas de Pinus pseudostrobus

140  Plantas de agave

3,000 Plantas de Pinus pseudostorbus (en
produccion)

Con Ternium a través de la empresa RENAC

Actividades

Brechas cortafuego

Acomodo de material vegetal muerto o zanja trinchera

Reforestacion superficie de 53 hectdreas

Construccion de un vivero forestal

Mantenimiento

Presas de morillos

Rehabilitacion del camino

Cerco perimetral

Siembra y produccién de pacas y rollos

Concepto Cantidad

Siembra de pasto (Dichanthium 8 hectéreas
Annalatum: Pasto Pretoria)

Siembra de Pennisetum ciliare var. Laredo 335
y Nueces hectéreas
Produccién de pacas y rollos para el CIPA 12,000

Biodiversidad y recursos naturales

34,475 unidades
71,319,047 litros
10,572,867 kwh

8,074 toneladas

411,762 los
218.86 toneladas
6,735 ™

Arboles no talados

Agua no consumida

Energia no utilizada

Particulas de CO2 no
emitidas
Petréleo no utilizado

Bauxita no utilizada

Relleno sanitario no
utilizado

Premio al Mejor Proyecto de Sustentabilidad,
Edicion 2025

El proyecto ganador fue el titulado “EcoHuerto FaPsi",
presentado por la Facultad de Psicologfa, la cual se hizo
acreedora a un cheque por la cantidad de $50,000 y
un diploma. Dicho premio fue entregado en la 182
Reunién de enlaces para la sustentabilidad, la cual se
llevd a cabo en el mes de junio de 2025.
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Sustentabilidad

26
proyectos

“EcoHuerto
FaPsi”
proyecto
ganador




Huella de Carbono

La cantidad de emisiones de gases de
efecto invernadero que se emitieron a la
atmosfera por medio de alguna actividad
humana dentro de la UANL, equivale
a 85,599 toneladas métricas de CO2,
mientras el equivalente per capita es de
0.36 toneladas.

0.36

toneladas de CO:2 per capita

85,558,782

Consumo de energia

Autobuses
universitarios
(TigreBus)

Vehiculos automotores
Motocicletas

-549,603,000

Almacenamiento de
CO2 en vegetacion

Reciclado de residuos

Educacion digital

Balance de CO2 de la UANL 2025

Las acciones de adaptacion al cambio
climético generan un balance positivo en
sus emisiones de Gases Efecto Invernadero
(GEl) de 484,117,145 Kg CO2 (Equivalente)

-484,117,145

Balance positivo

Reduccion de emisiones
de gases de efecto
invernadero

Programa GEI - México

El almacenamiento de CO2 en vegetacién
dentro de las dreas universitarias ubicadas
en los campus de Mederos, Linares, Iturbide,
Marin y Bravo, en una extension de 3,638
hectdreas, equivale a 549,603 toneladas de
CO2, esto debido a los tipos de vegetacion
que albergan, como son el pino — encino
y los matorrales submontano y espinoso.

549,603

toneladas de almacenamiento de CO2 en
vegetacion

Capacidad institucional de absorcion
de Gases Efecto Invernadero (GEIl)

SUPERFICIE DE LAS VEGETACION FACTOR CARBONO (02, EQUIVALENTE

AREAS UNIVERSITARIAS (HA) (CHA-1) ALMACENADO (TON)
(HA) (TON)
3,638 3481 215 149,756 549,603

Resguardo de areas verdes

La UANL cuenta con informacion relativa a las
areas verdes clasificada por campus y éreas
exteriores, registros que permiten conocer
la extension destinada a la conservacion y
el mantenimiento en los distintos recintos
universitarios.

Campus
Ciudad
Universitaria

Areas Campus
exteriores Mederos

Areas verdes:

628,635.55 m?

Campus
Ciencias de la
Salud

Campus
[ALET

Campus
Ciencias
Agropecuarias

UANL | INFORME de actividades 2025 |
70

Dr. med. Santos Guzman Lépez — RECTOR



Manejo y gestion de

residuos

Programa de Separacion y Reciclaje de
Residuos (PROSER)

Actualmente la recoleccién de material reciclable
(papely carton, PET y aluminio) se lleva a cabo
de forma sistematica en 52 dependencias
académicas y 26 dependencias centrales.
De febrero 2013 a septiembre 2025 ha sido
recolectado un total de 2,372.03 toneladas
de material reciclable, cuya caracterizacién se
muestra a continuacion:

Papel y cartén 2,02795t
PET 28936t
Aluminio 54711t

2,372.03

toneladas de material reciclable
en los ultimos doce afos

Produccion y consumo
responsable de los recursos

Campana de Reciclaje Electrénico
UANL

Se llevo a cabo la Campania de Reciclaje
Electronico UANL 2024, en la que se
conté con el valioso apoyo de diez
dependencias de la UANL. En total
se recolectaron en el periodo 11.56
toneladas de residuos eléctricos y
electronicos.

Equipos de proyeccion 15%

CPU's y laptop 17%
Impresoras 7%
Celulares y tablets 26%
Electrodomésticos 24%

Cables 11%

11.56

toneladas de residuos electrénicos

Con el reciclaje se obtuvieron beneficios
ambientales tales como:

270,348

kWh de electricidad no utilizada

42

toneladas de CO2 no emitidas

Segunda Jornada de Reciclaje UANL

En el mes de junio se llevé a cabo la 2da
Jornada de Reciclaje UANL, teniendo como
sede el Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable, la cual estuvo
dirigida a la comunidad universitaria y
publico en general. El objetivo de esta
jornada fue concientizar sobre la correcta
gestion de los diferentes tipos de residuos
y su impacto en la reduccién de gases
de efecto invernadero, utilizando los
principios de la economia circular como
herramienta de mitigacion.

Los resultados fueron los siguientes:

Tipo de Residuo Kg
Residuos electrénicos 3,755
Medicamentos caducos 135
Papel y cartén 3,01
Plastico 229
Vidrio 172
Metal 128
Llantas 690
Aceite vegetal 54

Manejo y disposicion de residuos peligrosos
(RP)

Actualmente son 49 las dependencias de la UANL
que se suman al programa de manejo y gestion
de RP, tanto de origen quimico como biolégico.
Durante el Ultimo afo dos dependencias universitarias
realizaron los trdmites para obtener su registro como
generador de RP ante la SEMARNAT, de acuerdo con
la normatividad ambiental vigente. En el dltimo afio
se generaron un total de 239.68 toneladas de RP, de
las cuales el 75% corresponde a residuos peligrosos
bioldgico infecciosos y el 25% restante a residuos
peligrosos de origen quimico.

Tratamiento de residuos

En el afio se recolectaron 26.52 toneladas de aceite
vegetal, grasas y aceite de cafeterias, para ser reciclados
y posteriormente utilizados en la fabricacion de
productos quimicos y biocombustibles amigables
con el medio ambiente. Actualmente el 61% de
las cafeterias que operan en la UANL han instalado
trampas de grasa a la salida de sus drenajes para evitar
la contaminacion del agua.

origen
quimico
21%
biolégico
infecciosos
75%

239.68 26.52

toneladas de aceite
vegetal

toneladas de residuos
peligrosos
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Traslados TigreBus

1,141,485

servicios ofrecidos al estudiante

2 2 2 2 9

Campus Campus Campus Campus Campus
Mederos Salud Ciencias Ciudad Aeronautica
Agropecuarias Universitaria

Traslados de Servicios Generales

1,246 111

personal materiales
Escuelas Deparatmentos Facultades
preparatorias centrales

Beneficios ambientales y econdmicos derivados de la operacion
del transporte colectivo universitario

497 recorridos diarios

116,298 servicios al afo
5,931,198 beneficiarios
$59,311,980% de ahorro

* Considerando una tarifa de $10.00
que aplica para estudiantes.

Servicio de Mantenimiento Automotriz

201 274 188 229

preventivos  correctivos taller servicio
externo express

Suministro de combustible a la flotilla
automotriz de las dependencias centrales

Se atendieron 49 dependencias, generando un
gasto de $7,104,849.

Reuniones sobre sustentabilidad

Reunion anual 2025 de la
Academia Universitaria para el
Desarrollo Sustentable

Con sede en las instalaciones de la UANL,
se llevd a cabo la Reunién Ordinaria de la
Academia Universitaria para el Desarrollo
Sustentable, a fin de reconocer la labor que
realizan en la promocion de la sustentabilidad
desde una dptica educativa, cientifica y social.

Cumbre de Rectoras y Rectores
de Universidades Mexicanas
por la Accion Climatica 2025

La UANL participo en la Cumbre de Rectoras
y Rectores de Universidades Mexicanas por
la Accion Climatica 2025, que reunié a 21
universidades mexicanas, publicas y privadas,
con el objetivo de fortalecer el compromiso
del sector universitario frente al cambio
climético.

Se promovié la colaboracién interinstitucional,
el intercambio de buenas practicas y el
impulso de estrategias académicas, cientificas
y sociales orientadas a la sostenibilidad.
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| n fra e S t r u C t u ra y Inversion en el fortalecimiento de la infraestructura

La inversion en obra publica fue de $87,645,224,y en servicios de

m a n te n i m i e n ‘to conservacién y mantenimiento la inversion total fue de $92,386,079
$176,017,623

inversion en el fortalecimiento de la infraestructura

Servicios de conservacion y
mantenimiento

$92,386,079
39,687.70 m?

Inversion publica en obra

$87,645,224
3,540.20 m?

Inversion en conservacion y mantenimiento

Inversion $29,293,778

Contratos (mantenimiento
preventivo c/contratistas externos)
$14,624,725

Contratos (colaboracién
c/dependencias universitarias)
$8,910,000

Ordenes de servicio (ejecutadas
c/contratistas externos)

$4,721,667

Ordenes de trabajo (ejecutadas
¢/personal propio externo)
$1,037,386

Resumen anual por clasificador de objeto
del gasto

Clasificacion m2 Inversion

Servicios de conservacion  39,687.70 $63,092,301
y mantenimiento

Inversion publicaenobra  3,540.20 $87,645,224

TOTAL 43,227.90 $150,737,525

Mantenimiento de hardware y software

$192,960,342

inversion en mantenimiento de hardware
y software

$96,854,815

Licenciamiento
$2,324,678

/Mantenimiento a equipo

$1,935,915
— Auditorias

$26,210,037
Telefonia, internet y
enlaces dedicados

$65,634,897
Servicios

Conectividad y equipamiento tecnolégico

Nuevas instalaciones y remodelaciones con
una inversion en conectividad y equipamiento
tecnologico de $31,402,670

$31,402,670

inversion en conectividad y
equipamiento tecnolégico

$18,421,205 $12,981,465
equipamiento conectividad
tecnolégico
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Comunicacion estrategica

Redes sociales de la UANL

La UANL cuenta con Facebook, X, Instagram,
LinkedIn, YouTube y TikTok, ademas del Portal
Web, a través de los cuales se tiene un registro de
1,144,136 seguidores. El alcance es de 86,300,437
visitas.

Con un promedio anual de 2,325 publicaciones.

Red social de egresados

Infraestructura de apoyo a la conectividad

La Universidad registra un total de 41,733 equipos y
servicios de apoyo a la conectividad de la RED UANL.

41,733

Participantes m(\e/riwssituaasl os
Facebook 3,605 986
X 339 458
Pagina web 187 426

equipos de apoyo a la conectividad

Servidores

1,144,136
seguidores
Antenas
red
inaldmbrica

Seguidores en redes sociales de la UANL

41,733

Equipos de
computo

Equiposy

Red social Seguidores Alcance I
servicios de
Facebook 529,006 66,554,848 apoyo
X 175,968 0168470 Teléfonos @ Impresoras
Instagram 75,650 3,995,229
LinkedIn 300,861 4,030,777
YouTube 41,766 1,251,113
TikTok 20,885 1,300,000
TOTAL 1,144,136 86,300,437

Instagram

LinkedIn

Facebook

YouTube
TikTok
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Portal web UANL Sistema de informacion de los Servicios Escolares (SIASE) Produccion Audiovisual

Concepto Cantidad Sistema / Médulo Métrica 872 producciones realizadas en colaboracion entre
- SIASE - Admisiones 120,000  registrados Facultades y Preparatorias de la UANL
Usuarios 6,524,558 SIASE - Escolar 430704  alumnos
Usuarios nuevos 6,013,070 266,187 grupos Accidn Cantidad
Sesiones 69694 914 SIASE — Recursos Humanos 25263 empleados Entrevistas para la promocion de nuevos 51
T Movimientos para Rectorfa 8,405 mqvimientos‘de altas, programas educativos
Numero de sesiones por usuario 463 , bajas o cambios Videos editoriales 170
- — Contratos nuevos de Rectoria 3,179  contratos nuevos
Vistas de paginas 113,661,263 Cantidad de produccién académica 7121  elementos Spots 26
- = de investigacion
Paginas / sesion 392 y ; .,g o : Contenidos en redes sociales 421
Capacitacion y actualizacion 12,019  registros
académica del profesor Coberturas en eventos Institucionales 200
SIASE —Tutorias 6902 tutores
Usuarios que visitaron el portal 220,145 alumnos Total 872
SIASE - Servicio Social 24,310  inscritos
A través de nuestro portal UANL, se SIASE - Préacticas Profesionales 6675  inscritos
. , Ingresos — Cuota Rectoria 458,126  boletas emitidas . . . .
registraron mas de 6'524,558 de SEA71807912 rmono Imagen institucional y mercadotecnia

Becas — Cuota Rectoria 206,190  becas otorgadas Se realizaron mas de 4,757 producciones relacionadas
340588840988 (monto) con el diserio, la imagen y publicidad de la UANL.

visitas de usuarios de diversos paises.

SIASE - Finanzas Contabilidad 149,690  pdlizas de ingresos
141,262 pdlizas de ingresos Comunicacién estratégica
Uso de los servicios de sistemas informaticos 78331 _pdlizas de diario = :
369,283 polizas Accién Cantidad
Sisterna / Médulo Métrica anual SIASE - Finanzas Compras 2457 L‘qu:;;go”es de Publicaciones digitales 929
Admision 700 2,586  ordenes de compra Publicaciones impresas 136
Escolar 1195 SIASE - Finanzas Almacén 1,356 ;(qutglitlécr:ones de Campanas Siempre UANL 30
Recursos humanos 514 SIASE - Finanzas Egresos 27942 solicitudes de pago Gestién y atencién a medios 535
generadas
Finanzas 1,420 220907 cheques emitidos Eventos y sesiones fotogréficas 1172
Incorporadas 290 17,778  cargos automaticos
9,484  pagos electronicos
Otros 2412 SIASE - Finanzas Vinculacién 174 contratos
Total 6,531 907  convenios
Construccion 128  ordenes de

construccion
6,5 3 1 31  obras

servicios informaticos
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Reingenieria del SIASE

Se trabajo en el proceso de reingenierfa al mddulo de SIASE, teniendo
como cambios los siguientes:

Deteccion y bloqueo

Maodulo Tutorfas

Carga de documentos
de alumnos oficiales de
la UANL

Programa Institucional
para el Aprendizaje del
Idioma Inglés (PIAIl)

Fundacién UANL Becas

Escolar. Jornada de
Titulacion 2010-2020

Sistema Comercio
Electronico. Tesoreria
General

Sistema Nacional
de Investigadores e
Investigadoras Fase 2

Tesoreria General

Tesoreria FIME

Comprobacion de
pagarés
Contratos
Certificacion PCl
Finanzas Almacén

Becas Biologfa

Disefio e incorporacion en el SIASE del médulo de deteccion de
alteraciones en el sistema para el bloqueo en documentos apécrifos

Cambios en el ambiente cliente-servidor como en el ambiente Web

Incorporacion de espacio para el anexo de documentos de alumnos
inscritos

Generacion de modulo PIAIl para la administracién y el seguimiento de
alumnos en el dominio del idioma inglés que permita comunicarse en
contextos cotidianos, académicos, profesionales y cientificos; ademés de
fortalecer el desarrollo de habilidades para el aprendizaje autonomo y de
competencias digitales

Desarrollo del médulo de gestion a la Fundacion UANL

Proceso de titulacion que facilite los trdmites para alumnos egresados
entre los aflos 2010 y 2020

Automatizacion del proceso para el cobro de servicios escolares y
adeudos que brinda a sus alumnos de licenciatura y posgrado, generando
boletas para que puedan efectuar el pago en el Banco las Preparatorias y
Facultades:
+ Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”

Preparatoria 3

Facultad de Enfermerfa
+  Facultad de Contadurfa Publica y Administracion
Maodulo de gestién para los investigadores de la UANL que se hayan
registrado al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras internos
y externos. Ademds, que los documentos de docencia, titulacion y
acreditacion para realizar actividades en Materia de Humanidades, Ciencia,
Tecnologia o Innovacion, generen informacion veraz
Realizacion de ajustes en:

La generacién de cheques protegidos

Rediseno y configuracion del recibo de servicios académicos y

escolares

Recibo interno de servicios académicos y escolares

Mejoras en los procesos de asignacion de becas y en el de prérrogas en la
dependencia

Redisefio del reporte para auditoria de pagarés

Redisefio al médulo de contratos
Implementacién de los estdndares para pagos con tarjetas bancarias

Estandarizacién de los procesos administrativos en el departamento
del almacén, generando nuevos reportes y monitoreo a cambios en el
proceso

Mejoras en el proceso de asignacion de becas dentro de la dependencia
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Proyecto Institucional de inteligencia artificial EsenclA

La UANL lanz¢ la Estrategia Integral de Inteligencia Artificial, con
la cual se busca posicionar a la Institucion como un referente
nacional e internacional en lainsercién de la inteligencia artificial
en la educacion, ademas de facilitar los procesos académicos,
administrativos y tecnolégicos de todas sus dependencias.

La operatividad de“EsenclA”estd basada en cinco ejes estratégicos:

Eje 1. Transformacién Educativa con IA

Eje 2. Fortalecimiento de la Investigacion y la Innovacién
con IA

Eje 3. Sostenibilidad y Sustentabilidad inteligente en la
gestion universitaria

Eje 4. 1A con Responsabilidad Social

Eje 5. Gobernanza en |IA




37 Bibliotecas

26 Bibliotecas

Sistema Integral de
Bibliotecas

Infraestructura del Sistema Integral de
Bibliotecas

La UANL cuenta con 82 bibliotecas, que abarcan
un total de 61,841.80 metros cuadrados de
espacio fisico, y que conforman el Sistema
Integral de Bibliotecas.

Bibliotecas del SIBUANL

4 Bibliotecas

de educacion
centrales

media

superior .
9 Bibliotecas

especializadas y
de investigacion

6 Bibliotecas de

de pregrado
posgrado

30 aniversario de la
Biblioteca Universitaria
“Raul Rangel Frias”

Fortalecimiento del acervo del SIBUANL

2,054,185

acervo

Acervo del SIBUANL

1,276,362 Libros

772,256 Revistas

5,567 Obra plastica

2,054,185 Acervo total

321,780 Volimenes de libros adquiridos

43,944 Volumenes de revistas adquiridas

6 Bases de datos académicos y cientificos

Cantidad de visitas de usuarios a la Coleccion Digital

80,610

55,564 25,046 69

mexicanos extranjeros paises
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Transparencia y cultura de la legalidad

Plataforma Nacional de Transparencia

Este afo la universidad atendid y dio
seguimiento a 349 solicitudes, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

257
Informacion

publica

Improcedente Inexistente

349
Total de
solicitudes

5
Confidencial

Incompetencia

Durante el aflo fueron interpuestos 33
Recursos de Revision ante el Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (INFO.
NL), resueltos a favor de la UANL. Asimismo,
se elaboraron 134 avisos de privacidad
académicos y administrativos, de conformidad
con la legislacion vigente, asegurando
los derechos de las personas titulares, el
tratamiento adecuado de la informacion y
el uso exclusivo en sus finalidades.

Promocion de una cultura de la transparencia

Certificacion de procesos estratégicos

IX Congreso Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto
Ponencia
Direccién de la Unidad de Transparencia UANL
Universidad de Ledn (Espana)

Stand en la Feria Internacional del Libro
Stand: Exposicion de obras literarias, conferencias, mesas de didlogo
5,000 personas al dia, 7,000 visualizaciones en linea
Feria Internacional del Libro Monterrey (Nuevo Ledn)

Dialogos Universitarios por la Transparencia

Didlogo entre los estudiantes de la comunidad universitaria acerca de la
importancia del ejercicio de los derechos de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de los datos personales
250 estudiantes
Direccién de la Unidad de Transparencia, UANL
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Nuevo Leon (INFONL),
Facultad de Contadurfa Publica y Administracién, UANL

Ejecuciéon del Plan de Acceso a la Informacion (PLAN DAI)
Implementacién del Plan DAl en municipios del Estado, con la finalidad de
socializar el derecho de acceso a la informacién a personas adultas mayores
300 adultos mayores y sus familias

UANL, INFO.NL, Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, DIF municipales, Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn, Organizaciones de la sociedad
civil

1SO 9001:2015 32 dependencias

1SO 21001:2018 24 dependencias

Otras normas & dependencias

Empleados

involucrados 9,016

Procesos 2,21 9

certificados

Sistemas de Gestion
de la Calidad 64

Procesos certificados

relacionados con la 10
salud

Programa de Capacitacion de Datos Personales

Capacitacion presencial y a distancia en materia de proteccion de datos
personales en el entorno académico y laboral, en los niveles medio superior y
superior

3,500 docentes y administrativos
Direccion de la Unidad de Transparencia, UANL

Estados financieros e informes académicos

La UANL, comprometida con la transparencia y la
rendicion de cuentas, participd en la entrega de los
estados financieros auditados e informes de avances
académicos 2024 de las 35 universidades publicas
estatales, por parte del Secretario Ejecutivo de la ANUIES,
el Dr. Luis Armando Gonzélez Placencia, en el Palacio
Legislativo de San Lazaro y la Comision de Vigilancia de
la Auditorfa Superior de la Federacién de la Cdmara de
Diputados. Asimismo, se presenté la politica integral de
austeridad y ahorro, la cual promoverd una serie de 30
acciones para eficientar los recursos financieros de las
universidades publicas del pafs.
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Auditorias internas

La UANL realiza auditorias financieras, de
recursos humanos y patrimoniales en todas sus
dependencias. Los resultados se publican en los
principales diarios de la localidad y en el portal
oficial de la Institucién.

Dependencias auditadas

34

auditorias internas

Tipo de auditoria

. . Preparatorias 4 :—
Financiera — " ——

20 Facultades 10
Departamentos 6

Preparatorias
Facultades 4

Recursos
Humanos 10

Patrimonio4  Departamentos 4

Total e
34 Facultades 14

Departamentos 10

Informes emitidos de Auditoria Interna

58

informes emitidos

Informes emitidos Total
Financiera y patrimonio 24
Recursos humanos 33

Bienes Inmuebles 1

Nota: en algunas dependencias se entregé méas de un informe
con relacion al tipo de auditoria.

Revisiones especiales de auditorias internas

Estas incluyen revisiones de expedientes por tipo de
adjudicacion (adquisiciones y obra publica), revision
de némina, revision del gasto operativo, pagarés y
compatibilidad de horarios.

2,237

revisiones especiales de auditoria interna

Tipo de auditoria

Revisiones Preparatorias 200 -
especiales Facultades 406
2,237

Departamentos 1,631

Auditorias externas a dependencias
universitarias

De conformidad con la normativa interna, la UANL
solicitd auditorfas externas con el despacho avalado.
En el periodo se realizaron 428 de estas auditorfas.

428

auditorias externas

Tipo de auditoria

preparerorios 116 [N

Financiera
375 Facultades 119
Departamentos 140
Convenios Facultades 48
pubicos 53 Departamentos 5
Total  Preparatorias 116 S0
otal T Eacultades | D
428 Facultades 167

Departamentos 145

Auditoria externa de la matricula

Conforme a lineamientos federales, se realizaron
auditorias externas a la matricula en ambos periodos
semestrales. La Asociacion Mexicana de Organos de
Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién
Superior designé como instancias auditoras a la
Universidad Autdnoma del Estado de México y a la
Universidad Autdbnoma de Campeche.

Actas de entrega - recepcion

Derivado de los cambios en la direccion de distintas
dependencias académicas y administrativas, se llevaron
a cabo 20 procesos de entrega - recepcion.

Procesos fiscales

Durante el aflo se realizaron asesorias fiscales
personalizadas a las distintas dependencias universitarias,
a efecto de homologar las operaciones que tienen
repercusiones fiscales en el dmbito financiero; actividades
relacionadas con la efirma y presentacion de
declaraciones (mensual y anual) de impuesto. Dichas
asesorias se llevaron a cabo con la aplicacién de las
leyes fiscales vigentes.

Convenio ANUIES - Auditoria Superior de la
Federacion

El Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
formd parte del presidium y atestigud la firma del
convenio de colaboracién entre la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
y la Auditorfa Superior de la Federacion.

Con este acuerdo se benefician las instituciones
universitarias publicas del pafs al reforzar la fiscalizacion
de sus recursos y la rendicion de cuentas, asi como
fortalecer la cultura de la integridad vy la transparencia
a través de proyectos de capacitacion e investigacion.

UANL | INFORME de actividades 2025 |
79

Dr. med. Santos Guzman Lépez — RECTOR



Asambleasy
CONQresos

Congreso ACE Experience 2025

Conferencia ASU+GSV 2025

Se acudio a la Cumbre ACE Experience 2025, la cual
organiza el Consejo Estadounidense de Educacion, y
que congrega a lideres de distintos campos para discutir
las cuestiones globales que inciden actualmente en la
educacion superior.

Se participd en el evento “Aprendiendo a la
Velocidad de la Luz’, organizado por Universia,
donde se compartieron experiencias sobre
innovacién educativa y el uso de tecnologias
emergentes en la enseflanza. Este foro
reafirma el compromiso de la UANL con la
transformacién digital y la mejora continua

| mmnmunml T I < o5 caccos

Se analizaron temas en relacion con:

+ Elpropdsito de las escuelas en la sociedad moderna

- Identidad y estrategias institucionales

. La internacionalizacién como via para la innovacion » .
Inauguracién del Laboratorio
de Computacion de la Escuela y
Preparatoria Técnica Médica

+  lLaadaptabilidad ante el incremento de la matricula
estudiantil

En la Escuela y Preparatoria Técnica Médica
se inauguro el Laboratorio de Computacion,
un espacio construido con el apoyo de
la Fundacion UANL, y el cual cuenta con
equipamiento de primer nivel para continuar
ofreciendo a nuestros jévenes una educacion
de excelencia y a la altura de las tendencias
globales.

Asamblea General del Consejo NL 4.0

Se asistid de manera virtual a la Asamblea General del
Consejo NL. 4.0. Uno de los temas a tratar fue el cambio
de presidencia del Consejo Rector.

UANL | INFORME de actividades 2025 | Dr. med. Santos Guzman Lopez — RECTOR
80



Inauguracion del Laboratorio de Anatomia
Digital e Innovacién Tecnolégica

Con la inauguracién del Laboratorio de Anatomia
Digital e Innovacién Tecnoldgica, en la Facultad de
Medicina de la UANL, se continta impulsando la
excelencia en la formacién médicay la practica clinica
mediante la creacion, implementacion y optimizacion
de recursos tecnoldgicos y digitales.

Inauguracién del Centro de Investigacion en
Quimica e Ingenieria Verde FCQ

La UANL dio un paso mas en su consolidacion
como referente nacional en sustentabilidad con la
inauguracion del nuevo Centro de Investigacion
en Quimica e Ingenierfa Verde, perteneciente a la
Facultad de Ciencias Quimicas, espacio que contribuira
significativamente al estudio de los temas ambientales
mas urgentes para nuestra sociedad.

Inauguracién de espacios de la Preparatoria 9

Sellevé a cabo lainauguracion de la sala de lactanciay
el corte de listén de las remodeladas sala de computo
y biblioteca. Durante el evento se destacé el donativo
de 55 equipos de cémputo por parte de la Fundacién
UANL, en beneficio de mas de 2 mil estudiantes.

Entrega de Certificado ISO 21001 a
Preparatoria Técnica “Pablo Livas”

Rodeada de sus estudiantes, docentes y trabajadores,
se celebré el 104 aniversario de la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Pablo Livas”.

En el marco de esta conmemoracion, se inaugurd una
nueva area de esparcimiento para los alumnos y se
realizé la entrega de la certificacion de la Norma ISO
21001:2018, aval de que la educacién brindada y el
aprendizaje adquirido son del mayor nivel, creando
un ambiente de inclusion y excelencia.

Apertura del Centro Certificador CONOCER en
Preparatoria Técnica “Pablo Livas”

Con el objetivo de seguir contribuyendo a la
profesionalizacion del capital humano en el Estado, se
inaugurd el nuevo Centro Evaluador de Competencias
Laborales de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica
“Pablo Livas"Unidad Centro, ahora integrado a la Red
CONOCER MX.

Esta adscripcion al Sistema Nacional de Competencias
otorga a la Preparatoria la autoridad para evaluar y
certificar habilidades laborales bajo estandares de
calidad reconocidos a nivel nacional, fortaleciendo asf
la competitividad y pertinencia de los profesionistas
que deseen certificarse.

UANL | INFORME de actividades 2025 | Dr. med. Santos Guzman Lopez — RECTOR

81




S §

Cuerpos colegiados ...

Organos de gobierno yconsulta e

retroalimentacion efectiva,

g

la consulta propositiva y la

toma decisiones estratégicas.
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Organos de gobierno

Honorable Junta de Gobierno

Toma de protesta de la Directiva de la H.
Junta de Gobierno 2025-2026

Se tomé protesta a la Directiva de la H. Junta
de Gobierno para el periodo 2025-2026, que
dard continuidad a los trabajos de este érgano
universitario:

Dr. Benjamin Limén Rodriguez,
Presidente.

Cx.C. Luis Humberto Gomez Danés,
Secretario.

Reconocemos la labor de sus integrantes por su
compromiso con la gobernanza institucional y
su vision de largo plazo para fortalecer a nuestra
Universidad.

UANL | INFORME de actividades 2025 |
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Toma de protesta de nueva integrante de la H.
Junta de Gobierno

En Sesién Extraordinaria del Honorable Consejo
Universitario, celebrada el 14 de agosto se llevé a
cabo la toma de protesta de la Dra. Xochitl Amalia
Arango Morales como nueva integrante de la
Honorable Junta de Gobierno.

Dr. med. Santos Guzman Lépez — RECTOR

Designacidn de directivos

En este periodo se llevaron a cabo las ceremonias de toma de protesta
de directivos de seis facultades y cinco preparatorias, como acto
protocolario de su designacién por parte de la H. Junta de Gobierno.

Toma de protesta de directivos

DEPENDENCIA

NOMBRE

Facultad de Ciencias de la
Comunicacion

Dr. Mario Humberto Rojo Flores

Preparatoria 13

Dr. Victor Hugo Almaguer Beltran

Preparatoria 18

Mtro. Jesus Quiroga Villarreal

Facultad de Agronomia

Mtro. Carlos Hernandez Martinez

Facultad de Organizacion
Deportiva

Dr. Rubén Ramirez Nava

Facultad de Artes Visuales

Mtra. Ana Isabel Guzman Medrano

Preparatoria 14

Mtra. Aurora Carolina Gémez
Trevino

Preparatoria 12

Mtro. Jesus Eduardo Garza de Ledn

Preparatoria 22

Dr. Ricardo Romo Trevifo

Facultad de Ciencias de la
Tierra

Dr. Carlos Gilberto Aguilar Madera

Facultad de Artes Escénicas

Mtra. Adriana Bricefo Arreazola

Ay




Honorable Consejo Universitario

El H. Consejo Universitario es la méxima autoridad
decisoria de la Universidad. Esta presidido por el
Rector, e integrado por el Secretario General, los
directores de escuelas y facultades como consejeros
exoficio, y por un profesor y un alumno electos por
cada dependencia académica como consejeros. Este
érgano resuelve, ademds, todos los asuntos que no
estén expresamente previstos por la Ley Orgdnica
o el Estatuto General, y se instala formalmente al
inicio del ciclo escolar en septiembre. Cuenta con
un periodo ordinario de sesiones de octubre a mayo,
operando a través de comisiones permanentes que

Actualizaciéon de la Normativa

La Universidad registrd la creacion de tres reglamentos
y la modificacién de tres méas que cambiaron en la

normativa institucional.

REGLAMENTOS DE NUEVA CREACION

REGLAMENTOS MODIFICADOS

Toma de Protesta Sociedades
Estudiantiles

Este aflo tomaron protesta las Sociedades
Estudiantiles de diversas Facultades de
nuestra Maxima Casa de Estudios:

L L ® Facultad de Agronomia
tienen facultades decisorias. Reglamento Orgdnico de Reglamento para la Admisién, 9
la Secretaria de Relaciones Permanencia y Egreso de los Alumnos ® Facultad de Artes Escénicas
Internacionales de la Universidad de la Universidad Auténoma de Nuevo ® Facultad de Ciencias Bioldgicas
Autonoma de Nuevo Ledn Ledn o
® Facultad de Ciencias Forestales
Reglamento de la Red de Apoyo Reglamento para otorgar el ® Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas
para el Fondeo Universitario Reconocimiento al Mérito Universitario o o
® Facultad de Ciencias Quimicas
Lineamientos del Programa Reglamento Interno de la Facultad de ®) Eaclltad del@ienciasidelaiiera
Institucional para el Aprendizaje del Contaduria Publica y Administracion o i
Idioma Inglés “English UANL" acultad de conomia
® Facultad de Enfermeria
® Facultad de Filosoffa y Letras
Sesiones realizadas por las comisiones Permanentes del H. Consejo Universitario O Ealad db Medicng
Comision Comision Comision Comision de Comision de ® Facultad de Medicina Veterinaria y
Académica de Honory Legislativa Presupuestos Licencias y Zootecni
Justicia Nombramientos Cosdte

® Facultad de Odontologia

10 9 4 5 6
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Organos de

consultoria

Consejo Consultivo Externo

El Consejo Consultivo Externo (CCE) de la UANL,
conformado por 24 miembros de la sociedad civil,
es un oérgano colegiado que contribuye a fomentar
la colaboracién y vinculacién entre la Institucién y el
impacto de la educacion en el Estado.

Su participacion en la UANL en diferentes eventos
académicos, culturales y de desarrollo que se
organizan en la Institucion, se enfocd en la instalacion
de los nuevos consejos y comités que asesoran a
las dependencias universitarias. Este afo pudieron
interactuar con las Facultades de Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias Quimicas, Artes Escénicas y
Artes Visuales, y el CIDEB.

Consejo Consultivo Internacional

Este Consejo, conformado por 11 miembros de
organismos Internacionales, tiene entre sus funciones
la de coadyuvar con la Institucion en la formulacion
de politicas de internacionalizacion de las actividades
académicas, de investigacion, docencia, culturales
y de desarrollo tecnoldgico, que se llevan a cabo
en la misma. Contribuye, ademas, en los procesos
de vinculacion de la Universidad con organismos
académicos, cientificos, culturales y empresariales
a nivel internacional.

402 Reunion del Consejo Consultivo
Internacional UANL

En la 402 Reunién Ordinaria del CCl del 25 de
noviembre del 2024, se celebraron 20 afos de ser
un extraordinario aliado de la UANL, presentando
importantes avances hacia la internacionalizacién,
el informe de actividades y el reconocimiento a
los consejeros que integran este érgano, por su
compromiso y colaboracién con nuestra Universidad.

412 Sesion del Consejo Consultivo
Internacional UANL

En compania de secretarios y directores de
dependencias y facultades de la UANL, se llevé a cabo
la412 Reunion del Consejo Consultivo Internacional
el 5 de mayo del presente afo, érgano que por mas
de dos décadas ha sido un aliado indispensable en la
proyeccion y el impacto mundial que ha alcanzado
nuestra Universidad.
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Procuracion de fondos

Plataforma de oportunidades

Generar un esquema para

la diversificacion de las
fuentes alternativas de
obtencién de recursos que
garantice el cumplimiento
de los fines de la propia
Universidad.
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Politica

NaNcClerd

Honorable Comisién de Hacienda
Politicas
financieras

Estrategias
financieras

indicadores

Ingresos UANL $1 1,633,457,031

Clasificacion por rubro de ingresos
Descripcion

Transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones*
Participaciones, aportaciones, convenios,
incentivos derivados de la colaboracion fiscal y
fondos distintos de aportaciones**

Importe %
$9,830,047,274  84.50

$62,845,146 0.54

Clasificacion por fuente de financiamiento

Capitulo  Descripciéon Importe %

1000 No etiquetado

1400  Ingresos Propios* $1,608,956,761 13.83

2000 Etiquetado

2500  Recursos Federales** $7177962,899  61.70

2600 Recursos Estatales*** $2,846,537,371 2447

Ingresos por venta de bienes, prestacién de
Servicios y otros ingresos

Productos $177,827,964 1.53
Total $11,633,457,031 100

* Incluye Subsidio Federal: $7,024,551,782 y Subsidio Estatal: $2,805,495,492
** Incluye Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) Nivel Superior: $49,179,237, FAM Nivel Medio
Superior: $13,205,746 y Programa Escuelas al Cien: $460,163

" Y Y

84.50% 0.54% 13.43% 1.53%
Transferencias, ngcl)crltgadct‘)cr‘wréis' Ingresos por venta Productos
aﬂgnacwbones, _sub5|d|os convenios incentivos ds b\enes,_prestatoon
y subvenciones, derivados de la e servicios y otros
y pensiones y colaboracion fiscal y ingresos
jubilaciones* fondos distintos de
aportaciones**

Egresos UANL $1 1 ,633,457,031

Resumen por capitulo de la clasificacion por objeto del gasto

$1,562,736,647 1343

Descripcién Importe %

Servicios personales $8,026,217,592 68.99

Materiales y suministros $400,185,595 344

Servicios generales $2,378,438,924 2045

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas

$488,716,816 4.20

Bienes muebles, inmuebles e intangibles $72417,837 0.62

Inversion publica $131,193,460 113

Deuda publica $136,286,807 1.17

Total $11,633,457,031 100

Resumen por clasificacion programatica

Eje Rector Importe %
1 Excelencia académica $7,721,321,657 66.37
2 Profesionalizacién docente $490,233,533 421
3 Forjando investigadores $1,195,631,826 10.28
4 Comunidad y vinculacién estratégica $325,277,229 2.80
5 Vida saludable y bienestar universitario $574,289,268 494
6 Gestion con humanismo para el éxito $795,183,325 6.83

universitario

Cuerpos colegiados $228,800,455 1.97

8 Procuraciéon de fondos $302,719,738 2.60

Total $11,633,457,031 100

Total $11,633,457,031 100

* Incluye Productos Financieros por $46,220,114
** Incluye Productos Financieros por $90,565,971, Fondo de Aportaciones Multiples $62,384,983 y
Programa Escuelas al Cien $460,163
*** Incluye Productos Financieros por $41,041,879

it

13.83% 61.70% 24.47%
Ingresos Recursos Recursos
Propios* Federales Estatales***

Materiales y suministros 3.44%

- Servicios generales 20.45%
Servicios personales

68.99%

Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas 4.20%

Bienes muebles, inmuebles e
intangibles 0.62%

Inversion publica 1.13%
Deuda publica 1.17%

S8

——— Profesionalizacién docente 4.21%

_—— Forjando investigadores 10.28%

Comunidad y vinculacion
——estratégica 2.80%

I Vida saludable y bienestar
universitario 4.94%

Excelencia académica
66.37%

Gestion con humanismo para el
éxito universitario 6.83%

sCuerpos colegiados 1.97%
Procuracion de fondos 2.60%
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Ingresos Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” $2’599’408’522

Clasificacion por rubro de ingresos

Descripcion Importe %

Transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones*

$1,569,267,316  60.37

Clasificacion por fuente de financiamiento

Capitulo  Descripciéon Importe

%

1000 No etiquetado

Participaciones, aportaciones, convenios,
incentivos derivados de la colaboracion fiscal
y fondos distintos de aportaciones

$139,500,000 537

Ingresos por venta de bienes, prestacion de
Servicios y otros ingresos

$890,641,206 34.26

Total $2,599,408,522 100
* Incluye Subsidio Estatal equivalente a $753,481,075 y Subsidio UANL por $815,786,241

" NN,

60.37% 34.26%
Transferencias, Ingresos por venta
asignaciones, subsidios de bienes, prestacion
y subvenciones, condveerrlmv\g(s:[(\)rsmcdeengvos de servicios y otros
y pensiones y colaboracion fiscal y Ingresos
jubilaciones*® fondos distintos de
aportaoones

Part\opacwones
aportaciones,

1400 Ingresos Propios* $890,641,206  34.26

2000 Etiquetado
2500  Recursos Federales** $139,500,000 537
2600 Recursos Estatales*** $1,569,267,316 60.37
Total $2,599,408,522 100

* Incluye Subsidio Estatal equivalente a $753,481,075 y Subsidio UANL por $815,786,241

" NN

34.26% 5.37% 60.37%
Ingresos ReCUVSOi* Recursos
Propios* Federales Estatales***

Egresos Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” $2’599,408’522

Resumen por objeto del gasto Hospital Universitario

Descripcion Importe %

Servicios personales $815,786,241 31.38

Materiales y suministros $970,125,378 37.32

Servicios generales $813,496,903 31.30

Total $2,599408,522 100

Servicios generales 31.30%
Servicios personales 31.38%

Materiales y suministros
32%

Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Los beneficios del sistema de pensiones y
jubilaciones de la UANL se extienden a 7,116
jubiladosy 1,178 pensionados. Este sistema destaca
por su estructura sélida y transparente, y ofrece
seguridad al personal académico y administrativo
y a sus familias, y estd soportado por un fondo
que cuenta con recursos por $9,649,594,202,
invertidos en diversos instrumentos bursatiles.

$9,649,594,202

31 de agosto

Se compone de:

® Aportaciones de trabajadores y la Universidad.
® |ngresos por patentes y servicios externos.
® Renta de bienes inmuebles.
[ J

Aportaciones extraordinarias de fuentes
federales, estatales y privadas.

® Productos financieros generados por el propio
fondo.

Un comité técnico se encarga de la administracion,
conservacion y vigilancia de los recursos, y esta
integrado por:

. Presidente: el Rector de la Universidad.

Il. Secretario: el Secretario General del Sindicato.

lll. Cinco vocales: dos por la Universidad, dos
por el Sindicato y uno por la H. Comisién de
Hacienda de la Universidad.

Resumen
FIDEICOMISO MONTO
N° 66769 $ 5,482,960
N°98-9 $1,906,252,536
N° 66777 $923,926,332
N°21329-2 $6,813,932,374
Total $9,649,594,202

31 de agosto
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Generacion de recursos

Recursos autogenerados a través de las unidades de vinculacién

$315,769,866

$21,799,294 $184,289,290 $41,424,714 $68,256,568
Federal Estatal Municipal Privado
Recursos autogenerados a través de servicios
$296,320,664
$ 265,741,247 $22,820,955 $93,960 $7,664,502
Profesionales Asesoria Salud Formaciény

Otros convenios que generan recursos
CONVENIO
Contrato de Licenciamiento de Marcas: Cafetera El
Grande, S.A. de C.V. - UANL
Contrato de Licenciamiento de Marcas:
Comercializadora de Gorras de Calidad Mundial,
S.AA.de CV.- UANL
Contrato de Licenciamiento de Marcas: M-arcos &
M-arcos de México, S.A. de C.V. - UANL

capacitacion

VIGENCIA

19 de mayo 2025 -

19 de mayo 2026

2 de septiembre 2024 -
31 de diciembre 2025

24 de octubre 2024 -
31 de octubre 2025

Proteccion de la Marca

TIGRES U UANL

Serealizo lainspecciona 1,685 prendas
con valor de $1,123,236 en seis
establecimientos que comercializan con
productos bajo la proteccién de la marca
TIGRES U UANL

Requisiciones de compra

2,466 requisiciones recibidas
12 meses de recepcion
ordenes de compra
2,359 P
generadas

Como unainstancia mas de generacion
de recursos, este afo se inauguré el
restaurante “El Corral’, en el Centro
de Investigacion en Produccion
Agropecuaria UANL, un extraordinario
proyecto que impulsard el enoturismo
en ese lugar.

Inversion

$365,803,683

$118,354,330 $111,385,649 $136,063,704
Equif)o Materiales y Servicios
especializado consumibles

Octubre de 2024 a septiembre de 2025

Contrato de Patrocinio: Junior Foods, S.A.de CV.y 15 de agosto 2025 -
Wild Foods, S.A. de C.V. “Grupo Galerfa”- UANL 15 de agosto 2026
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Fondos extraordinarios

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL)
ha implementado una estrategia orientada a la
mejora y diversificacion de su oferta educativa,
asi como al fortalecimiento de su infraestructura,
mediante la eficiente utilizacion de diversos
fondos extraordinarios.

El monto total de los recursos extraordinarios
asciende a $149,255,405. Esta inversion estratégica
subraya la responsabilidad de la UANL en la
gestion transparente de los recursos y su
dedicacion a elevar la calidad de los servicios
que ofrece a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

A continuacion se detalla la distribucion de estos
recursos en distintas areas clave.

$149,225,405

Fondos extraordinarios

FONDO MONTO ($)
Fondo de Aportaciones Mdltiples, $49,179,237
Nivel Superior
Fondo de Aportaciones Mdltiples, $13,205,746
Nivel Medio Superior
Programa Escuelas al Cien $460,113
Programa para el Desarrollo $699,594
Profesional Docente (PRODEP)
Centro de investigacion en $4,078,113
Produccién Agropecuaria®
Sinergia Deportiva, S.A. de CV. **
Destinados al Fondo de Pensiones $58,580,077
y Jubilaciones
Destinados al Fondo de Becas $11,716,015
- Cobranza por servicios operativos $11,336,510
de las instalaciones
TOTAL $149,255,405

* Proyectos con apoyos externos a través de las unidades de
vinculacion
** Convenio para la Administracion, Operacion, Financiamiento y
Desarrollo Deportivo del Club de Futbol Tigres de la UANL

Fundacion UANL

$91,886,176

Aportacion Fundacién UANL

$20,960,593  Donativos 22.81%

$61,323,645  Becas66.74%

Donativos en especie
$9,601,938 | .5,
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25° aniversario de la Fundacion
UANL

Para conmemorar el 25 aniversario
de la Fundacion, se realizé un evento
al cual asistieron benefactores,
patrocinadores, colaboradores
y aliados importantes en su
operacién, quienes recibieron un
reconocimiento por su gran labory
contribucion social.

Cena de Gala en beneficio de la
Fundacion

En el mes de agosto se llevd a cabo
una Cena de Gala en beneficio de la
Fundacién, organizada por la Escuela
Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo
Livas’, con el apoyo de alumnos de
la carrera Técnica en Gastronomfa
Integral, y cuyos recursos recaudados
van directamente a los programas de
becas que ofrece esta asociacion.




Celebracion 65 aniversario de la Orquesta Sinfénica,
25 anos de la Fundaciéon UANL

Estos aniversarios se celebraron con un festival que conté
con artistas de talla internacional, la presencia de la Orquesta

Yy 92 aniversario de |a Universidad Sinfénica y 47 mil asistentes que disfrutaron el festejo.

P. v0aY

]
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

. Alcomprender la educacion
como el bien comun por excelencia,
nuestro compromiso
se extiende a garantizar
que el conocimiento y la
investigacion
sigan siendo herramientas accesibles
para el desarrollo equitativo de la
sociedad.

Seguiremos trabajando

con transparenciay rigor
para que la UANL se erija
como el actor principal

en la construccion del futuro,
fortaleciendo el tejido social y
la prosperidad de nuestra
comunidad.

INFORME DE ACTIVIDADES 2025
Dr. med. Santos Guzman Lépez
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